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คำนำ 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้สถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาสู่ความสำเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และเป็นเครื่องมือในการบริหาร, การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด                 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงาน ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
นโยบายและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพิจารณาตาม
บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหลัก โดยให้กลุ่มโรงเรียนทำหน้าที่
ช่วยบริหารจัดการเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหาร และ    
การจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  (School – Based Management) ซึ่ งแสดงให้ เห็นถึง       
ความเชื่อมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดย
มุ่งหวังให้เกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ต่อผู้ เรียนในทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้ง          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างทั่วถึง ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
  ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ทำให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สำเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการสำเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  (2) การกำหนดแผน  
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
   พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 กำหนดหน้าที่ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมี
หน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (มาตร 5 วรรคสอง)  และจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย (มาตรา 10 วรรคสาม) ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่     
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน    
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความ
มั่นคง และแผนระดับที่ 3 แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปี ของหน่วยงานต่าง ๆ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ศึกษา วิเคราะห์โครงการ 
กิจกรรม ให้สอดคล้องเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 จึงนำมาสู่การจัดทำแผนระดับที่ 3 คือ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567 ซึ่งจะครอบคลุม ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 
2566 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2567 โดยมีรายละเอียดข้อมูล แผนงานโครงการ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  สามารถนำสู่การปฏิบัติ การกำกับติดตามและรายงานผล รวมทั้งการนำเข้าข้อมูล
โครงการและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม  
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้ จะช่วยเป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย 
ในการปฏิบัติการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้เป็นไป   
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน   
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้ เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 ที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : https://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขา มีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ และเป็นแหล่ง  
ต้นน้ำลำธาร มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อำเภอ จำนวน 2,898,718 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 66 ของพ้ืนที่จังหวัด
อุตรดิตถ์) โดยมีพ้ีนที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพ้ืนที่ทั้ งหมด มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 135 กิโลเมตร ในพ้ืนที่อำเภอบ้านโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และ
อำเภอน้ำปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต ้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
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แผนที่เขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 5 ] 

 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 6 ] 

จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

ที ่ รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                               ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า    อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2            ตำบลจริม     อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3   ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ตำบลเด่นเหล็ก      อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ่           อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบ้านโคก   
3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                             ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3          ตำบลร่วมจิต    อำเภอท่าปลา  
4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1           ตำบลท่าปลา      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบา้นนาไพร                                             ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบ้านโคก  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตำบลผาเลือด      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ตำบลท่าปลา       อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า     อำเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                        ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่         อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ตำบลเด่นเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ตำบลห้วยมุ่น       อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร้         อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ตำบลสองห้อง    อำเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเสี้ยว    อำเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากท่า         อำเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ตำบลม่วงเจ็ดต้น    อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                ตำบลบ่อเบี้ย           อำเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ตำบลน้ำไผ่  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ตำบลบ้านเสี้ยว   อำเภอฟากท่า  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำร่องปี 2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                          ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 17 โรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     
 
ตำบลท่าแฝก 

 
อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                                 ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           
 
ตำบลท่าปลา     

 
อำเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่       อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                                ตำบลน้ำไคร้ อำเภอน้ำปาด  
 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
                               
ตำบลบ่อเบี้ย 

 
อำเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากท่า  
 3.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ตำบลเด่นเหล็ก อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                         ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา                        
 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  
11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
12 โรงเรียนในโครงการพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแก่ง 26 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา         
 2. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 8. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อ ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 14. โรงเรียนบ้านน้ำแพ ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก  
 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์ ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 26. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บญุพริ้ง                      ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง 1                        ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ตำบลฟากท่า อำเภอฟากท่า  
 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา         
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                              ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        
 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                     ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรยีนบ้านเด่นชาติ                                  ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                 ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 11 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านน้ำลี ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ตำบลหาดล้า อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์ ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 5 ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนบ้านห้วยลึก ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 7. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
 8. โรงเรียนบ้านวังหัวดอย ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 9. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ตำบลผาเลือด อำเภอท่าปลา  
18 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
20 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
 
 

ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

22 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 11  โรง 

2 โรง 
4 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
3 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                             (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 
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ตารางท่ี 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ขึ้นไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 13 18 10 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.66) 

จำนวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.65) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 786 818 -32 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,524 1,598 -74 
น้ำหมันหาดล้า 9 719 745 -26 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 478 505  -27 
มเหสักข์ 14 1,523 1,590 -67 
ฟากท่า 12 874 912 -38 
ภูน้ำริน 9 873 891 -18 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 552 563 -11 

รวม (โรง) 76 7,329 7,622 -293 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2566 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 41 5.47 
รองผอ.ร.ร. 2 0.27 
ครูผู้สอน 536 71.46 
พนักงานราชการ 27 3.60 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 6 0.80 
ครูอัตราจ้างวิทย-์คณิต 7 0.90 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 28 3.73 
ครูผู้ทรงคุณค่า 2 0.57 
ครธูุรการโรงเรียน 57 7.60 
ลูกจ้างประจำ 26 3.47 
อัตราจ้างภารโรง 18 2.40 

รวม 750 100 
            (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,395 149 4,412 455 1,022 69 7,329 673 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

 
ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียน (เปรียบเทียบระหว่างปี 2564 กับ ปี 2565 และ ปี 2566 )  

แบ่งกลุ่มโรงเรียน 
ปีการศึกษา  

2566 
(โรง) 

ปีการศึกษา  
2565 
(โรง) 

ปีการศึกษา 
2564 
(โรง) 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2564 กับ 
ปี 2565 
+ / - 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2565 กับ 
ปี 2566 
+ / - 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0 0 0 
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 57 56 +1 0 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 11 0 0 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 5 5 6 -1 0 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 2 0 0 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 1 0 0 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 76 0 0 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2565 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

(คน) 
ปีการศึกษา 2565 

(คน) 
เปรียบเทียบ 

+ / - 
หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,458 +63 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอ่ืน (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 5,103 -191 
ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,061 -39 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 7,622 -293 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 
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 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  
             กับปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2564 2565  

ด้านคณิตศาสตร ์ 46.85 48.81 1.96  
ด้านภาษาไทย 53.93 56.04 2.11 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 50.39 52.43 2.04  

 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 จากตารางที่  8 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3           
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 1.96 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 2.11 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.04  

แผนภูมิ 1  (ตารางที่ 8) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
             ระดับประเทศ /จังหวัด /สังกัด /เขตพื้นที่การศึกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.12 49.15 48.81 48.81 - 0.31 - 0.34 0 
ด้านภาษาไทย 55.86 55.97 55.33 56.04 + 0.18 + 0.07 + 0.71 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 52.50 52.56 52.07 52.43 - 0.07 - 0.13 + 0.36 

ที่มา : ข้อมลูกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ/ จังหวัด /สังกัด / เขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ และระดับจังหวัด แต่เท่ากับระดับสังกัด และค่าเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ, ระดับ
จังหวัด และระดับสังกัด ส่วนค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้านต่ำกว่าระดับประเทศ และระดับจังหวัด แต่สูงกว่าระดับ
สังกัด 
 
แผนภูมิ 2  (ตารางที่ 9)  การเปรียบเทียบผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3                 

ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด 
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ตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

 

 จากตารางที่ 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3         
ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน       
ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิต-ผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 55.44  กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนน
เฉลี่ย 54.67 กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน-หาดล้า คะแนนเฉลี่ย 53.14 กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 51.17 กลุ่ม
โรงเรียนท่าปลา-พญาจริม คะแนนเฉลี่ย 48.83 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 48.12 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ย-
ม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 38.94 และกลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ คะแนนเฉลี่ย 26.42   
 

แผนภูมิ 3 (ตารางท่ี 10) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
             ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ย 

1 ร่วมจิต-ผาเลือด 47.82 62.40 55.44 
2 มเหสักข์ 51.12 58.21 54.67 
3 น้ำหมัน-หาดล้า 48.19 58.10 53.14 
4 ภูน้ำริน 48.04 54.42 51.17 
5 ท่าปลา-พญาจริม 46.35 51.23 48.83 
6 ฟากท่า 46.85 47.73 48.12 
7 บ่อเบี้ย-ม่วงเจ็ดต้น 34.97 42.90 38.94 
8 ท่าแฝกสัมพันธ์ 22.73 30.09 26.42 
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ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2564 2565 

ด้านการอ่านออกเสียง 69.92 79.44 9.52 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 68.34 76.23 7.89 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 69.13 78.28 9.15 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

ตารางท่ี 12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศ/จังหวัด/สังกัด /เขตพื้นที่การศีกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 77.38 81.12 77.24 79.44 2.06 -1.68 2.2 
การอ่านรู้เรื่อง 77.19 79.36 77.19 76.23 -0.96 -3.13 -0.96 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 77.28 80.33 77.22 78.28 1 -2.05 1.06 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565    
               ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 53.89 52.80 51.80 -2.09 -1 

ภาษาอังกฤษ 37.62 31.90 31.90 -5.72 -1.67 

คณิตศาสตร์ 28.06 26.52 25.95 -2.11 -0.57 

วิทยาศาสตร์ 39.34 37.90 36.76 -2.58 -1.14 

เฉลี่ย 39.73 37.70 36.60 -3.13 -1.10 
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แผนภูมิ 4 (ตารางท่ี 13) แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
              ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ตารางท่ี 14  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
                ปีการศึกษา 2564 กับ 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 ผลต่าง 

(+/-) จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาไทย 453 
 

50.83 730 51.80 +0.97 

  ภาษาอังกฤษ 453 35.04 730 31.90 -3.14 

  คณิตศาสตร์ 453 36.25 730 25.95 -10.3 

  วิทยาศาสตร์ 453 32.79 730 36.76 +3.97 

 เฉลี่ย 453 38.73 730 36.60 -2.13 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. 

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉล่ียระดับ ประเทศ ค่าเฉล่ียระดับ สพฐ. ค่าเฉล่ีย ระดับ เขตพ้ืนที่
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แผนภูมิ 5 (ตารางท่ี 14) แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
              ปีการศึกษา 2564 กับ 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระ 
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ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 15 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
               (KRS : KPI Report System) 

ปีงบประมาณ คะแนน ร้อยละ ระดับ 
ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2565 4.90641 97.70 คุณภาพ 
ปี 2566 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจาก  สพฐ. 

                 ทีม่า : กลุ่มอำนวยการ 

ตารางที่ 16 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ปี 2564 
ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ. 

ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ. 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

ปี 2565 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
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ตารางท่ี 17 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Action Plan: AP) 

ปีงบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2564 ประเมิน 10 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด 

(เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 สพฐ. ไม่ประเมินระดับคุณภาพ) 
- 

ปี 2565 ประเมิน 7 ตัวชี้วัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวชี้วัด, ระดับดี 1 ตัวชี้วัด,  
ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวชี้วัด) 

3.86 (ดีมาก) 

ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด (ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด,  
ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวชี้วัด) 

4.20 (ดีมาก) 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ตารางท่ี 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Quick Policy : QP) 
ปีงบประมาณ รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ปี 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน 3.08 ดี 
คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 3.46 ดีมาก 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ตารางท่ี 19 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2563 93.78 44 A 
ปี 2564 94.44 100 A 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 20 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 แยกงบรายจ่าย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติจัดสรร 

กันเงินไว้ 
เบิกเหลือ่มปี  

(ใบสั่งซื้อ/สัญญา) 
เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 
(กนัเงิน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ผลการ
ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 7,165,000.00 - 7,071,257.43 7,071,257.43 98.69 
งบดำเนินงาน 11,215,982.00 890,315.00 10,194,043.53 11,084,358.53 98.83 
งบเงินอุดหนุน 38,226,891.00 - 38,222,235.00 38,222,235.00 99.99 
งบรายจ่ายอ่ืน 29,479,804.00 4,761,130.00 24,313,978.50 29,075,108.50 98.63 
งบรายจ่ายลงทุน 21,988,220.00 5,410,000.00 16,335,468.20 21,745,468.20 98.90 
รวมทุกงบ (บาท) 108,075,897.00 11,061,445.00 96,136,982.66 107,198,427.66 99.19 
รวมทุกงบ (ร้อยละ) 100.00     

 
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย
การใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4 
ผลต่าง 

(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทยีบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 108,075,897.00 107,198427.66 99.19 0.81 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบลงทุน 100 21,988,220.00 21,745,468.20 98.90 1.10 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบประจำ 100 86,087,677.00 85,452,959.46 99.26 0.74 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
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ตารางท่ี 21 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
ปีงบประมาณ อันดับที่ ระดับ 

2564 5 ทอง 
2565 10 ดีเด่น 
2566 6 ยอดเยี่ยม 

ที่มา : กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
 

ตารางท่ี 22 รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
หน่วยงานที่รับรางวัล รางวัล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้รับการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ   
อุตรดิตถ์ เขต 2 พ.ศ.2566 เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  

ที่มา : กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ตารางท่ี 23 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 ตารางท่ี 24 ตารางการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัน เดือน ปี 
ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 ผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 
7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ    2556 
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ที ่ ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัน เดือน ปี 
ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 
11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 
12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 
37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
38 บ้านเดิ่น 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในรอบปีที่ผ่านมา 
 

สถานศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย 
   ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องและ 
   สถานศึกษาขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา 

1) แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกล้เคียงไปบริหาร 
   จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารโรงเรียน หรือ 
   แต่งตั้งครูผู้สอนเป็นรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร 
   สถานศกึษา โดยมอบหมายให้ประธานกลุ่มโรงเรียน 
   เป็นที่ปรึกษา 

2) ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครผูู้สอนไม่ครบชั้น  
   ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และสอนไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาเอก      

2) บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนใกล้เคียง  
   หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกล (DLTV)   

3) สถานศึกษายังไม่มกีารจัดหา สร้างหรือออกแบบ 
   และใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับการบริหาร 
   จัดการงาน 4 ด้าน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
   การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เท่าท่ีควร  

3) ส่งเสริมการสร้าง ออกแบบและใช้สื่อนวัตกรรม โดยจัดให้ 
   มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม และมอบรางวัล 
 
 

4) สถานศึกษายังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
   4.1 งานงบประมาณ / การจัดทำแผน 
         การใช้จ่ายงบประมาณ / การรายงานระบบ 
         บัญชีสถานศึกษา/การจัดซื้อจัดจ้าง/  
         การกำกับ ติดตาม 
   4.2 งานธุรการ /ส่งงานล่าช้า ไม่ตรงเวลา  

 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่หรือครูผู้สอนที่ฏิบัติงาน 
      ด้านงบประมาณ /ธุรการ / พัสดุ  โดยทาง On-line หรือ  
      On-site 
 
4.2 กำกับติดตาม นิเทศ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 25 ] 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง  
    ศึกษานิเทศก์ และนักประชาสัมพันธ์ 

1) สรรหาบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ และ 
    นักประชาสัมพันธ์ ให้เต็มตามกรอบอัตรากำลัง,  
    การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน, การทำงานเป็นทีม 
    หรือเครือข่าย 

2) อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานชำรุดจากการใช้งานและ 
   ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น คอมพิวเตอร์ / 
   เครื่องพิมพ์ /โน้ตบุ๊ค /เก้าอ้ีทำงาน เป็นต้น 

2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเหมาะสมกับ 
   การใช้งาน และดูแลปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
    3.2 การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 กลุ่มนโยบายและแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
         ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ  
         ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน 
    3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
         ที่ได้รับการจัดสรรทุกโครงการ แยกรายโครงการ 
    3.3 เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย (การเงิน+พัสดุ) ควบคุมเงิน 
         งบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน 
    3.4 เจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ)   
         แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         งบประมาณให้ตรงกับผู้รับผิดชอบโครงการและ 
         เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย 
    3.5 ในระหว่างดำเนินการหากงบประมาณในแต่ละ 
         โครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ 
         บันทึกขออนุมัติเงินเพ่ิม สำหรับรายจ่ายงบบริหาร       
         จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้กลุ่มบริหาร 
         งานการเงินและสินทรัพย์ เสนอขอปรับแผน ผ่านกลุ่ม 
         นโยบายและแผน เพ่ือนำเข้าที่ประชุมปรับแผน  
         การใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 26 ] 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    4.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ 
         กิจกรรมล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
    4.2 โครงการมีเยอะเกินไป ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ 
         กิจกรรม จึงทำให้การประเมินผลโครงการ 
         อาจจะไม่บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    4.3 เจ้าของโครงการ/ศึกษานิเทศก์  
         ใช้เวลาสว่นใหญ่กับการจัดทำเอกสาร 
         ล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้ไม่มีเวลาในการวิเคราะห์ 
         หรือสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    4.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปรายงานผลโครงการ  
         หรือกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้น 
         กิจกรรมนั้น ๆ , ออกแบบรายงานแบบออนไลน์  
         (Google Form) 
    4.2 ให้จัดทำเป็นโครงการแบบบูรณาการ 
 
 
    4.3 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงิน จัดเตรียม และ 
         รวบรวมเอกสาร ประกอบการล้างหนี้เงินยืมแทน 
         เจ้าของโครงการ 

5) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่/  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการ 
   ประจำปี/ นโยบายสำคัญ 
    5.1 เนื่องจากบางตวัชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลง 
         รายละเอียดในภายหลัง ทำให้ข้อมูล 
         การรายงานที่ต้องนำเข้าในระบบ 
         ไม่ครบถ้วน 
    5.2 ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดบางตัวชี้วัด ไม่ได้วางแผน 
         การทำงาน หรือจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
         ตามตัวชี้วัด ส่งผลให้การรายงานข้อมูล 
         ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้า และไม่มีเวลา 
         ในการตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์       
 

5) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ /  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี/  
   นโยบายสำคัญ 
    5.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบ 
          ให้ตรงกับภาระงานอย่างชัดเจน 
    5.2 กำหนดปฏิทินการแจ้งระยะเวลาส่งรายงานตัวชี้วัด 
         ให้ชัดเจน 
    5.3 จัดการประชุม ชี้แจง กำกับ ติดตาม ก่อนครบ 
         กำหนดการส่งรายงานเป็นระยะ 
    5.4 การเขียนรายงานตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ ให้เสนอ 
         รายงานผ่าน ผอ.กลุ่ม / รอง ผอ.เขตพ้ืนที่  
         เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 27 ] 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
    ผลการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียน 
       ชั้น ป.1 - ม.3 ภาคเรียนที่ 1/2566  
       ระบบ e-MES 
       ป.1 นักเรียนปกต ิ 705 คน   
             อ่าน ระดับพอใช้ 23 คน  / ปรับปรุง 2 คน  
             เขียน ระดับพอใช้ 14 คน / ปรับปรุง 15 คน 
       ป.2 นักเรียนปกติ 720 คน  
            อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 57 คน / ปรับปรุง 37 คน 
            อ่านรู้เรื่อง ระดับพอใช้ 127 คน /ปรับปรุง 49 คน  
            เขียนคำ ระดับพอใช้ 158 คน / ปรับปรุง 98 คน 
             เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 140 คน/ ปรับปรุง 66 คน 
       ป.3 นักเรยีนปกติ 754 คน  
            อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 50 คน /ปรับปรุง 36 คน 
            อ่านรู้เรื่อง  ระดับพอใช้ 237 คน /ปรับปรุง 76 คน  
            เขียนคำ ระดับพอใช้ 157 คน /ปรับปรุง 124 คน 
            เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 148 คน /ปรับปรุง 67 คน 
       ป.4 นักเรียนปกติ 775 คน  
             อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 42 คน /ปรับปรุง 14 คน 
             อ่านรู้เรื่อง  ระดับพอใช้ 278 คน /ปรับปรุง 49 คน  
             เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 123 คน/ปรับปรุง 27 คน 
        ป.5 นักเรียนปกติ 844 คน  
             อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 71 คน /ปรับปรุง 18 คน 
             อ่านรู้เรื่อง ระดับพอใช้ 402 คน /ปรับปรุง 67 คน  
             เขยีนเรื่อง ระดับพอใช้ 160 คน/ปรับปรุง 40 คน 
       ป.6 นักเรียนปกติ 840 คน  
            อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 13 คน /ปรับปรงุ 4 คน 
            อ่านรู้เรื่อง ระดับพอใช้ 196 คน /ปรับปรุง 19 คน  
            เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 61 คน/ปรับปรุง 8 คน 
  

 
1.พัฒนาครูผู้สอน 
2.วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด 
3.จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 

 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 28 ] 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
    ผลการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียน 
       ชั้น ป.1 - ม.3 ภาคเรียนที่ 1/2566  
       ระบบ e-MES (ต่อ)         
       ม.1 นักเรียนปกติ 320  คน 
            การอ่าน ระดับพอใช้ 190 คน /ปรับปรุง 37 คน 
            การเขียน ระดับพอใช้ 63 คน /ปรบัปรุง 30 คน   
        ม.2 นักเรียนปกติ 345  คน 
            การอ่าน ระดับพอใช้ 182 คน /ปรับปรุง 28 คน 
            การเขียน ระดับพอใช้ 76 คน /ปรับปรุง 33 คน  
       ม.3 นักเรียนปกติ 295  คน 
           การอ่าน ระดับพอใช้ 155 คน /ปรับปรุง 22 คน 
           การเขียน ระดับพอใช้ 52 คน/ปรับปรุง 20 คน 
    ผลการทดสอบ NT ป.3 
      ด้านคณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ - 0.31 
                      ระดับเขตพ้ืนที่เท่ากับปีที่ผ่านมา 0 
      ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ +0.18    
                      ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+0.71 
      รวม 2 ด้าน ต่ำกว่าระดับประเทศ – 0.07 
                      ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +0.36 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 29 ] 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
    ผลการทดสอบ O-NET ป.6 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.09 
                   / ต่ำกว่าระดับ สพฐ.-1       
       ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.72  
                      /ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.67 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ – 2.11  
                     / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -0.57 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ - 2.58   
                      /ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.14 
      คา่เฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ – 3.13 
                             /ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.10 
    ผลการทดสอบ O-NET ม.3 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.32   
                   / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -6.28 
      ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.78  
                       / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -5.48 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ – 2.58  
                      / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.85 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ – 2.07  
                       / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.42 
      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ – 3.94 
                                / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.26 
   วิชาภาษาอังกฤษ 
        1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบวิชาเอก 
            ภาษาอังกฤษโดยตรง 
        2. นักเรียนสว่นใหญ่มีทักษะในการใชภ้าษาอังกฤษน้อย  
            เช่น ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และ 
            ทักษะการสื่อสาร 
        
 

 
1. วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไป  
   พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้โรงเรียน 
   นำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
   ตามโครงสร้างของข้อสอบ เพ่ือให้โรงเรียนนำไปออกแบบ 
   การจัดการเรียนรู้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
   การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
       งานศิลปหัตถกรรม 
       - สพฐ. กำหนดรายการแข่งขัน จำนวน 273  กิจกรรม 
        - จัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ จำนวน 188 กิจกรรม 
       - ส่งรายการเข้าแข่งขันระดับภาค จำนวน 175 กิจกรรม 
ผลการแข่งขันระดับภาค สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วม
การแข่งขัน 10 กิจกรรม และได้รับรางวัล ดังนี้ 
       ชนะเลิศ              = 1 กิจกรรม   
      รองชนะเลิศอันที่ 1 = 0 กิจกรรม 
      รองชนะเลิศอันที่ 2 = 2 กิจกรรม  
      เหรียญทอง          = 69 กิจกรรม    
      เหรียญเงิน           = 57 กิจกรรม 
      เหรียญทองแดง     = 39 กิจกรรม 
โดยผลประเมิน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 อยู่ในระดับที่ 41    
จาก  42  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเข้าแข่งขัน
ระดับภาค 
ปัญหา 
1. ครูผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ในการแข่งขันน้อย 
2. ครูผู้ฝึกสอนขาดทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ 
    และฝึกสอน 
3. จำนวนนักเรียนมีน้อย ทำให้การคัดเลือกนักเรียน 
    ในการเข้าแข่งขันน้อย 
4. นักเรียนยังไม่มีความสามารถและทักษะเพียงพอ 
5. ระยะเวลาในการฝึกฝนทักษะมีน้อย        
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ให้ความรู้ครูผู้ฝึกสอน เพ่ือให้นำความรู้และประสบการณ์ 
    ไปถ่ายทอดสู่นักเรียนได้ 
2. ครูผู้สอนต้องฝึกพัฒนาทักษะให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
3. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในการเตรียมการแข่งขัน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
   การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง     
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI 
Report System)   
       - ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนน 4.90641  คิดเป็นร้อยละ 97.70  
          ระดับคุณภาพ 
   การดำเนนิงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา   
       - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนนภาพรวม : ดีเยี่ยม 
   การติดตามและประเมินผล การบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

o ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Action Plan: AP))   
           - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนนระดับคุณภาพ : 4.20 ดีมาก 

o ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(Quick Policy : QP) 

    - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ไดค้ะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด  

รอบ 6 เดือน : 3.08 ดี  และ 
    คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด  

รอบ 12 เดือน : 3.46 ดีมาก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Online)  
       - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนน 97.08 อยู่ในลำดับที่ 124 ระดับ AA 
ปัญหา 
1. ภาระงานของบุคลากรมีมาก และบางรายรับผิดชอบ 
    หลายตัวชีว้ัด ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไป 
    ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและไม่เป็นไปตามระยะเวลา 
2. ยังขาดความเข้าใจและไม่มีการวางแผน 
    ในการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 - แจ้งผลคะแนนการประเมินให้บุคลากรทุกท่านทราบและ
นำแนวทางการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาศึกษาและวิเคราะห์ 
ปัญหา เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหา

และร่วมกันวางแผนการบริหารจัดการในปีต่อไป 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผน
บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากรและ
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพ่ิม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3  ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ าแล ะ
สถานศึกษาในสังกัดมีภาระงานอ่ืนที่ เพ่ิมขึ้นตาม
โครงสร้างการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้
การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องส่งรายงานให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติ 

- 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในและนอกพ้ืนที่       
ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิดการทำงานที่
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่        
       2.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหาร
จัดการได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมี
กระบวนการดำเนินงานติดตาม พัฒนา และตอบสนอง
ตามมาตรฐาน 

- 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่งาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 

        2.4.1 บุคลากรที่รับผิดชอบ มีภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายมากและมีงานเร่งด่วนนอกเหนือจากงาน
ประจำ ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
        2.4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามีการ
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ
การติดตาม ตามเป้าหมายที่กำหนด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
        2.4.4 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดำเนินการลงพ้ืนที่ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  

        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรมขาดการนำผล 
การติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
 

   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก ส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ 
การบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ       
การบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เช่น ระบบงานสารบรรณ AMSS++, E-Salary และ
การประชุมออนไลน์ 
 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราที่
กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพ้ืนที่ที่อยู่
ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง การติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
        3 .1 .4 มีการติดต่อสื่ อสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้ า งความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ ระ เบี ยบ
กฎหมายต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกปี 
    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน และ
เครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เลี้ยง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้
หลักการกระจายอำนาจการบริหารให้กับผู้อำนวยการ
กลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา พร้อมรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการแบบ 
มี ส่ ว น ร่ ว ม  โด ยก ารป ระชุ ม รอ งผู้ อ ำน วย การ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ่ม
โรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และติดตามความก้าวหน้าในการทำงาน เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารการศึกษาบ่อยครั้ง 
ทำให้ ขาดความต่อเนื่ องในการบริหารคุณ ภาพ
การศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสาย
งานส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตน  
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

- 

7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ 
มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การ 
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้าง
จิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย ด้านการ 
แต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง การทำความเคารพ       
ผู้อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานทั้งภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน  
เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 

- 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
การศึกษา และร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่
กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างทั่วถึง  
 

    1.1 ผู้ปกครองที่มีฐานะค่อนข้างดี นิยมส่งบุตรหลาน  
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนที่มี
การแข่งขันสูง 
    1.2 สถานศึกษาบางแห่ ง มีนัก เรียนย้าย
ติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพ้ืนที่อ่ืน 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำสั่ ง ที่ชัดเจนถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติ ทำให้เกิดความเชื่อม่ันกับผู้รับผิดชอบ 
 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการใน
ปัจจุบัน มีหลายขั้นตอน และซ้ำซ้อน เช่น  
การรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนที่สามารถสร้าง
รายได้ ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก มี
มะขามหวาน ผ้าทอพ้ืนบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์ 
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 
 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ 
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ  
กับความต้องการ 
     3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเที่ยว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเที่ยว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้      
มีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 
4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน จนเกิด
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี บุญปราสาทข้าว 
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว มีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สั งคมยุคใหม่  ทำให้ เด็ กและเยาวชน      
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง และ
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียน
ลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดทิ้งบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเลี้ยงดู 

5. ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
    5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภคได้รับความ
คุ้มครอง และเอ้ือต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ
ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้ เรียน     
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เขื่อนสิริกิติ์ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ทั้ งรัฐและเอกชน ให้การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.สิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละอองใน
อากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน ในบางพ้ืนที่ 
ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน และชุมชน 
    6.2 พ้ืนที่ บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
 ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษา     
ทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตน        
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 ให้ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการ           
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
 นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวกับการทำแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการโดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            
ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณ    
ที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่ วกัน และฉบับ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ          
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การดำเนินงานของส่วนราชการ
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บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหน้าที่        
ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการโดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมาย       
เพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
 มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นนอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้          
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้ เกิดการบรรลุ เป้าหมาย             
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ  
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
  แผนระดับที่  2  หมายถึง แผนซึ่ งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
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  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
       1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อย
โอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
     2.1.2.1 เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน         
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ 
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ พิ เศษ  ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สู ง               
ในถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
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เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
     2.1.3.1 เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนา
การศึกษาให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว
ต่อไป 
   2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
     2.1.4.1 เป้าหมาย  
         1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
         2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
         3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
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พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
      (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
        เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา      
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
      (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
        2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
        3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
        4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
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        การบรรลุเป้าหมาย 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา       
ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ              
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่แหล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
        แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
        2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ     
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่ม  
ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ    
ที่ เหมาะสม การส่ งเสริม ให้ มีการจัดการศึกษาให้ กับนั กเรียนที่ มี ความสามารถพิ เศษ ก า ร พ ัฒ น า                  
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
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     2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
      (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต           
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที ่3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
        แนวทางการพัฒนา  
        แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี พัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานทีเ่น้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ  
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
        2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้
เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
        3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
        4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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        5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด   
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์          
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
     3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
      (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  (รหัส
เป้าหมาย 170001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
      (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือ
กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการ
การดูแลเป็นพิเศษ 
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        2.  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
        3.  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐ
ส่งเสริม ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเชื่อมโยงเป็น
เครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย
ในสังคม 
        4.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม 
ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง            
ในถิ่นทุรกันดารอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริม    
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
      4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
      (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
        เป้าหมาย 
        ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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      (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต ่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
        เป้าหมายของแผนย่อย 
        1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ   
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนา
การศึกษา ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์  วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ  ให้ เกิด          
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสัน ติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
ในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้ เสพรายใหม่พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
     5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
      (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น  
คนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ   
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
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      (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
        แนวทางการพัฒนา  
        แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ      
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล         
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น     
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการส่งเสริม   
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล    
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม  
อย่างเป็นรูปธรรม 
     6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
        2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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        เป้าหมายของแผนย่อย  
        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
          การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
    2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา  
     1. หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
        ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
        ตัวชี้ วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8       
เมื่อสิ้นสุดแผน 
        ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      กลยุทธ์การพัฒนา 
       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ    
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่าง     
รอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร    
ที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
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        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
        กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยใน
พ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้ านปริมาณและคุณ ภาพ           
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การป ระกอบอาชีพ     
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน          
ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการ      
ถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
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ในทุกพ้ืนที ่(5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เ อ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้ นนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่
สากล 
       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง    
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้ พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
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        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้            
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี  
ความต้องการที่ซับซ้อน 
     2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า       
ร้อยละ 70 
        ตัวชี้วัดที่  1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ       
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
     3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
      



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 54 ] 

 
 
       เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
        ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก           
และประหยัด 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็น
ที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วม        
รับผลประโยชน์ และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
        กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ      
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการ  และ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยน การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
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        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง          
การติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ  
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
        กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมทีส่ำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
        กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความ
จำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
        กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวน แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
งานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการ
ทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการ
จ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทัน
การณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้ง



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 56 ] 

พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน
เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน
การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการ
ทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการ
เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
   2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
       1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
       3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
       4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร    
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้าง ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
          กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง     
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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        กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ     
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
      3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
         กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่           
โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และ     
ลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที ่  

     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
      2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
      3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
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      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา      
การค้ามนุษย ์
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก           
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
      3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัย และลดความต้องการ   
ยาเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์       
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                 
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ  
และสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น  
พลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว        
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป ้าห ม าย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)            
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
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เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม      
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม   
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา      
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต และประเด็นที ่ 12          
การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
     เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง   
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็น
ที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ  
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน      
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่
อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศ
ไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์        
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย            
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน 
และติดตามประเมินผล 
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   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   มาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ      
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน  
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง    
ในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน       
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
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โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือ 
ใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
     คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ) แถลงต่อรัฐสภา           
เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 กำหนดนโยบายด้านการศึกษาไว้ดังนี้ 
     1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
     2) เสริมสร้างศักยภาพของผู ้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื ่อสร้างอนาคต       
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
     3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
     4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
     6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
     7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 
     8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ    
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน      
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
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        1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ 
          1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
          1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน    
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  
      2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning , STEM Education , Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
      2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานใน
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต  
      2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน    
      2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ที่หลากหลาย   
          2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learnging) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss)   
      2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
      2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กบัผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
     3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
          3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล    
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
          3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย  ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไป           
ตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ      
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education , Employment or Trainging : NEETs)   
          3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
      3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา และให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภทและระดับการศึกษา 
     4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
      4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์     
การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ    
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
      4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้ งผู้ เรียนอาชี วศึกษาและประชาชนทั่ ว ไป  โดยเชื่ อมโยงกับ  กศน . และ               
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
      4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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      4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน   
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ   
     5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร     
          5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Digital Performance Appraisal (DPA)   
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
          5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้   
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  
           5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
      5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการทำงาน 
      5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่ไปกับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
     6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล     
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)     
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
      6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
          6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
         ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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     แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
     1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชา     
สู่การปฏิบัติ 
     2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน           
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
     4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1. ด้านความปลอดภัย 
      1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น       
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
      1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการ     
ด้านความปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP)  
      1.3 ส่งเสริมให้ผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่ พึ งประสงค์ด้านสิ่ งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้  และจิตสำนึกในการอนุ รักษ์  ฟ้ืน ฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ     
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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     2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการ     
มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคลลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education , Employment or Traingin : NEETs) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
      2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ      
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
      2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
      2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
     3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 
รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน    
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
      3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์
ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
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      3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต  
      3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาท
ของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
     4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุน
เพ่ือการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา
ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร
และด้านบริหารทั่วไป 
      4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา
แพลตฟอร์ม และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตอมบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนที่ เพ่ือให้
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม  รองรับภาวะ
วิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 
      4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home bassed Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learnรing Loss) เป็นรายบุคคล 
      4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา       
การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
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      4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ 
      4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 

     จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์        
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
      2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ด้านสุขภาพและความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 
      3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ       
ด้วยรูปแบบในการเข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education , Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
หรือรายกลุ่ม 
      5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศี ลธรรม          
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
      6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Leaming) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Leaming)  
      8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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   2.4.4 นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568  
     ข้อ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
       1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ       
       1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     ข้อ 2  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
       2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมยั 
       2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     ข้อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
       3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
       3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
       3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ข้อ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
       4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
     ข้อ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีด้วยหัวใจ 
       5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
     ข้อ 6  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
       6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
       6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
       6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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     ข้อ 7  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
       7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
       7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา       
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
       7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ข้อ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
       8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
       8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
     ข้อ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
       9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ       
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
       10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
       10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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   2.4.5  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (11 ข้อ)       

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (6 ข้อ)  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (5 ข้อ)  
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง  
        การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
        และเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไข 
        ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนชนาดเล็ก และ 
    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและ 
        โรงเรียนขยายโอกาส 
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับ 
        โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง                                        
        การศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา  
        ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
        และการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน 
        เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียน 
        ที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ  
        ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส                         
        ทางการศึกษา 
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบ 
        ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยี 
        ที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
        ของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
        ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
        ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ  
   (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ 
   สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ  
        แนวทาง (Coaching)  
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ 
        ครทูุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
        Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
        เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน    
        ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน 
        ต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
4. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนนุและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้อง    
        กับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษา 
         ที่มีคุณภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และ 
        โครงการของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมิน 
        เพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระ 
        การประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
        ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลัก 
        การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 
        คุณธรรมและความโปร่งใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน  
        อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ  
        กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้อง 
        กับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม 
        ภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI  
        เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ 
        สร้างสรรค ์
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ 
        ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
        ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ 
        ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร 
        วิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 73 ] 

3. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน               
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม         
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4 .6  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ ทั้ งชายและหญิ ง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน      
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม     
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา    
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก    
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 74 ] 
 

ส่วนที ่3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด 
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs)       
ความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 นโยบายการปรับเปลี ่ยนประเทศไปสู ่ประเทศไทย 4.0      
วิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา ประกอบกับบทบัญญัติของกฎหมายที่สำคัญหลาย
ฉบับ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง) นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อแนวทางการดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา          
จึงจำเป็นต้องพัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สามารถปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง จึงกำหนด
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ สร้างผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น เก่ง ดี มีความสุข 

 

พันธกิจ 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
ความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21     
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นมืออาชีพ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
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เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล            

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

 4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์  

อย่างมืออาชีพ 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ    

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพองค์กร 
 

 เอกลักษณ์  
    “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
              

 อัตลักษณ์ 
               “อุตรดิตถ์สอง ไม่เป็นรองใคร” 
  

            ค่านิยม 
                    “SMART”    
     S = Service Mind  บริการด้วยใจ 
     M = Mastery  รอบรู้เชี่ยวชาญ 
     A = Agility  คล่องตัวกระตือรือร้น 
     R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
     T = Team Work  การทำงานเป็นทีม 
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 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ใช้รูปแบบการพัฒนา 
การจัดการศึกษา คือ “UTD2 Model”  

 
 

 รูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  UTD2 Model ใน 3 มิต ิได้แก่ มิติด้านผู้เรียน มิติด้านการจัดการเรียนรู้ และมิติ 
ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
  U : Understanding การสร้างความเข้าใจ ในภาระงาน กระบวนการ และเป้าหมาย 

  T : Team Work  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และ การสร้างเครือข่ายในการทำงาน 

  D : Development การพัฒนา และ การลงมือปฏิบัติ 

  2(TWO)  T : Technology การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

                   W : Well-known การนำหลักการ/ทฤษฎี ของผู้ที่เป็นที่รู้จักกันดีมาปรับใช้ใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา 

    O : Opportunity สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขยายผล 
 

 กระบวนการทำงานแบบ PDCAA ได้แก่ 
   P   Plan    การวางแผน 
   D   Do     การลงมือปฏิบัติ 
   C   Check   การตรวจสอบ ประเมินการดำเนินงาน 
   A   Act    การนำผลไปพัฒนาปรับปรุง 
   A  Accountability การรายงานผลการดำเนินงานให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
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 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการขับเคลื่อน UTD2 Model 
ใน “3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย” 

 
 

กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค             
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ        
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5ปี 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 สพท./รร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพท. / รร. 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 

สพท. / รร. 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5ปี 
3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
ร้อยละ 90 

 
สพท./รร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ 
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย  
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 
 

สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบทีห่ลากหลาย เหมาะสม 
กับผู้เรียน  

ร้อยละ 75 
 

สพท. 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจนได้รับตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 

สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

สพท. / รร. 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สพท. / รร. 
9 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

สพท. / รร. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อย่างยั่งยืน  
สพท. / รร. 

11 
 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศ สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ 
เป็นการเฉพาะ ในการแก้ไขปัญหาด้านการเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพท. 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
12 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 

แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล     
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง        
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2567 แผนเขต 5ปี 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 
 

สพท./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 
 

สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

ร้อยละ 55 
 
 

 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 สพท./รร. 
7. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

8. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

9. 
 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์

85 
10 
10 
10 

สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2567 แผนเขต 5ปี 

(ร้อยละในแต่ละวิชา) 
10. 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม 
ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 40 สพท./รร. 

11. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 50 สพท./รร. 

12. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

13. 
 

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 55 สพท./รร. 

14. 
 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

คน 300 สพท./รร. 

15. 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 30 สพท./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา  
สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข  

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สู่การปฏิบัติ  

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง / 
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด  
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

สพท. / รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ  

สพท. / รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning  

สพท. / รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพท. / รร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพท. / รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

สพท. / รร. 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency 
Building, Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 

แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

สพท. / รร. 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

สพท. / รร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน 
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

สพท. / รร. 

19 ร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ในการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

สพท. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองงานการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สพท. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง           
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
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 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสม 
กับบริบท 
 
 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5 ปี 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการ มีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ  
และการให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน 
แต่ละมาตรฐาน อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 77 
 

สพท./รร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

6 ร้อยละของโครงการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 80 สพท. 

7 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานเพื่อลดภาระการประเมิน  
ผ่านเทคโนโลยี  

ไม่ 
น้อยกว่า 
ร้อยละ 

60 สพท. 

8 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ของ สพฐ. 

ครั้ง 1,000 สพท./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษานำระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บและ
รายงาน ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ

สพท. / รร. 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 86 ] 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /
ด้านบุคลากรและการให้บริการอื่น ๆ 

2 สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน 
และการจัดเก็บข้อมูล 

สพท. / รร. 

3 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5 ปรับโครงสร้างการบริหารงาน ให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพท. 
6 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
และอ่ืน ๆ  

สพท. / รร. 

7 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท. / รร. 
8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพท. / รร. 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด         
เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. / รร. 

11 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
สพท. / รร. 

13 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหวา่งหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog)  
ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพท. / รร. 

• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
14 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
สพท. / รร. 

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพท. / รร. 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5  
การค้ามนุษย์ การคกุคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
              2. ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหมโ่รคอุบัติซ้ำ  
 3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย        
ของผู้เรียน  
 
ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5 ปี 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ  
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

ร้อยละ 100 สพท. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5 ปี 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ 

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง  

สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู  
เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data 
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร 
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สพท. / รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่ 

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ 
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  

สพท. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี    
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมเพ่ือนำไปใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  
4. ผู้บริหาร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

6. สถานศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 แผนเขต 5 ปี  

1 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

4 ร้อยละของผู้บริหาร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ในการพัฒนาการศึกษาสู่มืออาชีพ 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง สพท. / รร. 
2 เสริมสร้างผู้บริหารให้เป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ ใช้การนิเทศแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การบริหาร 
สพท. / รร. 

3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สพท. / รร. 
4 ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สพท. / รร. 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสร้างนวัตกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสถานศึกษา   
และระดับห้องเรียน สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ไม่มีความพร้อม และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ  
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในวิถีชีวิต  
6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูด้านการวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
7. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการคิด ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนใฝ่รู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม     

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบท สนองความต้องการของท้องถิ่น และอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไทย           
ที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะ     
และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

9. ขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้บรรลุผลสำเร็จ 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย และระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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ระดับการขับเคลื่อน 
   1.  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้โรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน 
  2.  ระดับสถานศึกษา โดยใช้นักเรียน-ห้องเรียนและผลลัพธ์เป็นฐาน 
   3.  ระดับห้องเรียน(ครู) โดยใช้นักเรียนเป็นฐาน 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ มีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4. ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือ 

มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์     

ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

 
ผลลัพธ์ความสำเร็จ  
 Q1 : ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) เด็กอุตรดิตถ์ 2 เรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 

 Q2 : ครูคุณภาพ (Quality Teacher) ครูมีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรม              

ในการจัดการเรียนรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 Q3 : ผู้บริหารคุณภาพ (Quality Director) มีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ในการบริหารและการจัดการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 Q4 : โรงเรียนคุณภาพ (Quality School) เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการบริหารและการจัดการ 

ที่เป็นเลิศ 

 Q5 : สำนักงานเขตพื ้นที ่ค ุณภาพ (Quality Primary Educational Service Area Office) 

สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการบริหาร ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

นวัตกรรมขับเคลื่อน (สำนักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข)  
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เงื่อนไขความสำเร็จ 
สร้างวิสัยทัศน์ร่วม สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ มุ่งมั่นนำการเปลี่ยนแปลง  สร้างการรับรู้ เข้าใจ 

การมีส่วนร่วม การยอมรับ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรอบวงเงิน 5,000,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน         
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้แบ่งสัดส่วนการบริหารจัดการ
งบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

รายการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  2,644,118.40 52.88 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่  2,355,881.60 47.12 

รวม 5,000,000.00 100 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประจำ (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2567 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67  

งบรายจ่ายประจำ           
 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ      
1 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ - - - - - 
2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ      

(ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ) 
200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ (ค่าอาหาร/
อาหารว่างเครื่องดืม่) 

100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 
5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและปรบัปรุงภูมิทัศน์  182,673.30 0  182,673.30 0 0 
7 ค่าวัสดุที่ใช้ในสำนักงาน (ไมร่วมคา่วัสดุ

น้ำมันเชื้อเพลิง) 
200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 
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ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2567 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

8 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ + 
โรงเรียนบ้านห้วยตา้วิทยา 15,000 บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000.00 4,000.00 4,000.00 5,000.00 2,000.00 
 ข.ค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 0 0 

10 ค่าไฟฟ้า 600,000.00 150,000.00 180,000.00 150,000.00 120,000.00 

11 ค่าโทรศัพท์ 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 

12 ค่าจดทะเบยีนโดเมนเนม (utd2.go.th) ต่อป ี 856.00 0 0 856.00 0 

13 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็ปไซต์และค่าธรรมเนยีม 
ที่เกี่ยวข้อง 

35,761.50 0 0 35,761.50 0 

14 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง (งานพัสดุ) 
(2,728.50*12 เดือน) 

 32,742.00   4,622.40   9,373.20   9,373.20   9,373.20  

15 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอรเ์น็ต TOT  
(ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 
(3,210 บาท*12 เดือน) 

38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 

16 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอรเ์น็ต TOT  
(ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2) 
(631.30 บาท*12 เดือน) 

7,575.60 1,893.90 1,893.90 1,893.90 1,893.90 

17 ค่าเช่าระบบประชุมทางไกล (Zoom)  
12 เดือน 

          9,990.00        9,990.00  0 0 0 

18 ค่าไปรษณีย ์ 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
19 น้ำประปา 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 

 ค.ค่าจ้างเหมาบุคลากร 0 0 0 0 0 
20 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  

เดือนละ 9,000*12 เดือน 
108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

21 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คน 
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

22 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

23 จ้างเหมาอัตราจ้างเดือนละ 9,000 บาท 
จำนวน 4 อัตรา 12 เดือน  
(การเงินฯ 1 + นิเทศ 1 + บุคคล 2) 

432,000.00  108,000.00  108,000.00  108,000.00  108,000.00  

รวมงบรายจ่ายประจำ 2,644,118.40 610,386.30 817,820.40 642,764.60 573,147.10 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 95 ] 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2567 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67  

ง.งบประมาณเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

     

24 งานนโยบายเร่งด่วน 500,000.00   500,000.00  
25 งบค้างเบิกจ่าย (เบิกข้ามปีงบประมาณ)      
 ค่าอินเตอร์เนต็โรงเรียน      
 1. สิงห์คอมพิทยา           2,953.20 บาท   37,181.60   37,181.60     
 2. บ้านนาไพร               3,900.00 บาท      
 3. บ้านซำบ้อ                5,906.40 บาท      
 4. บ้านโป่งพาน              4,922.00 บาท      
 5. บ้านห้วยแมง              3,900.00 บาท      
 6. ชุมชนวัดมหาธาตุ         3,900.00 บาท      
 7. ชุมชนไกรลาสฯ         11,700.00 บาท      

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 537,181.60 37,181.60  500,000.00  

26 จ.งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 (โครงการ/กจิกรรม) 1,818,700.00 391,377.00 834,968.00 305,420.00 286,935.00 

รวม งบประจำ + งบประมาณเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ + งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5,000,000.00 1,038,944.90 1,652,788.40 1,448,184.60 860,082.10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 96 ] 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
4  99,000.00  

2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

9  787,050.00  

3 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 

5 499,650.00 

4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

4  293,000.00  

5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 4 140,000.00 

รวมทั้งสิ้น 26 1,818,700 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.67 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

 99,000.00  350.00  47,850.00  16,800.00  34,000.00  

1 โครงการเพิม่โอกาส 
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับประชากรวัยเรียน
ได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีคณุภาพ 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 15,000.00  350.00  14,650.00   น.ส.กานต์ชนก 
รุ่งเรืองแสง 

2 โครงการการแนะแนว
การศึกษาต่อและ 
การแนะแนวอาชีพ 

 34,000.00     34,000.00 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.67 

เพื่อการมีงานทำ 
สำหรับนักเรียนที่กำลัง
จะเรยีนจบการศึกษา
ภาคบังคับ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 
ที่มีความสามารถพิเศษ 

 50,000.00    33,200.00  16,800.00  น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

4 โครงการบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขยายโอกาส 
และโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย“1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ”  
ของ สพฐ. 

0     นางพรจิรา  
ใจช้ันกลาง, 
นางเกตุธิมล 
ระภาเพศ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์

กลยุทธ์ที่ 2  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 787,050.00  94,410.00 387,910.00  161,615.00  143,115.00   

5 โครงการส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู ้
เพื่อสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษา 

13,000.00    4,500.00  8,500.00 น.ส.กานต์ชนก 
รุ่งเรืองแสง 

6 โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียน  
(ทักษะวิชาการ  
ทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ) 

270,000.00  80,000.00  190,000.00   น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนรี 

7 โครงการเสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
สภานักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

20,000.00     20,000.00 น.ส.สุมณฑกาญจน์ 
กิติวงค์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.67 

ในโรงเรียน 

8 โครงการการพัฒนา
หลักสตูรและ
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

50,000.00   32,200.00  17,800.00  น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศึกษา 

280,000.00   118,100.00  115,450.00  46,450.00 น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

10 โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 20,000.00    4,100.00  15,900.00 นางชลัยภรณ ์
บุตรฟองคำ 

11 โครงการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
สู่การจดัการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

 79,050.00  14,410.00  22,310.00  19,765.00  22,565.00 น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

12 โครงการพัฒนา 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  
เพื่อการจัดการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ 

50,000.00  20,300.00  29,700.00 นายจักรกฤช  
แก้วสุข 

13 โครงการคดัเลือก
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
สู่ศตวรรษที่ 21  
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000.00  5,000.00   น.ส.กานต์ชนก 
รุ่งเรืองแสง 

กลยุทธ์ที่ 3  

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 

การบริหารจัดการศึกษา 

ให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 

 499,650.00  251,742.00  144,048.00 61,460.00  42,400.00  

14 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 100,000.00  12,175.00  24,075.00  30,125.00  33,625.00 นางวิไลวัลย ์
ศรีน่วม 
และคณะ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.67 

15 การนิเทศตดิตาม 
แบบบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

 100,000.00  31,632.00  53,128.00 13,240.00  2,000.00  น.ส.เกตน์นภิา 
ฮาดคันทุง 

16 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

17,300.00 - 2,700.00 12,960.00 1,640.00 นางรัตติยาภรณ์ 
ยิ่งยวด 
และคณะ 

17 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการเงิน การบญัชี 
และพัสดุ สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 

28,800.00 - 28,800.00   น.ส.นงลักษณ์  
เทียนสวัสดิ ์
และคณะ 

18 โครงการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การบริหาร
จัดการแผนและ
งบประมาณ 
อย่างเป็นระบบ  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

253,550.00  207,935.00   35,345.00  5,135.00  5,135.00  นางพรจิรา  
ใจช้ันกลาง 
และคณะ 

กลยุทธ์ที่ 4  

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ 

 293,000.00  17,055.00  223,760.00  18,345.00  33,840.00  

19 โครงการเสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
และความปลอดภัย 
ของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

 65,000.00  6,620.00  33,680.00  8,280.00  16,420.00 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.67 

20 โครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพในการส่งเสริม
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเ้รียน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 40,000.00  1,595.00  19,760.00  1,225.00  17,420.00 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 

21 โครงการแข่งขัน 
กรีฑา-กีฬานักเรยีน 
ต้านยาเสพติดสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

138,000.00  138,000.00   น.ส.ศศิธร 
เตชาวัฒน์ 

22 โครงการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000.00 8,840.00 32,320.00 8,840.00  น.ส.ศศิธร 
เตชาวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
สู่มืออาชีพ 

 140,000.00   27,820.00   31,400.00   47,200.00   33,580.00   

23 โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
โดยการศึกษาดูงาน 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างองค์กร (PLC) 
 
 

20,320.00 20,320.00    น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.67 

24 โครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

41,080.00      21,400.00  1,000.00  18,680.00 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

25 โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 

 28,600.00   28,600.00  น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

26 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
เพื่อการพัฒนางาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

 50,000.00   7,500.00   10,000.00   17,600.00   14,900.00  น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารและ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2,355,881.60 428,558.60 834,968.00 805,420.00 286,935.00  

รวมงบบริหารจัดการ
สำนักงาน (งบประจำ) 

2,644,118.40 610,386.30 817,820.40 642,764.60 573,147.10 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000.00 1,038,944.90 1,652,788.40 1,448,184.60 860,082.10  
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ส่วนที่ 5 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 
การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามที่คาดหวังตามแผนงานหรือโครงการที่ได้กำหนดไว้ จึงได้กำหนดเงื่อนไข    
สู่ความสำเร็จไว้ 2 ระดับ 
  1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนและมีการ
มอบหมายหน้าที่ท่ีเหมาะสมกับบุคคลที่เข้ารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ดำเนินงาน) และกำหนดเงื่อนไขสู่ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ งาน รายงานสถานภาพ            
ของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพ่ือ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
    1.4.2  กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการดำเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
   1.7  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อสาธารณชน 
  2. ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามที่กำหนดไว้ 
   2.3  มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
   2.4  เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดทำรายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่แน่ชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการที่เกิดข้ึนเป็นเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลดำเนินการหลังจากท่ีทำโครงการเสร็จสิ้น 
   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ สง่กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนดำเนนิการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการดำเนนิงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 นำเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จัดทำวาระและจดัทำรปูเล่มร่างแผนปฏบิัติประจำปงีบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนฯ 

 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะห์ตรวจสอบ

ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามลำดบัยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการ พิมพ์ให้

แต่ละทุกกลุ่มที่เปน็เจ้าของโครงการเสนอให้ ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

นำเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

 

ขั้นที่ 4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนฯ 

จัดทำรูปเล่มแผนปฏบิัติประจำปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจ่ายรอง ผอ.สพป.และ    

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สพป. 

 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

นำเสนอผูบ้ังคบับัญชาทราบ และจัดทำรปูเล่มเผยแพร่ 
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แผนผังขั้นตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงิน 

ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการจัดทำบนัทกึเสนอเร่ืองที่จะดำเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กจิกรรม 

หน้าห้องผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเร่ืองให้กลุ่มนโยบายและแผน,  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี

หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 

 

ขั้นที่ 3 เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมตัิ 

 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดทำบนัทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารที่

เก่ียวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

ขั้นที่ 6 ล้างหนี้เงินยืม 

ผู้รับผิดชอบโครงการสง่หลักฐานเอกสารล้างหนี้ ให้กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์

ภายใน 15 วัน นบัจากวนัที่รับเงินยืมทดรองจ่าย และสรุปรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของผู้ที่ทำเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อดำเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สำหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกค่าใช้จ่าย 

ในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
    - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
 

2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   2.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
         - ค่าอาหาร ไม่เกิน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน 
         - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
   2.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 
         - ค่าอาหาร   
             จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร 2 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 550 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร  1 มื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 350 บาท/คน/วัน 

3. ค่าเช่าที่พัก 
    - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                     พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
    - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,200 บาท 
                     พักคู่   ไม่เกิน  600  บาท  
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือ พิธีกร 
    - เป็นบุคลากรของรัฐ   ไม่เกินชั่วโมงละ  600 บาท/คน 
    - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ  ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท/คน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล   
    - ชิ้นละไม่เกิน 1,500 บาท  
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ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

ราชการ 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    1.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 35 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน/มื้อ   
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
    1.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อม้ือ 
       - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ    

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
    - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก  
   - พักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
   - พักคู่ ไม่เกิน 600 บาท/คน/วัน 
   กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้เบิกค่าท่ีพักประเภทเดียวกัน 
   - ค่าที่พักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ) ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600 บาท/
คน/คืน และสำหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน  
3. ค่ายานพาหนะ  
   1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง  
แต่ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง 
   2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจังหวัด 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องชี้แจงเหตุผล ความจำเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง พร้อม
เอกสารคำนวณระยะทางจาก DOH to Travel หรือระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือการเดินทางของกรมทางหลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
    
 
 
 



 

                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 107 ] 
 

ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
  3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจำทาง 
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล)   
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เที่ยว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ความมั่นคง 
11. การพัฒนาศกัยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้

17. ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย 
การป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาที่มผีลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

• การตระหนักถึงพหุปญัญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง

เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ

ความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2566-2570 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดอุตรดิตถ์  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจดั

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้อง 
กับการเปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 / 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้อง 
กับการเปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 

 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 1. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 100,000.00     12,175.00     24,075.00    30,125.00    33,625.00    

รวมงบกลุ่มอ านวยการ 100,000.00    12,175.00    24,075.00   30,125.00   33,625.00    

2. กลุ่มส่งเสริมกำร 1. โครงกำรกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้กับประชำกร 15,000.00       350.00         14,650.00    -                -                 

จัดกำรศึกษำ วัยเรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพและมีคุณภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

2. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 13,000.00       -                 -                4,500.00      8,500.00      

ในสถำนศึกษำ

3. โครงกำรกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อและกำรแนะแนวอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ  34,000.00       -                 -                -                34,000.00    

ส ำหรับนักเรียนท่ีก ำลังจะเรียนจบกำรศึกษำภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

4. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 65,000.00       6,620.00      33,680.00    8,280.00      16,420.00    

ควำมปลอดภัยของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์

เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2567

5. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรส่งเสริมสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียน  40,000.00       1,595.00      19,760.00    1,225.00      17,420.00    

ประจ ำปีงบประมำณ 2567

6. โครงกำรแข่งขันกรีฑำ-กีฬำนักเรียนต้ำนยำเสพติดสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 138,000.00     -                 138,000.00  -                -                 

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2567

7. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี 50,000.00       8,840.00      32,320.00    8,840.00      -                 

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2567

มติคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 เห็นชอบ เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566

สรุปงบประมาณส าหรับโครงการกิจกรรม

ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
จ านวนเงินท่ี

ได้รับอนุมัติ

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
จ านวนเงินท่ี

ได้รับอนุมัติ

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

8. โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียน  (ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะอำชีพ) 270,000.00     80,000.00     190,000.00  -                -                 

9. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสภำนักเรียนและประชำธิปไตยในโรงเรียน 20,000.00       -                 -                -                20,000.00    

10. โครงกำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

5,000.00         -                 5,000.00      -                -                 

รวมงบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 650,000.00    97,405.00    433,410.00  22,845.00   96,340.00    

3. กลุ่มนิเทศติดตำม 1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ 50,000.00       -                 33,200.00    16,800.00    -                 

และประเมินผล 2. โครงกำรกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 50,000.00       -                 32,200.00    17,800.00    -                 

3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 280,000.00     -                 118,100.00  115,450.00  46,450.00    

4. โครงกำรขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 20,000.00       -                 -                4,100.00      15,900.00    

5. โครงกำรกำรนิเทศติดตำมแบบบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐำน 100,000.00     31,632.00     53,128.00    13,240.00    2,000.00      

6. โครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 50,000.00       -                 20,300.00    -                29,700.00    

รวมงบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 550,000.00    31,632.00    256,928.00  167,390.00 94,050.00    

4. กลุ่มพัฒนำครู 1. กำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำโดยกำรศึกษำดูงำน  20,320.00       20,320.00     -                -                -                 

และบุคลำกร และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงองค์กร (PLC)

ทำงกำรศึกษำ 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 41,080.00       -                 21,400.00    1,000.00      18,680.00    

3. พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี 28,600.00       -                 -                28,600.00    -                 

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  

4. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี 50,000.00       7,500.00      10,000.00    17,600.00    14,900.00    

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  

รวมงบกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 140,000.00    27,820.00    31,400.00   47,200.00   33,580.00    



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
จ านวนเงินท่ี

ได้รับอนุมัติ

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

5. กลุ่มนโยบำยและ 1. โครงกำรขับเคล่ือนนโยบำยสู่กำรบริหำรจัดกำรแผนและงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ 253,550.00     207,935.00   35,345.00    5,135.00      5,135.00      

แผน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

2. โครงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก โรงเรียนขยำยโอกำส และโรงเรียนคุณภำพ -                   

ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ของ สพฐ.

รวมงบกลุ่มนโยบายและแผน 253,550.00    207,935.00  35,345.00   5,135.00     5,135.00     

6. หน่วยตรวจสอบ 1. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 17,300.00       -                 2,700.00      12,960.00    1,640.00      

ภำยใน

รวมงบกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน 17,300.00      -                2,700.00     12,960.00   1,640.00     

7. กลุ่มบริหำรงำน 1. โครงกำรเสริมสร้ำวควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 79,050.00       14,410.00     22,310.00    19,765.00    22,565.00    

บุคคล สู่กำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน

รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล 79,050.00      14,410.00    22,310.00   19,765.00   22,565.00    

8. กลุ่มบริหำรงำน 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรเงินกำรบัญชี และพัสดุ 28,800.00       -                 28,800.00    -                -                 

กำรเงินและสินทรัพย์ ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำในสังกัด

รวมงบกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 28,800.00      28,800.00   

9. กลุ่มกฎหมำย

และคดี

-

รวมงบกลุ่มกฎหมายและคดี -                  

10. กลุ่ม DLICT -                   

รวมงบกลุ่ม DLICT -                  

1,818,700.00  391,377.00  834,968.00  305,420.00 286,935.00  รวมงบโครงการท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

1 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมี

คุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์/คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21 /  การสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม/สร้างความเป็นธรรม และ

ลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ

การพัฒนาการเรียนรู้/คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา

SDGs4 - (4.2) สร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง

การพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

ภายในปี 2573

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน  (ข้อ 1, ข้อ 

4, ข้อ 5)

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม/มี

ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น

พิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

2 โครงการการแนะแนวการศึกษาต่อและ

การแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ

 2567

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ /

 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต / คน

ไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ

พัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา

SDGs4 - (4.3) ให้ชายและหญิงทุก

คนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีราคาท่ีสามารถ

จ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 

2573

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน  (ข้อ 1, ข้อ 

3, ข้อ 4)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน  (ข้อ 1, ข้อ 

2, ข้อ 3, ข้อ 5)

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

3 พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม / สร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหล่ือมล้ าในทุกมิติ

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต /     

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ า

ในทุกมิติ

SDGs

SDGs4 - (4.a) สร้างและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อ

เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัด

ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้

ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผล

ส าหรับทุกคน



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

4 โครงการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส และ

โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ

 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของ สพฐ.

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ / สังคมไทยมี

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาการเรียนรู้ / การพัฒนาช่วงวัย

เรียน/วัยรุ่น

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา

SDGs4 - (4.2) สร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง

การพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

ภายในปี 2573

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน  (ข้อ 1, ข้อ 

2, ข้อ 4, ข้อ 5)

5 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5)

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ในสถานศึกษา

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต / 

เป้าหมายย่อย 1.

การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 

(ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ)

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์  /  

1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

1.2 การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

2.1 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

4.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี

หลากหลาย

4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน

ครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ื"

"เป้าหมาย

1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21"

"แผนแม่บทฯ  ประเด็น

1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

2.การพัฒนาการเรียนรู้

3.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต"

"เป้าหมาย 

1. คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น

ไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยม่

ความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ

มากข้ึน

2.คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ตามความถนัดและความสามารถของพหุ

ปัญญาดีข้ึน

3.คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมี

ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต"

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

พัฒนาก าลังคน 

การวิจัย เพ่ือสร้าง

ความสามารถใน

การแข่งขันของ

ประเทศ / 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 1, ข้อ 3, ข้อ 5)

7 เสริมสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์/คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21

การพัฒนาการเรียนรู้/คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 5)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

8 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

การพัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 1, ข้อ 3, ข้อ 5)

9 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

การพัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 5)

10 โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21

การพัฒนาการเรียนรู้ / เป้าหมายของแผน

ย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความ

พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง

ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิต

วิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว

เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 5)

11 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลสู่การจัดการเรียนรู้

ของผู้เรียน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัยากรมนุษย์

คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดี

ข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

13 โครงการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

สู่ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์/

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต/คน

ไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ

พัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, 

ข้อ 5)

14 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ด้านการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs 16 - (6) พัฒนาสถาบันท่ีมี

ประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และ

โปร่งใสในทุกระดับ

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้เป็น

องค์กรนวัตกรรม (ข้อ 1, 

ข้อ 2, ข้อ 4)

15 การนิเทศติดตามแบบบูรณาการโดยใช้

พ้ืนท่ีเป็นฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ / คนไทยได้รับการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ

ท่ี 21

การพัฒนาการเรียนรู้ / คนไทยมีการศึกษาท่ี

มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝฝ่

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้เป็น

องค์กรนวัตกรรม  (ข้อ 1, 

ข้อ 2, ข้อ 4, ข้อ 5)

12 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน เพ่ือการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ / คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ

 พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

SDGs4 - (4.a) สร้างและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อ

เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัด

ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้

ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผล

ส าหรับทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21  (ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 4, ข้อ 5)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

การพัฒนาการเรียนรู้



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

17 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี

 และพัสดุ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาในสังกัด

การปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

และผลประโยชน์ชองส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - สร้างหลักประกันว่า

ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ

ทักษะท่ีจาเป็นส าหรับส่งเสริมการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้เป็น

องค์กรนวัตกรรม  (ข้อ 1, 

ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5)

18 โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณอย่างเป็น

ระบบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ด้านการสร้างการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ        

SDGs (4.a) สร้างและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อ

เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัด

ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้

ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผล

ส าหรับทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้เป็น

องค์กรนวัตกรรม  (ข้อ 1, 

ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5)

16 ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ

การพัฒนาการเรียนรู้ / คนไทยมีการศึกษาท่ี

มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ

แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝฝ่

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้เป็น

องค์กรนวัตกรรม  (ข้อ 1, 

ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

ของนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

19 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม / สร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหล่ือมล้ าในทุกมิติ

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม / 

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคง

SDGs4 - (4.2) สร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง

การพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

ภายในปี 2573

SDGs4 - (4.2) สร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง

การพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

ภายในปี 2573

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคง

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ข้อ

 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4)

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ข้อ

 1, ข้อ 2)

21 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ

โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการ

ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคง

โครงการแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียนต้านยา

เสพติดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2567

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ /

 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต / คน

ไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ

พัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ข้อ

 1, ข้อ 2)

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง /

1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน

2.การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ

กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม

3.การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดให้เข้าถึง

การบ าบัดรักษา 

4. การติดตามช่วยหลือ ให้สามารถอยู่ร่วมใน

สังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม

20

SDGs4 - (4.7) สร้างหลักประกัน

ว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ

ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

1.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยกรมนุษย์1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี

 พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  /  

2.สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชีวิต



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

SDGs

22 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

ด้านความม่ันคง / 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี 

และมีความสุข 

2 บ้านเมืองมีความม่ันคง ในทุกมิติและทุก

ระดับ

3 กองทัพ หน่วยงาน ด้านความม่ันคง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี

ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความม่ันคง

4.ประเทศไทยมีบทบาท ความม่ันคงเป็นท่ี

ช่ืนชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ

5. การบริหารจัดการความม่ันคงมี

ผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง / 1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคง

ในปัจจุบัน

2.การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ

กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม

3.การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดให้เข้าถึง

การบ าบัดรักษา 

4. การติดตามช่วยหลือ ให้สามารถอยู่ร่วมใน

สังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคง

SDGs4 - (4.7) สร้างหลักประกัน

ว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ

ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ข้อ

 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4)

23 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดย

การศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร (PLC)

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี

 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้

มีคุณภาพ

SDGs17 - เสริมความเข้มแข็ง

ให้แก่กลไกการด าเนินงานและ

ฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาผู้บริหาร

 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่มืออาชีพ  (ข้อ 1, 

ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4)
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ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

1 กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินงานรับนักเรียน ปี

การศึกษา 2567

- 3,350.00        1,500.00 4,850.00      350.00       4,500.00 น.ส.กานต์

ชนก รุ่งเรือง

แสง

กิจกรรมท่ี 2 การส ารวจ ค้นหา ติดตาม และ

ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ

เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน

-รองบด าเนินการจาก สพฐ.-

น.ส.กานต์

ชนก รุ่งเรือง

แสง

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง

ความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ท่ีขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเง่ือนไข ประจ าปีการศึกษา 2567

5,090.00       4,360.00        -             9,450.00      -            9,450.00        -              -              น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดย

ครอบครัว

700.00          700.00         700.00          น.ส.กานต์

ชนก รุ่งเรือง

แสง

5,090.00   8,410.00    1,500.00  15,000.00  350.00   14,650.00  -           -           

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

การเพ่ิมโอกาสการ

เข้าถึงบริการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให้กับ

ประชากรวัยเรียนได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพและมีคุณภาพ

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 76 โรงเรียน มีข้อมูลประชากรวัย

เรียน (ทร.14) ครบถ้วนและถูกต้อง สามารถน ามาใช้ในการ

วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีข้อมูลเด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน

 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนให้การช่วยเหลือให้สามารถ

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ

4. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานระบบ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน จ านวน 76 คนมีความรู้ความ

เข้าใจการด าเนินงานคัดกรองช่วยเหลือนักเรียนยากจนพิเศษ

แบบมีเง่ือนไข และการใช้งานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน

5. การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้รับการนิเทศ 

ติดตามและค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอน

6. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม

 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถคัดกรองเด็กพิการเรียน

รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาส ทางการศึกษาท่ี

เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษรายบุคคล

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการของแต่ละ

โรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับได้

  

2. เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีแนวโน้ม

ออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 76 โรงเรียน มีกระบวนการคัด

กรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูล และ การใช้จ่ายเงินเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4. นักเรียนด้อยโอกาสในสังกัดท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขและผ่าน

การคัดกรองจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

(นักเรียนทุนเสมอภาค) ครบถ้วนทันต่อก าหนดเวลา

5. การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวสามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานการ

รับนักเรียนและสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการของแต่

ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุก

ครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกต้องและครบถ้วน

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มจะออก

กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา      

    

4. ร้อยละ 100 ของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบงานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ผ่านการ

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ใช้งานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและการด าเนินการ

คัดกรองช่วยเหลือนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข

5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีขอรับเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข สามารถด าเนินการได้ทัน

ตามก าหนดเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินการด าเนินงาน

6. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะในการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวม และสามารถ

ด าเนินการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวมได้อย่างมี ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมเป้าหมายโครงการ

1. เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ของโรงเรียนในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

2. เพ่ือให้นักเรียนท่ีออกกลางคันและนักเรียนท่ีมี

แนวโน้มกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

จนสามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ

3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูหรือบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานระบบปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน ให้สามารถใช้งานระบบปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจนและด าเนินการคัดกรองช่วยเหลือ

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขตามข้ันตอนได้อย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลาท่ีก าหนดไว้ใน

ปฏิทินการด าเนินงาน

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โดยครอบครัว

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมเป้าหมายโครงการ

2 โครงการการแนะแนว

การศึกษาต่อและการ

แนะแนวอาชีพเพ่ือการ

มีงานท า ส าหรับ

นักเรียนท่ีก าลังจะ

เรียนจบการศึกษาภาค

บังคับ ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัด มีข้อมูล

เพ่ือการตัดสินใจในการศึกษาต่อ และเลือกอาชีพเพ่ือ

การมีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ และ

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

2. เพ่ือให้ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของ

โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในการ

แนะแนวหรือแนะน าให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน

 ในการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพเพ่ือการมีงานท าแก่

นักเรียนได้

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 152 คน จาก

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 23 

โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและการ

แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะ

เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ประจ าปีการศึกษา 2567

2. ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว จ านวน 23 

คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 23 

โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและการ

แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะ

เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ประจ าปีการศึกษา 2567

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีข้อมูล

เพ่ือการตัดสินใจในการศึกษาต่อ และเลือกอาชีพเพ่ือการมี

งานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ และตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน

2. ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมมีข้อมูลท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในการแนะแนวหรือ

แนะน าให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน ในการศึกษาต่อ

และการเลือกอาชีพเพ่ือการมีงานท าแก่นักเรียนได้

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมมีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการศึกษาต่อ และเลือก

อาชีพเพ่ือการมีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ 

และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

2. ร้อยละ 100 ของครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะ

แนวท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีข้อมูลท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในการ

แนะแนวหรือแนะน าให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน ใน

การศึกษาต่อและการเลือกอาชีพเพ่ือการมีงานท าแก่นักเรียนได้

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และครูแนะแนวหรือครู

ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการแนะ

แนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 

ประจ าปีการศึกษา 2567

การแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนว

อาชีพเพ่ือการมีงานท า ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะ

เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ประจ าปี

การศึกษา 2567

1,000.00       33,000.00       - 34,000.00      -  -   - 34,000.00      น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

1,000.00   33,000.00  -         34,000.00  -        -           -           34,000.00  
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษ

3,600.00 12,000.00      1,200.00 16,800.00     - 16,800.00 น.ส.พัชรินทร์

 อินเถ่ือน

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

3,600.00       12,000.00      1,000.00     16,600.00     16,600.00      

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

3,600.00 12,000.00      1,000.00 16,600.00     16,600.00      

10,800.00  36,000.00  3,200.00  50,000.00  -        33,200.00  16,800.00  -           

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1.ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

และความต้องการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ความสามารถในการ

คัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษ	

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความ

ต้องการพิเศษทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1.ครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการ

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ความสามารถในการ

คัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษ	

2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษทุก

คนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

3 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

และความต้องการพิเศษ

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ และความต้องการพิเศษ

เป้าหมายเชิงผลผลิต

1.ครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการ

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ทุกคน

2.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษทุก

คนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

1.ครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการ

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 มีความรู้ความสามารถในการคัดกรองเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษ

2.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษทุก

คนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมเป้าหมายโครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน จัดหา

งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้กับโรงเรียนหลัก

 ท่ีมีนักเรียนมาเรียนรวม และโรงเรียนคุณภาพ  

(สพฐ. จัดสรรเป็นการเฉพาะกิจ)

- - - -               นางพรจิรา 

ใจช้ันกลาง, 

นางเกตุธิมล 

ระภาเพศ

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยาย

โอกาส และโรงเรียนคุณภาพ

- - - -               

กิจกรรมท่ี 3  ก ากับ ติดตาม รายงานผลการ

ด าเนินงาน

- - - -               

-           -           -         -           -        -           -           -           

16,890.00  77,410.00  4,700.00  99,000.00  350.00   47,850.00  16,800.00  34,000.00  

รวมงบประมาณโครงการท่ี 4

นางพรจิรา 

ใจช้ันกลาง, 

นางเกตุธิมล 

ระภาเพศ  

และคณะ

ศึกษานิเทศก์

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และจัดหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียน

 นักเรียน ท่ีมาเรียนรวม จ านวน 28 โรงเรียน

2.ขับเคล่ือนให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย จ านวน 4 แห่ง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3.ขับเคล่ือนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให้ลดลง          

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างน้อยจ านวน 1 แห่ง

4.ขับเคล่ือนการควบรวมโรงเรียนขยายโอกาสให้ลดลง       

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างน้อยจ านวน 1 แห่ง

เชิงคุณภาพ

1.ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และจัดหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียน

 นักเรียนท่ีมาเรียนรวมได้

2.ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เพ่ือ

ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และสร้างโอกาสทาง

การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.สามารถแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสให้ลดลง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1.ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และจัดหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียน

 นักเรียน ท่ีมาเรียนรวม จ านวน 28 โรงเรียน

2.ขับเคล่ือนให้โรงเรียนคุณภาพเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ

ชุมชนและโรงเรียนท่ีมีความสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ

 อย่างน้อยอ าเภอละ 1 โรงเรียน รวม 4 โรงเรียน

3.โรงเรียนขนาดเล็กลดลง จ านวน 1 โรงเรียน

4.โรงเรียนขยายโอกาสลดลง จ านวน 1 โรงเรียน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1.ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และจัดหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียน

 นักเรียน ท่ีมาเรียนรวมได้

2.ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เพ่ือ

ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และสร้างโอกาสทาง

การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.สามารถแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กให้ลดลง

4.สามารถแก้ไขปัญหาโรงเรียนขขยายโอกาสให้ลดลง

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 1

โครงการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก  

โรงเรียนขยายโอกาส 

และโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย “1 

อ าเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ” ของ สพฐ.

4 1. เพ่ือจัดหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียน 

นักเรียน ท่ีมาเรียนรวม  และส่งเสริมให้เกิดการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน 

2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนหลักท่ีมีนักเรียนมาเรียน

รวม , โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียนท่ีมีความสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพให้มี

ความพร้อมสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

3. เพ่ือลดปริมาณจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กให้ลดลง    

4. เพ่ือลดปริมาณจ านวนโรงเรียนขยายโอกาสให้ลดลง



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

3,000.00 1,200.00         300.00 4,500.00         4,500.00 

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดคลิปวิดีโอโรงเรียนท่ีมีผล

การด าเนินงานยอดเย่ียมตามมาตรฐานโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1,800.00         6,300.00         8,100.00         8,100.00         

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและส่งเสริมให้

สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

400.00            400.00           400.00            

3,000.00     3,400.00     6,600.00     13,000.00   -            -            4,500.00     8,500.00     -        

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 60,000.00        20,000.00 80,000.00       80,000.00       น.ส.จุฑามาส

นักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน พงษ์โนรี

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 165,000.00      25,000.00        190,000.00     190,000.00      

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

กิจกรรมท่ี 4 การฝึกทักษะอาชีพ

-            225,000.00  45,000.00    270,000.00  80,000.00   190,000.00 -            -            

3 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งสภานักเรียน

และประชาธิปไตยใน

โรงเรียน

1.เพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนของส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและแลกเปล่ียน

เรียนรู้การด าเนินงานและการแข่งขันกิจกรรมสภา

นักเรียน 

2.เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และค่านิยมหลัก 12 ประการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ประธานสภานักเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน

และประชาธิปไตยในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน

2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 76 โรงเรียน

1. ร้อยละ 100 ของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม รู้บทบาทหน้าท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และค่านิยม 12 ประการ 2.

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานส่งเสริม

กิจกรรมสภานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 

โรงเรียน เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสภา

นักเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

2,400.00 17,600.00        20,000.00       20,000.00        น.ส.สุมณฑ

กาญจน์      

กิติวงค์

2,400.00     17,600.00   -            20,000.00   -            -            -            20,000.00    -        

เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ

ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสู่

ชุมชน ผ่านการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศของผู้เรียน 

(ทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิต ทักษะอาชีพ)

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

น.ส.จุฑามาส

 พงษ์โนรี

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนได้

แสดงออกตามความสามารถของตนอย่างสร้างสรรค์

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1.โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 76 แห่ง

2.ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียนในสังกัดเข้า

ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1000 คน

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outcome)

1. นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและ

ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 40 ของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัด

กิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษา

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ีถูกต้อง

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมอนุรักษ์สามารถน าไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชนได้

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาท่ี

มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู

และบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 

และมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการปฏิบัติงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาอย่างต่อเน่ือง

3. คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาด้าน

ส่ิงแวดล้อมศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4. นักเรียนมีความรู้ รับรู้ในสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมปัจจุบัน 

สาเหตุ ปัจจัยของส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการ

รับมือกับภัยพิบัติ การส่ือสารความรู้ในการใช้ชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม มีวินัย เคารพกฎกติกาของชุมชนและสังคม 

ในการดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความตระหนัก

ถึงปัญหาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะเป็นผู้น าในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและท้องถ่ิน ตลอดจน

ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น 

รู้จักใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะ

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และน าทักษะไปใช้เพ่ือการด ารงชีวิต

อย่างพอเพียงและรวมถึงการใช้ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 76 แห่ง

2. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 22 แห่ง

3. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูท่ีรับผิดชอบงานส่ิงแวดล้อม

ศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 76 แห่ง

4. นักเรียนแกนน า ในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลจ านวน 

22 แห่ง

5. นักเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการจากโรงเรียนในสังกัด

จ านวน 76 แห่ง

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outcome)

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

ศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน

โรงเรียน

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความ

เข้าใจในด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา

3. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับประโยชน์ในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับภัยพิบัติ มีเจตคติท่ีดีและร่วม

สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

และการรับมือกับภัยพิบัติ

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการ

และจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

2. เพ่ือสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีน าไป

ปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับภัยพิบัติ

โครงการส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ในสถานศึกษา

2

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน 

ผ่านระบบออนไลน์

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

1



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสุตรสถานศึกษา

บูรณาการแหล่งเรียนรู้

3,600.00 9,600.00         1,000.00 14,200.00       - 14,200.00 น.ส.พัชรินทร์

 อินเถ่ือน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาเคร่ืองมือพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และเคร่ืองมือพัฒนาการอ่าน 

การเขียน และคิด

7,200.00         24,000.00        1,000.00         32,200.00       32,200.00       

กิจกรรมท่ี 3การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 3,600.00         3,600.00         3,600.00         

14,400.00   33,600.00   2,000.00     50,000.00   -            32,200.00   17,800.00    -            

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาแบบฝึกเสริมการจัดการ

เรียนรู้เพ่ืออ่านออก เขียนได้
      7,200.00      16,000.00       1,000.00    24,200.00 24,200.00       น.ส.พัชรินทร์

 อินเถ่ือน

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันทักษะวันภาษาไทย

แห่งชาติ
      6,000.00       2,800.00        3,000.00    11,800.00 11,800.00        

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทยระดับประถมศึกษา
      7,200.00      14,400.00    21,600.00 21,600.00       

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน เพ่ือ

การสร้างสมรรถนะของผู้เรียนในโรงเรียนขนาด

เล็ก

     10,800.00       9,400.00          500.00    20,700.00 20,700.00        

กิจกรรมท่ี 5 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา RT, NT, 

O-NET (ค่ายวิชาการ)

     40,000.00    40,000.00 40,000.00       

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรม

การเรียนการสอน
      8,400.00       9,750.00      28,300.00    46,450.00 46,450.00        

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี21
      3,600.00      13,100.00    16,700.00 16,700.00        

กิจกรรมท่ี 8 การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน

ในโครงการตามพระราชด าริ โรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม

     35,000.00    35,000.00 35,000.00        

กิจกรรมท่ี 9 การน าผลการประเมินไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด

และประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ตามบริบทสถานศึกษา (Assessment for 

Learning)

      3,600.00      12,000.00    15,600.00 15,600.00       

กิจกรรมท่ี 10 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้

งานโปรแกรม School MIS
      3,600.00      13,100.00    16,700.00 16,700.00       

กิจกรรมท่ี 11 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ัน

พ้ืนฐานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย

      3,600.00       7,800.00       2,050.00    13,450.00 13,450.00        

กิจกรรมท่ี 12 การเพ่ิมศักยภาพครูปฐมวัยด้าน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทาง 

Active Learning

      3,600.00  -  -      3,600.00 3,600.00         

รวมงบประมาณโครงการท่ี 4

การพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี21

4 1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน

และท้องถ่ิน   

2.เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ ผู้เรียน 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตาม

หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551

4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

1.ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน

2.นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

3.ครูผู้สอนระดับปฐมวัย

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา เคร่ืองมือ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเคร่ืองมือประเมินการ

อ่าน การเขียน และการคิด

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดีข้ึน

ไป

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการ

ประเมินการอ่านอยู่ในระดับดี

2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนผ่านเกณฑ์การแข่งขันทักษะทาง

ภาษาไทย

 3.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ผ่าน

การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเข้าร่วมโครงการ

จัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันจัดการเรียนรู้แบบ Active 

learning

5. ผลการทดสอบระดับชาติ กลุ่มสาระหลัก มีค่าเฉล่ียสูงข้ึน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

6. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนและผู้บริหารมีนวัตกรรมการ

บริหารและนวัตกรรมการเรียนการสอน

7. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21

8. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการติดตามการด าเนินงาน

จากองคมนตรี

9. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

10. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถรายงานผลการเรียนใน

โปรแกรม School MIS ได้ครบถ้วน

11. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน

12. ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active learning

13. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ได้

14. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรเสริม

ทักษะอาชีพ

15. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีการใช้ส่ือดิจิทัล OBEC 

Content Center เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere 

Anytime

เป้าหมายเชิงผลผลิต

1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน ได้รับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้

2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 80 คน เข้าร่วมการ

แข่งขันทักษะภาษาไทย

3. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -2 ใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 จ านวน 80 คน  ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา

4.ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 10 คน เข้า

ร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันจัดการเรียนรู้

แบบActive learning

5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

6. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 10 

โรงเรียน เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมด้านการบริหารและ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

7. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 10 

โรงเรียน เข้าร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

8. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ จ านวน 5 โรงเรียน เตรียมความพร้อมรับ

การติดตามการด าเนินงานจากองคมนตรี

9. ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน มีความรู้ 

ความเข้าใจการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนตาม

บริบทสถานศึกษา (Assessment for Learning)

10. ครูท่ีรับผิดชอบงานทะเบียน ร้อยละ 100 มีความรู้

ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม School MIS

5 1. เพ่ือพัฒนาแบบฝึกเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ืออ่าน

ออก เขียนได้

2. เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย

3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับช้ัน

ประถมศึกษา

4. เพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก

5. เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับกลุ่มโรงเรียนในการจัด

ค่ายวิชาการ

6. เพ่ือประกวดนวัตกรรมของครูผู้สอน

7. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

8. เพ่ือเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในโครงการตาม

พระราชด าริ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติและโรงเรียน

เครือข่ายคุณธรรม 

9. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนน าผลการประเมินไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามบริบท

สถานศึกษา (Assessment for Learning)

10. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของครูในการใช้งาน

โปรแกรม School MIS

11. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัด

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย

12. เพ่ือศักยภาพครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning

13. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

14. การอบรมออนไลน์เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา

หลักสูตรทักษะผู้เรียน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ

15. การอบรมออนไลน์ การใช้ส่ือดิจิทัล OBEC 

Content Center เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere 

Anytime



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 13 การอบรมเชิงปฏิบัติการสอน

ภาษาอังกฤษ
      3,600.00      10,600.00    14,200.00 14,200.00        

กิจกรรมท่ี 14  การอบรมออนไลน์เพ่ือ

ขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรทักษะผู้เรียน 1 

โรงเรียน 1  อาชีพ ให้กับผู้บริหารและครูวิชาการ

กิจกรรมท่ี 15 การอบรมออนไลน์ การใช้ส่ือ

ดิจิทัล OBEC Content Centerเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ Anywhere Anytime ให้กับผู้บริหาร

และครูวิชาการ และครู ICT

11.ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 คน

เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดกิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย""

12. ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning

13. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ได้

14. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรเสริม

ทักษะอาชีพ

15. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีการใช้ส่ือดิจิทัล OBEC 

Content Center เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere 

Anytime

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

1. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้รับการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้

2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง

ภาษาไทย

3. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -2 ใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา

4.ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมโครงการ

จัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันจัดการเรียนรู้แบบ Active 

learning

5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน

6. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมการ

ประกวดนวัตกรรมด้านการบริหารและด้านการจัดการเรียน

การสอน

7. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วม

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

5

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินการอ่านอยู่

ในระดับดี

2.นักเรียนผ่านเกณฑ์การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย

3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาผ่านการประเมินเพ่ือรับตรา

พระราชทาน

4. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอน

แบบคละช้ันจัดการเรียนรู้แบบ Active learning

5. ผลการทดสอบระดับชาติมีค่าเฉล่ียสูงข้ึน 

6. ครูผู้สอนและผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน

7. นักเรียนในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะในศตวรรษท่ี
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8. โรงเรียนได้รับการติดตามการด าเนินงานจากองคมนตรี

9. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

10. โรงเรียนสามารถรายงานผลการเรียนในโปรแกรม 

School MIS ได้ครบถ้วน

11. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทาน

12. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning

13. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ได้

14. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพและ

น าลงสู่ปฏิบัติได้

15. สถานศึกษาสามารถใช้ส่ือดิจิทัล OBEC Content 

Center เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere Anytime



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

61,200.00   143,950.00  74,850.00    280,000.00  -            118,100.00 115,450.00  46,450.00    

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการ

ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.กิจกรรม

โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน

3,600.00 500.00 4,100.00         4,100.00 นางชลัยภรณ์

 บุตรฟองค า

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ระดับ 2 ดาว

6,600.00         1,700.00         8,300.00         8,300.00         

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินโรงเรียน คุณธรรม 

สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดี ต้องมีท่ียืน ระดับ 3 

ดาว

6,600.00         1,000.00         7,600.00         7,600.00         

3,600.00     13,200.00   3,200.00     20,000.00   -            -            4,100.00     15,900.00    

8. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์เตรียมความพร้อมรับการติดตามการ

ด าเนินงานจากองคมนตรี

9. ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจการน า

ผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน ตามบริบทสถานศึกษา 

(Assessment for Learning)

10. ครูท่ีรับผิดชอบงานทะเบียน มีความรู้ความสามารถใน

การใช้งานโปรแกรม School MIS

11.ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ระดับปฐมวัย

12. ครูปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning

13. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ได้

14. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพและ

น าลงสู่ปฏิบัติได้

15. สถานศึกษาสามารถใช้ส่ือดิจิทัล OBEC Content 

Center เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ Anywhere Anytime

รวมงบประมาณโครงการท่ี 6

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้เข้าใจ และมี

กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม

ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และ

ภูมิใจในการท าความดี

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่าย

ชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจนและมีความต่อเน่ือง

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเข้ารับการ

ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1.ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้และมีกระบวนการคิด

อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี

อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจใน

การท าความดี

2.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง

ชุมชนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ขัดเจน และมีความต่อเน่ือง

3.โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมินโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ในระดับท่ีสูงข้ึน

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้

เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบ

ช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดี

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่าย

 ชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและมี

ความต่อเน่ือง

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเข้ารับการ

ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1.ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้และมีกระบวนการ

คิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี

อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจใน

การท าความดี

2.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง

ชุมชนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ขัดเจน และมีความต่อเน่ือง

3.โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมินโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ในระดับท่ีสูงข้ึน

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู  และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ

และมีกระบวนการ คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่ง

คุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิด

ชอบ ช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดี

2.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่าย ชุมชน

องค์กรชุมชนแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

และมีความต่อเน่ือง

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา เข้าร่วมการประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน

โครงการขับเคล่ือน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

6

รวมงบประมาณโครงการท่ี 5

5



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการ

ครูและบุคลารกทางการศึกษา

4,550.00         4,550.00         910.00           910.00 1,365.00 1,365.00         น.ส.พิทย์ฐา

พร แย้มมูล

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการสรรหาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

33,950.00        12,000.00        45,950.00       12,000.00       13,850.00       8,300.00         11,800.00        1. น.ส.วรารัตน์

 ค้าโค 2. นาย

ธราดล แก้ว

บุตร 3. นาย

ธีรวัฒน์ กาวี 

4.น.ส.นิโลบล 

นิลกัณหะ

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานและการเก็บช้อมูลเพ่ือการเล่ือน

เงินเดือน ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน

24,550.00        4,000.00         28,550.00       1,500.00         7,550.00         10,100.00        9,400.00         1. น.ส.วรารัตน์

 ค้าโค 2. น.ส.

ญาธิดา ศรีลา

เลิศ 3.นาย

ธราดล แก้ว

บุตร 4. นาย

ธีรวัฒน์ กาวี

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานการด าเนินงาน -                น.ส.พิทย์ฐา

พร แย้มมูล

-                63,050.00       16,000.00       79,050.00       14,410.00       22,310.00       19,765.00       22,565.00       

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

3,600.00 11,700.00        5,000.00 20,300.00       20,300.00 - นายจักรกฤช

 แก้วสุข

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ 

SAR

29,700.00        29,700.00       29,700.00        

3,600.00         41,400.00       5,000.00         50,000.00       20,300.00       -                29,700.00       

9 โครงการคัดเลือก

โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ

 สู่ศตวรรษท่ี 21 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษท่ี 21 

ของส านักงานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

2. เพ่ือให้มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ศึกษาดูงานของโรงเรียนต่าง ๆ ในด้านการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ประจ าส านักงานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

เชิงปริมาณ

โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษท่ี 21 ของ สพฐ. สังกัด 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 1 โรงเรียน

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

สามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้ ศึกษาดูงานของโรงเรียนต่าง ๆ 

ประจ า สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษท่ี 21 ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ศึกษาดูงานของโรงเรียนต่างๆ

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ

ลูกเสือ สู่ศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

2,500.00 2,000.00         500.00 5,000.00         5,000.00 - น.ส.กานต์

ชนก รุ่งเรือง

แสง

2,500.00         2,000.00         500.00           5,000.00         5,000.00        

90,700.00   543,200.00  153,150.00  787,050.00  94,410.00   387,910.00 161,615.00  143,115.00  

1.เพ่ือให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

2. เพ่ือยกระดับค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการ

ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุก

แห่งในสังกัด

สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน 1.ครูท่ีด าเนินงานระบบงานประกันมีความรู้ความเข้าใจใน

งานประกันคุณภาพ

2.โรงเรียนมีการประเมินมาตรฐานได้ในระบท่ีสูงเกินค่า

เป้าหมายท่ีก านด

รวมงบประมาณโครงการท่ี 7

โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลสู่การจัดการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

1. เพ่ือให้การบริหารอัตราบุคลากรในสถานศึกษา/ใน 

สพท. เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

2. เพ่ือให้สามารถสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถทันและเพียงพอต่อการจัดเรียนรู้ให้กับ

สถานศึกษา

3. เพ่ือสร้างแรงจูใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ

1. โรงเรียน 76 โรงเรียน

2. ร้อยละ 100 อัตราว่างท่ีมีเงินได้รับการสรรหา

3. ร้อยละ 100 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

คุณสมบัติได้รับการเล่ือนเงินเดือน /ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน

รวมงบประมาณโครงการท่ี 9

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 8

1. โรงเรียนได้รับการบริหารอัตราก าลังด้วยความเหมาะสม

เป็นธรรม 76 โรงเรียน

2. ร้อยละ 100 อัตราว่างท่ีมีเงินได้รับการสรรหา

3. ร้อยละ 100 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

คุณสมบัติได้รับการเล่ือนเงินเดือน /ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน

7

8 การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

เพ่ือการจัดการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

55,000.00        55,000.00        8,500.00          15,500.00 15,500.00 15,500.00        วิไลวัลย์ 

วิษณุกร

กิจกรรมท่ี 2  การจัดประชุมผู้บริหาร 5,250.00          5,250.00          1,050.00          2,100.00          1,050.00         1,050.00          วิไลวัลย์ 

การศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน วิษณุกร

ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย

กิจกรรมท่ี 3  การจัดประชุมผู้บริหาร 8,750.00          8,750.00          875.00            2,625.00          2,625.00         2,625.00          วิไลวัลย์ 

การศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย วิษณุกร

(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง) รวม 10 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 4  การจัดประชุมบุคลากร 8,750.00          8,750.00          1,750.00          1,750.00          1,750.00         3,500.00          วิไลวัลย์ 

ในส านักงานฯ (ประชุม 2 เดือน/ คร้ัง) วิษณุกร

รวม 5 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 5  การด าเนินงานตัวช้ีวัด 4,200.00          4,200.00          1,225.00         2,975.00          วิไลวัลย์

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

(ระบบ KRS)

 - จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด จ านวน 2 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 6  การด าเนินงานตัวช้ีวัด 6,800.00          6,800.00          3,400.00         3,400.00          ทิพย์วรรณ

การประเมินาส่วนราชการ PMQA

 - จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด จ านวน 2 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 7  การด าเนินงานตาม 6,800.00          6,800.00          3,400.00         3,400.00          ทิพย์วรรณ

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

 - จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

จ านวน 2 คร้ัง  

กิจกรรมท่ี 8  การพัฒนาส่ิงแวดล้อม 4,450.00     4,450.00          2,100.00          1,175.00         1,175.00          วิไลวัลย์

อาคารสถานท่ี ให้น่าอยู่ น่าดู น่าท างาน กรกิจ

เอกพจน์

กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพ ทิพย์วรรณ

ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ เอกพจน์

1. พัฒนาเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน

2. สร้างความเข้าใจในการส่ือสาร

การประชาสัมพันธ์

3. ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร

4. สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์

กิจกรรมท่ี 10  ส ารวจความพึงพอใจ ทิพย์วรรณ

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย สามารถรายงานการ

ประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ืองเป็น

ระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และ

ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มี

มาตรฐานสากล

2.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มีการผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่าง

ต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบัน

3.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี

มีหน้ีสินได้รับการแก้ไขปัญหาทางการเงิน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย สามารถรายงานการ

ประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ืองเป็น

ระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และ

ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการ

พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารให้มีประสิทธิภาพ สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มี

มาตรฐานสากล

2.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

อย่างต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบัน

3.ร้อยละ 90  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ มีวินัยทางการเงิน

เป้าหมายเชิงผลผลิต

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 75 โรงเรียน มีการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรู้ รับทราบ และเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายสามารถรายงาน

การประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ือง

เป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และ

ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มี

มาตรฐานสากล และสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาหา

หน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีการผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

ให้กับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปอย่างต่อเน่ือง 

และเป็นปัจจุบัน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายสามารถรายงานการ

ประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ืองเป็น

ระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และ

ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มี

มาตรฐานสากล

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบัน

3. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีหน้ีสินได้รับการแก้ไขปัญหาทางการเงิน

1.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด

2. เพ่ือเสริมเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ

ให้มีมาตรฐานสากล

3.เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี

ในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

4.เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ

และร่วมกันวางแผน และพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

5.เพ่ือให้การรายงาน การประเมินผล มีความถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ือง และเป็นธรรม

6.เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

7.เพ่ือผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

ให้กับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับ

ทราบอย่างต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบัน

8.ส่งเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ มีวินัยทางการเงิน

9.เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินหรือภาระหน้ีสินให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ลดปัญหาต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและการด ารงชีพ

พัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมการด าเนินการ สุมณฑกาญจน์

แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้มีวินัยทางการเงิน

2. ประสานกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนแก้ไขปัญหา

หน้ีสินครูกับสถาบันการเงินท่ีเป็นเจ้าหน้ี

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสิน

และหาแนวทางไกล่เกล่ีย

3. สรุปข้อมูลและรายงานผลการ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีเป็นรายสัปดาห์

และรายเดือน

-         95,550.00    4,450.00  100,000.00  12,175.00    24,075.00    30,125.00   33,625.00    
กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศ ติดตามการเปิดภาค

เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

          6,500.00           6,500.00           6,500.00 น.ส.เกตน์

นิภา ฮาดคัน

ทุง

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมการจัดท าแผนนิเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ร่วมกับคณะกรรมการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

25,132.00                25,132.00 25,132.00        น.ส.เกตน์

นิภา ฮาดคัน

ทุง

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน

ตามจุดเน้นและนโยบายของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต

 2 (3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย)

55,628.00                55,628.00 48,628.00                 5,000.00           2,000.00 ศึกษานิเทศก์

ทุกคน

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.)

4,500.00                    4,500.00 4,500.00          นางชลัยภรณ์

 บุตรฟองค า

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการเปิดภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

8,240.00                    8,240.00 8,240.00         น.ส.เกตน์

นิภา ฮาดคัน

ทุง

-         100,000.00  -         100,000.00  31,632.00    53,128.00    13,240.00   2,000.00     

1. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามและวัดประเมินผล การ

ด าเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต

 2

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถใน

การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

3. เพ่ือพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตาม

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2

การนิเทศติดตามแบบ

บูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ี

เป็นฐาน

2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับการ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และวัดประเมินผลได้ตามความต้องการ

จ าเป็นของสถานศึกษา

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

 จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนให้มี

ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถสร้างนวัตกรรมท่ีใช้ในการ

บริหารจัดการ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

3.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตามท่ี

สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด อย่างน้อย 2 เร่ือง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการช่วยเหลือ 

หรือค าแนะน าจากการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถน ามาปรับแก้ หรือประยุกต์ใช้ได้ และ

มีการวัดประเมินผลอย่างยุติธรรมด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการนิเทศ ติดตาม

มาพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้

3.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตาม ท่ี

สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด

เป้าหมายเชิงผลผลิต

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับ

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและวัดประเมินผล อย่างน้อย

โรงเรียนละ 2 คร้ังต่อภาคเรียน

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ัง 76 

โรงเรียน

3.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตาม อย่าง

น้อย 2 เร่ือง

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับการ

ช่วยเหลือ หรือค าแนะน าจากการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่าง

มีประสิทธิภาพ สามารถน ามาปรับแก้ หรือประยุกต์ใช้ได้ 

และมีการวัดประเมินผลอย่างยุติธรรมด้วยเคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการนิเทศ ติดตาม

มาพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้

3.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตาม ท่ี

สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมท่ี  1 ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

   - ตรวจสอบ รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการ

ด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS 

Thai 

   - ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

   - ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย อย่างน้อย 2 

เดือน

-            - -            - -                 - - - นางรัตติยา

ภรณ์ ย่ิงยวด 

 น.ส.ฉัตรลดา

 เล่ียมสกุล

กิจกรรมท่ี  2 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 

จ านวน 12 โรงเรียน ตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

   - ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน

การเงินการบัญชี รวมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า

การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 

   - ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

   - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินแต่ละ

ประเภทตามขอบเขตระยะเวลาท่ีเข้าตรวจสอบ

   - ตรวจสอบเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเงินรายได้สถานศึกษา

-            6,500.00          -            6,500.00          -                 2,700.00          2,160.00         1,640.00          

กิจกรรมท่ี  3 การอบรมให้ความรู้ เร่ือง แนว

ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย

ในสังกัด

              -           10,800.00               -           10,800.00                   -          10,800.00                   -   

-            17,300.00        -            17,300.00        -                 2,700.00          12,960.00       1,640.00         

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 ปฏิบัติงานการด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS

 Thai เป็นไปตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังก าหนด การ

จัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และการจ่ายเงินของส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

2. โรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ

พัสดุได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

3. โรงเรียนในสังกัดสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การบัญชีของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถด าเนินการตรวจสอบ 

รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการด้านการเงิน การบัญชีในระบบ

 New GFMIS Thai การจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหลักฐานการจ่าย อย่าง

น้อย 2 เดือน แก่ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถด าเนินการติดตาม 

ตรวจสอบ รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การบัญชี พัสดุ เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เงินรายได้สถานศึกษา และหลักฐานการจ่ายเงินตาม

ขอบเขตระยะเวลาท่ีเข้าตรวจ แก่โรงเรียนในสังกัดได้ครบ  ท้ัง

 12 โรงเรียน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินของโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมการอบรม 

สามารถมีเคร่ืองมือการประเมินตนเอง (Self Assessment) 

น าไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ

บัญชีของตนเองได้

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

3 โครงการส่งเสริม

สนับสนุนการ

ตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

1. เพ่ือให้การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ

บัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และสามารถช่วยเหลือ 

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

2. เพ่ือให้การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ

บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 สามารถให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ

หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

4. โรงเรียนในสังกัดสามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การบัญชีของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

28,800.00        28,800.00        28,800.00 - นงลักษณ์

รัตติยาภรณ์

ธมนธรณ์

สุรีย์

ธมกร

-         28,800.00    -         28,800.00    -             28,800.00    -            -            

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแผนปฏิบัติการ 4,800.00 190,110.00       194,910.00      194,910.00       - - พรจิรา

ประจ าปี 2567 และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ วนัสพร

การศึกษา พ.ศ.2566-2570

กิจกรรมท่ี 2 ก ากับ ติดตาม เร่งรัด 9,360.00          9,360.00          3,120.00 3,120.00 3,120.00 พรจิรา

การใช้จ่ายงบประมาณ และปรับแผนการใช้จ่าย วนัสพร

งบประมาณระหว่างปี จ านวน 3 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสารรายงาน 6,000.00          6,000.00          6,000.00          พรจิรา

วนัสพร

นันทนา

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการ 10,020.00        10,020.00        5,010.00          5,010.00 พรจิรา

จัดต้ังงบประมาณ ประจ าปี 2567 เกศนภา

เกตุธิมล

กิจกรรมท่ี 5 ช้ีแจงก ากับ ติดตาม - -                 - -                 -                 - - -                 พรจิรา

การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จันทรัตน์

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวน 76 โรงเรียน

โครงการขับเคล่ือน

นโยบายสู่การบริหาร

จัดการแผนและ

งบประมาณอย่างเป็น

ระบบ สพป.อุตรดิตถ์ 

เขต 2

4

5 เชิงปริมาณ  

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษา จ านวน 75 โรงเรียน มีข้อมูลสารสนเทศท่ี

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษา จ านวน 75 โรงเรียน มีแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 สามารถขับเคล่ือนพัฒนา

การศึกษาท่ีสอดคล้องบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ชาติ

 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนปฏิบัติ

ราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นโยบาย  กลยุทธ์ จุดเน้น ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นขับเคล่ือนการ

ท างานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส  ตรวจสอบได้

3. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และสถานศึกษา จ านวน 75 โรงเรียน มีการบริหารจัดการ

งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร

มาภิบาล

4. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรท่ีเข้าอบรมผ่าน

การอบรม

เชิงผลผลิต (Output)  

1) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ของ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

อย่างละ 20 เล่ม

2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงาน    เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน 20 เล่ม 

3) จัดต้ัง จัดสรร งบประมาณ ให้กับส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษา 

จ านวน 76 โรงเรียน 

4) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 1 เล่ม

5) ติดตาม รายงานผลการบริหารจัดการงบประมาณและ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ สถานศึกษา จ านวน 76 

โรงเรียน 

6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบใน

การจัดท าแผน รายงานผลการด าเนินงานและวิเคราะห์

งบประมาณ จ านวน 175 คน

1. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี

 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

2. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพป.อุตรดิตถ์ เขต

 2

3. เพ่ือจัดต้ัง จัดสรร งบประมาณให้กับ สพท. และ

สถานศึกษาในสังกัด

4. เพ่ือให้ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ

พร้อมใช้งาน

5. เพ่ือติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนตัวช้ีวัด นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น และการใช้

จ่ายงบประมาณของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัด

6. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบในการจัดท าแผน รายงานผลการด าเนินงาน

และวิเคราะห์งบประมาณ มีองค์ความรู้

อบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้านการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาในสังกัด

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจข้ันตอน

การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจ

เก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 

พ.ศ. 2562 

3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจ

เก่ียวกับการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ตามระบบ

การควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

เชิงปริมาณ

เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชีและพัสดุ ของโรงเรียน จ านวน 75 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ และ

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ

เชิงปริมาณ

1.ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ

2.ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าเอกสารเบิก

จ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบียบ

3. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าบัญชีได้

ถูกต้อง 

4.ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าการจัดซ้ือ

จัดจ้างผ่านระบบ e -GP ได้ถูกต้อง

เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ

ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี

กิจกรรมท่ี 1

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี และ

พัสดุ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษาใน

สังกัด อบรม 2วัน ผู้เข้ารับการอบรม 90คน/วัน

รวมงบประมาณโครงการท่ี  4



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

กิจกรรมท่ี 6 ติดตาม ประเมิน 8,060.00          8,060.00          2,015.00          2,015.00          2,015.00         2,015.00          พรจิรา

และรายงานผลการปฏิบัติงาน วนัสพร

ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ นันทนา

ประจ าปีงานนโยบาย จุดเน้น

ตัวช้ีวัด และระบบ eMENSCR

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 4,200.00     21,000.00        25,200.00        25,200.00        พรจิรา

ในการจัดท าแผนรายงานผลการด าเนินงาน เกศนภา

และการวิเคราะห์งบประมาณ วนัสพร

เกตุธิมล

นันทนา

9,000.00     244,550.00      -            253,550.00      207,935.00      35,345.00        5,135.00        5,135.00         

9,000.00  486,200.00  4,450.00  499,650.00  251,742.00  144,048.00  61,460.00   42,400.00    

เชิงคุณภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถ

บริหารจัดการโครงการ กิจกรรม และ งบประมาณ เป็นไป

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2566-2570)  แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ท่ีก าหนดไว้  

มีการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร   อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี  แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบาย  กลยุทธ์ จุดเน้น ต่าง ๆ โดย

มุ่งเน้นขับเคล่ือนการท างานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และข้าราชการครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการ

อบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

2566 ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาวางแผนการ

ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และ สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ในการ

บริหารจัดการและรายงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรงตาม

เวลาท่ีก าหนด 

5) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 และ สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงานและรายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด  นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น 

และบริหารจัดการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง    มี

ประสิทธิภาพ 

6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบใน

การจัดท าแผน รายงานผลการด าเนินงานและวิเคราะห์

งบประมาณมีความรู้เพ่ิมข้ึน

5

รวมงบประมาณโครงการท่ี  5

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 3



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

กิจกรรมท่ี 1 การจัดท านโยบายการด าเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (ในการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงาน 12 คน จ านวน 2 คร้ัง

 - 840.00             - 840.00          420.00           -  - 420.00         น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  (ผู้บริหาร 76 คน

3,600.00 23,680.00        200.00          27,480.00       - 27,480.00  -  - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 3 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU) 

- ค่าน ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ส่วนราชการ 3,000 

บาท (เดินทางไปจัดท า MOU แต่ละอ าเภอ 

 - 3,000.00          - 3,000.00        -  - 3,000.00  - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

(วันลอยกระทงและวันวาเลนไทน์)

- ค่าเบ้ียเล้ียง

 - 12,400.00  - 12,400.00      6,200.00       6,200.00  -  - น.ส.จุฑามาส 

พงษ์โนรี

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกสถานศึกษาและครู

ต้นแบบ เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

- ค่าเบ้ียเล้ียง (คณะกรรมการคัดเลือกฯ 7 คน)

  7 คน x 120 บาท x 2 วัน

 - 3,180.00         2,100.00       5,280.00        -  - 5,280.00  - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เย่ียม

บ้านนักเรียน

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- 6,000.00 10,000.00      16,000.00       -  -  - 16,000.00     น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  -  -  - -               -  -  -  - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

3,600.00   49,100.00   12,300.00  65,000.00   6,620.00   33,680.00    8,280.00   16,420.00  

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
กิจกรรมเป้าหมายโครงการวัตถุประสงค์โครงการช่ือโครงการ 

โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และความปลอดภัย

ของนักเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายและโครงสร้างการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และสามารถด าเนินงานตามกระบวนการ

ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในสังกัดสามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ได้ตามกระบวนการและข้ันตอนการด าเนินการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ

3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีรับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษา

ในสังกัดมีความตระหนักรู้ในการรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ

สามารถด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีใหม่

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน า

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดการภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบไปถ่ายทอดสู่นักเรียนในสถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท

5. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและ

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมท้ัง

สามารถประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และมี

แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความ

พร้อมต่อสภาวะวิกฤต

6. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา และ

เครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76

 แห่ง เข้ารับการอบรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการ

ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน และ

การอบรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 แห่ง มีแผนเผชิญเหตุ

และด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมท้ัง

สามารถประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และมีแผน

ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความพร้อมต่อ

สภาวะวิกฤต

3. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือร่วมกันเฝ้า

ระวังและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ัง 4 

อ าเภอ

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด จ านวน 

76 แห่ง ผ่านการเข้าร่วมอบรมพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน

 76 แห่ง ผ่านการเข้าร่วมอบรมพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองการจัดการภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบไป

ถ่ายทอดสู่นักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดมี

ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีนโยบายและโครงสร้างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจนและเป็น

ระบบ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สังกัด สามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตาม

กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

มีความตระหนักรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และสามารถด าเนินการตาม

แนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีใหม่

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และ

ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและ

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถประเมิน

ความเส่ียงด้านความปลอดภัย และมีแผนด าเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีนโยบายและโครงสร้างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา และสามารถ

ด าเนินงานตามกระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีภาคีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือร่วมกันเฝ้า

ระวังและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ัง 4 อ าเภอ

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

1



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
กิจกรรมเป้าหมายโครงการวัตถุประสงค์โครงการช่ือโครงการ 

2 กิจกรรมท่ี 1 การจัดท านโยบายขับเคล่ือนการ

ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

 - 420.00             - 420.00          420.00           -   -  - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเสริมสร้างศักยภาพครู

อนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

3,600.00       13,560.00        260.00          17,420.00       -  -   - 17,420.00     น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเสริมสร้างศักยภาพครู

นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน เพ่ือส่งเสริม

สุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School Health 

Hero

3,600.00       13,560.00        200.00          17,360.00       - 17,360.00          -   - น.ส.จุฑามาส

 พงษ์โนรี

กิจกรรมท่ี 4 การค้นหาผลงานเชิงนวัตกรรมด้าน

สุขภาพ (โครงงานสุขภาพนักเรียน) ประจ าปี 

2567

- 350.00            2,100.00       2,450.00        - 1,225.00          1,225.00        - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ

นักเรียนไทยสุขภาพดี ประจ าปี 2567

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

  (ในการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 7 คน)

  10 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ = 350 บาท

- กรอบเกียรติบัตร 20 บาน x 100 บาท = 

2,000 บาท

- 350.00            2,000.00        2,350.00       1,175.00       1,175.00            -  - น.ส.จีรนันท์ 

สืบบุญ

7,200.00   28,240.00   4,560.00    40,000.00   1,595.00   19,760.00    1,225.00   17,420.00  

3 กิจกรรมท่ี 1 การแข่งชันกรีฑา-กีฬานักเรียน 36,000.00 49,180.00        52,820.00 138,000.00    138,000.00 น.ส.ศศิธร 

 - แข่งขันกรีฑา ปฐมวัย 6 ประเภท เตชาวัฒน์

  จ านวน 12 รายการ (ว่ิง 50 ม., ว่ิงผลัด 5คน

  20 ม., ว่ิงเป้ียว 10คน, ขว้างบอลไกล,

 โยนบอลลงตะกร้า 5คน,ย่ืนกระโดดไกล

  (ชาย/หญิง) ทุกรายการ) = 368 คน

36,000.00  49,180.00   52,820.00  138,000.00  -          138,000.00  -          -          -         

โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพในการ

ส่งเสริมสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม

สุขภาพนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน

การดูแลสุขภาพนักเรียน และมีแนวทางในการส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนให้มีทักษะ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค์

2. เพ่ือให้ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม

สุขภาพนักเรียน สามารถแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของ

นักเรียนให้ดีข้ึนได้

3. เพ่ือให้ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน สามารถเฝ้า

ระวังและดูแลนักเรียนท่ีเส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม 

อารมณ์และทักษะสังคม และส่งเสริมสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน ด้วยระบบ School Health Hero ได้

4. เพ่ือให้โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีเป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์

ต่อสาธารณชน

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

ในสังกัด จ านวน 76 คน เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้าง

ศักยภาพครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน

2. ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 คน 

เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจ า

โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School 

Health Hero

3. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีคณะด าเนินงานเพ่ือจัดท าและขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

ในสังกัด จ านวน 76 คน ผ่านการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ

ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

2. ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 คน 

ผ่านการเข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยา

ประจ าโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ 

School Health Hero 

3. โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ท่ีเป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน

4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต

 2

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการดูแล

สุขภาพนักเรียน และมีแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

ให้มีทักษะ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ รวมท้ัง

สามารถแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียนให้ดีข้ึนได้

2. ร้อยละ 100 ของครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน สามารถ

เฝ้าระวังและดูแลนักเรียนท่ีเส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์

และทักษะสังคม และส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยระบบ

 School Health Hero ได้

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

เป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต

 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมร่วมแข่งขันกีฬามี

สมรรถนะ และทักษะในการแก้ไขปัญหาท่ีจ าเป็นต่าง ๆ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนตามเป้าหมาย สุขภาพ ร่างกาย

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาธารณสุข

1.เพ่ือเป็นการสร้างกระแสการออกก าลังกายในหมู่

ผู้เรียนและส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วย

การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีดี  

2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกรพัฒนาตามความถนัด

ของแต่ละบุคคลตามความสนใน ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

3. เพ่ือสร้างโอกาสให้นักกีฬาระดับโรงเรียน สามารถ

แสดงออกในเวทีท่ีเหมาะสม และมาตรฐานสากลบน

พ้ืนฐานของความเป็นไทย

4. เพ่ือสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กไทยด้าน

สุขภาพอนามัย คุณธรรมจริยธรรม การมีระเบียบวินัย 

รู้จักหน้าท่ี  มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และท างาน

ร่วมกันเป็นทีม

5. เพ่ือให้นักกีฬาทุกคนได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน 

สร้างเสริม ประสบการณ์ชีวิตเกิดความมีระเบียบวินัย 

อดทน และรู้รักสามัคคี อันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมีความสุข

ผู้เรียนระดับช้ันปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาใน

สังกัด แข่งเป็นกลุ่มโรงเรียน จ านวน 8 กลุ่มโรงเรียน ส่งนัก

กรีฑา และนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันฯ 

- กรีฑา ระดับปฐมวัย  จ านวน 6 รายการ

- กรีฑา ระดับประถม และระดับมัธยม  จ านวน 22 รายการ

- กีฬา ระดับประถม + ระดับมัธยม จ านวน 20 รายการ

โครงการแข่งขัน

กรีฑา-กีฬานักเรียน

ต้านยาเสพติดสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2567



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
กิจกรรมเป้าหมายโครงการวัตถุประสงค์โครงการช่ือโครงการ 

4 กิจกรรมท่ี 1กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด 8,840.00         8,840.00       8,840.00       - - น.ส.ศศิธร 

ยาเสพติด  ฯ คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 -              เตชาวัฒน์

-              

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมครูผู้รับผิดชอบงาน 10,200.00        10,200.00      10,200.00        

ยาเสพติด หรือผู้แทน ฯ รายงานข้อมูลในระบบ -              

 NISPA และ ระบบ CATAS  และการลงข้อมูล -              

ในทะเบียนก าลังพลประจ าปี 2567 -              

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ 8,840.00         8,840.00       8,840.00       

ผู้ติดยาเสพติด ฯ คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ -              

2567 -              

กิจกรรมท่ี 4 - การประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ 22,120.00        22,120.00      22,120.00        

ระดับเงิน     รร. (สมัครใหม่)

ระดับทอง 18 รร.

ระดับเพชร  3 รร.

รักษาระดับเพชรปีท่ี 1 = 2 รร.

 - การประเมินสถานศึกษาปลอดบุหร่ีฯ

ระดับพ้ืนฐาน     รร.(สมัครใหม่)

ระดับเงิน  17  รร.

ระดับทอง 12 รร.

-          50,000.00   -           50,000.00   8,840.00   32,320.00    8,840.00   -          

46,800.00  176,520.00  69,680.00  293,000.00  17,055.00  223,760.00  18,345.00  33,840.00  

รวมงบประมาณโครงการท่ี 4

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 4

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ

อบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และ

สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมร่วมแก้ปัญหายา

เสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

2 เพ่ือให้สถานศึกษา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบ 

และฐานข้อมูลกลาง ในการก ากับ ติดตาม สภาพการใช้

สารเสพติดในสถานศึกษา และการดูแล ช่วยเหลือ

นักเรียน นักศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติด เพ่ือน าไปสู่

การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา วางแผน และการ

จัดสรรทรัพยากร ให้ทันต่อสถานการณ์ และเพียงพอต่อ

การแก้ไขปัญหา

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีขอรับการ

ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และการประเมินสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน น าไปพัฒนา และสร้างระบบ

การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและ

ย่ังยืนทุกพ้ืนท่ี

1. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด หรือผู้แทนของสถานศึกษา

ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมิน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข /

สถานศึกษาปลอดบุหร่ี และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ และการ

รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

 ระบบ NISPA และระบบ CATAS จ านวน 75 โรงเรียน

2. จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2567 และจ านวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการสุ่มตรวจปัสสาวะปีการศึกษา 

2566(ภาคเรียนท่ี 2) คร้ังท่ี 1 และปีการศึกษา 2567 (ภาค

เรียนท่ี 1) คร้ังท่ี 2 (เทอมละ 1 คร้ัง)

3. สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้ารับกาประเมินสถานศึกษา

ปลอดยาเสติดและอบายมุข และสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  อย่างต่อเน่ืองจากปีก่อน และสมัคร

เข้ารับการประเมินฯ เพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบัน

4. สถานศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการ

ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกล"ยาเสพ

ติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และนอก

สถานศึกษา

2. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด หรือผู้แทน เข้าร่วมประชุม 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข /สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและแอลกอฮอล์  และ

การรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา ระบบ NISPA และระบบ CATAS จ านวน 75

 คน+กรรมการ 10 คน

3. กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  เข้าสู่

กระบวนการบ าบัด โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน คร้ังท่ี 1

 และ คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ภาคเรียนละ 1 

คร้ัง) ไม่มีผลตรวจเป็นบวกทุกคน

4.สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข และได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดบุหร่ี

และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ทุกโรงเรียน

5. เด็กปฐมวัยท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันการเล่านิทาน เพ่ือการ

เสริมสร้างป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในการใช้ส่ือ

นิทานพัฒนาทักษะสมอง ในเด็กปฐมวัย



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1

5,360.00          5,360.00        5,360.00        น.ส.ศศิวิมล 

นาคป่ิน

กิจกรรมท่ี  2 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ระหว่างองค์กร ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2

 14,960.00        14,960.00      14,960.00       

-     20,320.00    -           20,320.00   20,320.00   -           -           -           
กิจกรรมท่ี 1   (ไม่ใช้งบประมาณ)

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ดีเด่น ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

-                 -               น.ส.ศศิวิมล 

นาคป่ิน

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดงานวันครู 13,500.00        6,500.00        20,000.00      20,000.00      

3,400.00          3,400.00        1,400.00        1,000.00        1,000.00       

 

กิจกรรมท่ี 4

การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน 

ประสบการณ์และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีท าคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

17,680.00      17,680.00      17,680.00      

-     16,900.00    24,180.00  41,080.00   -            21,400.00  1,000.00    18,680.00  รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ

การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา ใน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โดย

การศึกษาดูงาน และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร (PLC)

1.เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 

เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะการปฏิบัติงานและเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ ในการบริหารจัดการศึกษา เป็นการ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จ านวน 30 คน

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

1 เชิงปริมาณ

1. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้ท่ี

ได้รับน ามาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา มีเครือข่าย

ในการแก้ไขปัญหาการปรับปรุงและพัฒนางานจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

2 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม 

2) ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการร่วมด าเนินการพัฒนาส าเร็จ

ตามเป้าหมายโครงการ

เชิงคุณภาพ

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ร่วมกิจกรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

มีขวัญและก าลังใจท่ีดีมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

จ านวน  700 คน

2) คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  50  คน

1) เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ

   และเป็นแบบอย่างท่ีดี

2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้พัฒนาตนเองและปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมคัดเลือกจากหน่วยงานอ่ืน และกิจกรรม

ยกย่องเชิดชูเกียรติอ่ืนๆ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
กิจกรรมเป้าหมายโครงการวัตถุประสงค์โครงการช่ือโครงการ 



ตัวช้ีวัด

ท่ี ความส าเร็จของ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
กิจกรรมเป้าหมายโครงการวัตถุประสงค์โครงการช่ือโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 (ไม่ใช้งบประมาณ)

ส ารวจความต้องการพัฒนาของตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan:ID PLAN) 

เพ่ือเสนอขออนุมัติจัดท าโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ และจัดท าแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567

น.ส.ศศิวิมล 

นาคป่ิน

กิจกรรมท่ี 2   (ไม่ใช้งบประมาณ)

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM

 and PLC to organization development) 

โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และจัดท า

แบบทดสอบ ด้วยระบบออนไลน์

กิจกรรมท่ี 3  

การอบรมครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ

21,600.00        400.00          22,000.00      

22,000.00      

กิจกรรมท่ี 4  

การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล

6,600.00          6,600.00        

6,600.00        

-     28,200.00    400.00      28,600.00   -            -           28,600.00  -           
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเพ่ือวางแผน และเตรียมการ 5,100.00          5,100.00        2,500.00        2,600.00        น.ส.ศศิวิมล 

นาคป่ิน

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับการ

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนา

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

36,540.00        8,360.00        44,900.00      5,000.00        10,000.00      15,000.00      14,900.00      

-     41,640.00    8,360.00    50,000.00   7,500.00    10,000.00  17,600.00  14,900.00  

-     107,060.00  32,940.00  140,000.00  27,820.00   31,400.00  47,200.00  33,580.00  

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

รวมงบประมาณโครงการท่ี 4

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 5

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ความ

เช่ียวชาญ และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ท่ีสูงข้ึน

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

จ านวน  700 คน

2) ครูผู้ช่วย จ านวน 60 คน

3) คณะท างาน จ านวน  20  คน

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

ได้รับความรู้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมี

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มี

ความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญและสามารถน าไปสู่

การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน

 3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 

Learning Community) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และกระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์

ความรู้ร่วมกัน

พัฒนาศักยภาพ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2

3

เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ

บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากย่ิงข้ึน

เชิงคุณภาพ

1) ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการบริหารจัดการส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

2) บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี

เข้าร่วมโครงการ มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากย่ิงข้ึน

1) ผู้บริหารการศึกษา จ านวน  4  คน

2) คณะท างาน/บุคลากร ทางการศึกษา จ านวน 50 คน

1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุ่งเน้น

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก และให้เป็นท่ีไว้วางใจ

 และพัฒนาให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัยพร้อมท่ีจะ

ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา   

2) เพ่ือส่งเสริม พัฒนาบุลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน

การปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากย่ิงข้ึน

พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการเพ่ือ

การพัฒนางานของ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

4









แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นางกรรณิการ  บุลสถาพร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
นายอำนวย  สีนาค รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
นายเดชา  ลุนาวงค ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
นายอาทิตย ์ นิวาสวัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
คณะทำงาน 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ที่ 398/2566 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
 
ฝ่ายจัดพิมพ์ และจัดรูปเล่ม 
นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        
นางสาวเกศนภา  อุ่นทินวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาววนัสพร  เจริญผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นางเกตุธิมล  ระภาเพศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              
นางสาวจันทรัตน์  คำจีน อัตราจ้าง                                                                                                                                            
นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์ อัตราจ้าง                                                
 
 

 
 
 
 
 



สำนัก
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ต
ถ์  

เข
ต

 2


