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1.  ช่ืองาน 

การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตามความต้องการ 
 

3. ขอบเขตของงาน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มาตรา 79  ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าท่ีพัฒนา
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

ดังนั้น ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง และได้มาตรฐาน ให้ถือว่า                 
การปฏิบัติงานและการเรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกัน จำเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจึงมีหน้าท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย เพื่อให้มี
สมรรถนะในกาปฏิบัติงานก้าวหน้าทันต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการและอื่นๆ นำผล               
การพัฒนาไปใช้เป็นส่วนสำคัญในการพิจารณาดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล            
ในหน่วยงานต่อไป เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเปล่ียนตำแหน่งหรือสายงาน การเล่ือน
วิทยฐานะ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
4. คำจัดกัดความ 

- 
 

5. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ โดยการจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจำเป็นที่จะนำมาใช้

วางแผนพัฒนา เช่น 
- ข้อมูลตามความรู้ความสามรถ ความสนใจและความต้องการในการพัฒนาของ

บุคลากรของหน่วยงาน 
- ข้อมูลสถานท่ีในการจัดอบรมพัฒนา หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายในการพัฒนา 
- ข้อมูลบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ วิทยากร ในสาขาต่างๆ ฯลฯ 
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5.2 จัดทำแผนพัฒนา  เครื่องมือ  และเอกสารในการพัฒนา 
5.3 ดำเนินการพัฒนา 
5.4 ติดตามและประเมินผล 
5.5 นำผลการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
ข้อสังเกตในการปฏิบัติ 
 จุดสำคัญและกลไกการพัฒนาควรเริ่มจากความต้องการ ความสนใจในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร มีความหลากหลายในรูปแบบและวิธีการพัฒนา การสร้างเครือข่ายการพัฒนาร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี หรือสถาบันพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง 

 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
7.1  แบบสำรวจข้อมูล 
7.2  แผนงาน/โครงการ 
7.3  แบบปฏิทินการปฏิบัติงาน 
7.4  แบบบันทึกการดำเนินงาน 
7.5  แบบสรุปผล 
7.6  แบบเสนอแนะ 
 

8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง/หลักฐานอ้างอิง 
8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 มาตรา 79 
8.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206/ว10 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
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