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1.  ช่ืองาน 
 งานลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับวุฒิสูงขึ้น 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างศักยภาพและได้รับ
การพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.3 เพื่อเป็นการพัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 
3. ขอบเขตของงาน 
 การลาศึกษา  หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 มาตรา 81 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 ในกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย  โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย  โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีสิทธิได้เล่ือน
ขั้นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี  ท้ังนี้ ภายต้ังบังคับมาตรา 73 
วรรคสาม ประกอบด้วย 

1) การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 
- การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ก 
- การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข 

2) การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 
- การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน

ไปศึกษา 
- การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการ         

ไปศึกษา 
3) การศึกษาต่อภายในประเทศภาคฤดูร้อน 
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4) การฝึกอบรมภายในประเทศ 
5) การคำนวณเงินและเรียกชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญา 
6) ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

4.  คำจำกัดความ 
 - 
 

5. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 
  การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  หมายถึง  การลาศึกษาต่อโดยใช้เวลา
ราชการเต็มเวลา แบ่งเป็น 2 ประเภท  คือ 
  ประเภท ก  ได้แก่  ประเภทท่ีหน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกส่งไปศึกษา 
  ประเภท ข  ได้แก่  ประเภทท่ีต้องไปสมัครสอบคัดเลือก หรือ คัดเลือกใน
สถาบันการศึกษาด้วยตนเอง 

1) ขั้นตอนการดำเนินการศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ก 
1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจ้งการดำเนินการจัดสรรโควตา

ประเภท ก ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ประสานงานกับ

สถานบันการศึกษา เพื่อขอโควตาประเภท ก เพิ่ม และดำเนินการคัดเลือกตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กำหนด 

1.3) แจ้งรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกไปยังสถาบันการศึกษาโดยตรง พร้อมท้ังแจ้ง         
ผู้ได้รับการคัดเลือกไปดำเนินการตามข้ันตอนของสถาบันการศึกษา และรายงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

1.4) จัดทำคำส่ังเสนอขออนุญาตศึกษาต่อผู้มีอำนาจอนุญาตไปศึกษาต่อ และจัดทำ
สัญญาและสัญญาค้ำประกัน 

1.5) จัดทำหนังสือส่งตัวข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อไปยัง
สถาบันการศึกษา 

1.6) แจ้งหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
1.7) รายงานจำนวนข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ขยายเวลา กลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ เมื่อเสร็จส้ินการลาศึกษาต่อ โดยรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ  ทุกภาคการศึกษา 

2) ขั้นตอนการดำเนินการศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข 
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2.1) การขออนุญาตลาศึกษาต่อ 
     2.1.1) รับคำขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาต่อภายในประเทศ               
ภาคปกติ  ประเภท ข  
     2.1.2) ตรวจสอบเอกสาร 
     2.1.3) เสนอขออนุญาตการไปสมัครสอบกับผู้ท่ีมีอำนาจในการอนุญาต 
      2.1.4) อนุญาตไปศึกษาต่อ ภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข  
              (เมื่อผู้ขออนุญาตสอบคัดเลือกได้แล้ว) 

  -  ระดับปริญญาตรี  กำหนด  2 ปี 
  -  ระดับปริญญาโท   กำหนด  2 ปี 

    -  ระดับปริญญาเอก   กำหนด  4 ปี 
เอกสารหลักฐาน ผลการสอบคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาและสำเนา ก.พ.7 

    2.1.5)  จัดทำสัญญาลาศึกษาต่อและสัญญาค้ำประกัน 
    2.1.6) จัดทำคำส่ังให้ลาศึกษาต่อเสนอผู้มีอำนาจตามลำดับขั้น 
    2.1.7) จัดทำหนังสือส่งตัวข้าราชการท่ีลาศึกษาไปยังสถาบันการศึกษา 
    2.1.8)  รายงานจำนวนข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อให้ สำนักงาน 
            คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
2.2) การขยายเวลาศึกษาต่อ 
     2.2.1) รับคำขอของผู้ลาศึกษาต่อส่งหลักฐานการขยายระยะเวลาศึกษาต่อก่อน
ส้ินสุดสัญญาไม่น้อยกว่า  15 วัน 
     2.2.2)  เสนอขออนุญาตการขยายเวลาศึกษาต่อ 
    - ระดับปริญญาโท  ได้ไม่เกินครั้งละ  1 ภาคการศึกษา  ไม่เกิน 2 ครั้ง 
หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา 
    - ระดับปริญญาเอก  ได้ไม่เกินครั้งละ  1 ภาคการศึกษา  ไม่เกิน 2 ครั้ง 
หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา 
    2.2.3)  จัดทำสัญญาและสัญญาค้ำประกัน 
    2.2.4)  จัดทำคำส่ังขยายเวลาศึกษาต่อเสนอผู้มีอำนาจอนุญาต 
    2.2.5)  แจ้งผู้ขออนุญาตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.2.6)  รายงานจำนวนข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ขยายเวลาศึกษาให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
2.3) การกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 
    2.3.1) รับคำร้องผู้ท่ีไปศึกษาต่อประสงค์ขอกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
    2.3.2) ตรวจเอกสาร (หนังสือจากสถานศึกษา, แบบคำร้องขอกลับ) 
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    2.3.3) เสนอคำส่ังกลับเข้าปฏิบัติราชการต่อผู้มีอำนาจอนุญาต 
    2.3.4) แจ้งผู้ขออนุญาตและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.3.5) รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.4) การทำสัญญา 
     2.4.1) จัดทำสัญญาและสัญญาค้ำประกันตามแบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
  1) การทำสัญญา จัดทำจำนวน 3 ชุด (ต้นฉบับเก็บไว้ที่สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 ชุด  ส่งหน่วยงานการศึกษาผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
จำนวน  1  ฉบับ และผู้ให้สัญญา  จำนวน  1 ชุด)  ท้ังนี้ ผู้รับสัญญาเป็นผู้เก็บสัญญา
และสัญญาค้ำประกัน ชุดท่ีติดอากรแสตมป์  จำนวน  11 บาท (ฉบับจริง) 
 2) เอกสารของผู้จัดทำสัญญาลาศึกษาต่อและผู้ค้ำประกัน 
     ก. บัตรประจำตัวข้าราชการหรือบัตรประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน 2 ฉบับ 
     ข. ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  2 ฉบับ 
     ค. ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) พร้อมสำเนา  จำนวน  2 ฉบับ 
     ง. หนังสือยินยอมให้ทำสัญญาหรือค้ำประกันของคู่สมรส (กรณีผู้ทำสัญญา หรือ
ผู้ค้ำประกันมีคู่สมรส) 
     จ. รูปถ่าย  จำนวน  1 นิ้ว  จำนวน  2 รูป  (เฉพาะผู้ให้สัญญาเท่านั้น) 
              ฉ. กรณีไม่สามารถหาผู้ค้ำประกัน ให้แนบบันทึกความเห็นของคณะกรรมการฯ 
           3) ผู้ทำสัญญาและผู้ค้ำประกันต้องนำบุคคลต่อไปนี้ มาในวันทำสัญญาด้วย 
     ก. คู่สมรสของผู้ทำสัญญา (ถ้ามี) 
     ข. ผู้ค้ำประกัน  จำนวน  1 คน 
     ค. คู่สมรสของผู้ค้ำประกัน  (ถ้ามี) 
 4) การติดอากรแสตมป์  สัญญาศึกษาต่อติดอากรแสตมป์  1 บาท และสัญญาค้ำ
ประกัน 10 บาท (ติดอากรแสตมป์ท่ีคู่ฉบับๆ ละ 1 บาท  การจัดทำสำเนาคู่ฉบับโดย
สถานศึกษา  จำนวน 2 ชุด  และ สพท./สพสฐ. จำนวน 1 ชุด 
2.4.2) เสนอลงนามสัญญาลาศึกษาต่อและสัญญาค้ำประกัน 
2.4.3) มอบสัญญาให้ผู้ไปศึกษาต่อ 

 5.2  การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา 
       1) การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการบางส่วน 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.1) รับคำขอของผู้ประสงค์จะศึกษาต่อขออนุญาตสมัครสอบคัดเลือกต่อผู้มี    
อำนาจอนุญาต 
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1.2) เมื่อสอบคัดเลือกได้ ให้นำหลักฐานผลการสอบคัดเลือกจาก

สถาบันการศึกษา เสนอต่อผู้มีอำนาจอนุญาต 
1.3) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.3.1) มีอายุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันท่ี 15 มิถุนายน ของปีท่ีเข้าศึกษา 
กรณีอายุเกินให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอำนาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตเป็น
กรณีพิเศษเฉพาะราย 
1.3.2) ต้องมีเวลารับราชการติดต่อกันไม่น้อยกว่า  12 เดือนเต็ม 

   1.4) จัดทำสัญญาลาศึกษาและสัญญาค้ำประกันคนละ 2 ฉบับ (เก็บไว้ที่ผู้รับ
สัญญา จำนวน 1 ฉบับ  ผู้ไปศึกษาต่อ  จำนวน  1 ฉบับ) 

     1.5)  จัดทำคำส่ังให้ไปศึกษาต่อ 
     1.6)  จัดทำหนังสือส่งตัวไปศึกษา 
     1.7)  เมื่อผู้ไปศึกษาสำเร็จการศึกษา ให้จัดทำคำส่ังกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
     1.8)  รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) การศึกษาต่อภายในประเทศ  ภาคนอกเวลาราชการโดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา 
     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      2.1) รับเรื่องไปศึกษาต่อ 
      2.2) ตรวจสอบการไปศึกษาต่อ 
      2.3) เสนอรายงานผู้บังคับบัญชา  ทราบ/อนุญาต 
                         2.4) แจ้งผู้ไปศึกษาต่อทราบ 
 5.3 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 
      ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

1) การลาศึกษาต่อ 
1.1) รับคำขอผู้ประสงค์จะศึกษาต่อ 
1.2) ตรวจสอบเอกสาร 
1.3) จัดทำสัญญาและสัญญาค้ำประกัน ดำเนินการเช่นเดียวกับการศึกษาต่อภาค

ปกติ 
1.4) เสนอขออนุญาตไปศึกษาต่อภาคฤดูร้อน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับข้ันตอน 
1.5) จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการลาศึกษาต่อภาคฤดูร้อน 
1.6) แจ้งผู้ไปศึกษาต่อและแจ้งสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.7) รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) การกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 
2.1) ผู้ลาศึกษาต่อส่งแบบคำร้องขอกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
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2.2) ตรวจสอบเอกสาร 
      2.2.1)  แบบคำร้องขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม (แบบท่ี 5) 
      2.2.2)  หนังสือจากสถาบันการศึกษาส่งตัวกลับโดยระบุวันท่ีส่งตัวกลับ 
      2.2.3)  เอกสารท่ีแสดงว่าสำเร็จการศึกษา 
2.3) จัดทำคำส่ังให้ข้าราชการซึ่งไปศึกษาต่อภาคฤดูร้อนกลับเข้าปฏิบัติราชการ  
      ตามเดิม 
2.4) การรายงานจำนวนผู้ลาศึกษาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

 5.4 การฝึกอบรมภายในประเทศ 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ขออนุญาตไปฝึกอบรมภายในประเทศ (ตามหลักเกณฑ์) 
2) การอบรม  หากอบรมระยะเวลาเกินกว่า 6 เดือน หรือทางราชการจะต้องจ่ายเงิน  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเกิน 5,000 บาท  ต้องจัดทำสัญญา 
3) จัดทำสัญญา (กรณีผู้ลาไปฝึกอบรมย้ายต่างเขตพื้นท่ีให้เก็บสัญญาไว้ที่ สพท.เดิม แต่

ต้องแจ้งให้หน่วยงานใหม่ทราบ) 
4) จัดทำคำส่ังให้ไปฝึกอบรมภายในประเทศ และกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
5) รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

5.5 การคำนวณเงินและเรียกชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญา 
     ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 กรณีผู้ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ ผิดสัญญาการชดใช้ทุน
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) คำนวณการชดใช้ทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนดและตาม
ประกาศของสำนำงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) แจ้งเรียกชำระหนี้จากผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ำประกัน  โดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ 
3) หากผู้ผิดสัญญาหรือผู้คำประกัน  ยินยอม ชดใช้ ให้รับชดใช้แล้วรายงานให้สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4) หากขอผ่อนชำระให้ผู้มีอำนาจ (ผู้รับมอบอำนาจ)  พิจารณาโดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด 
5) หากผิดสัญญา หรือผู้ค้ำประกันปฏิเสธ หรือเพิกเฉย ให้รวบรวมเอกสาร หลักฐาน

ท้ังหมดรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยด่วน อย่าให้ขาด
อายุความ 

5.6 การลาศึกษาต่อไปต่างประเทศ 
     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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1) รับคำขอของข้าราชการท่ีประสงค์จะขออนุญาตไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ พร้อม

เอกสารประกอบการพิจารณา 
2) ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน 
3) เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อเสนอเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งผลการพิจารณาเห็นชอบจาก  

ก.พ. และจัดทำคำส่ังให้ข้าราชการไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
5) จัดทำสัญญาและสัญญาค้ำประกัน (ผอ.สพท.ลงนามในสัญญา) 
6) ส่งสัญญาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7) แจ้งสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้ขออนุญาตทราบ 
ข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 การศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ต้องประสานเกี่ยวข้องกับสำนักงาน ก.พ.ด้วย 
กรณีขอรับทุนหรือได้รับทุน ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของทุนท่ีได้รับด้วย 

6. Flow  Chart การปฏิบัติงาน 

 
6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

7.1 แบบสำรวจ 
7.2 สัญญาลาศึกษาต่อ 
 

7. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง/ระเบียบ  
8.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ  
     พ.ศ. 2538 
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8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ 
     พ.ศ. 2538 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2547 
8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
     ภายในประเทศ พ.ศ. 2559  
8.4 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไป 
     ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 
8.5 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2547 เรื่อง ให้ 
     ข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปศึกษาต่อ  
     ฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2547 
8.6 คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ท่ี 660/2555 ส่ัง ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม   
     2555 เรื่อง มอบอำนาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยและ 
     พัฒนาภายในประเทศ 
8.7 คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ท่ี  1070/2557  ส่ัง ณ วันท่ี 28  
     กรกฎาคม พ.ศ.2557 เรือง มอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตการลาไปต่างประเทศ  
     (เฉพาะกรณีทุนส่วนตัวหรือทุนท่ีไม่ผูกพันกับงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการ  
     การศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
8.9 คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ท่ี 307/2551 ส่ัง ณ วันท่ี 20 มีนาคม  
     2551 เรื่อง มอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติการผ่อนชำระหนี้ กรณีผิดสัญญารับทุน ลาศึกษา  
     ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
8.10 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04216/ว 1798 ลงวันท่ี 3  
      ธันวาคม  2561   
8.11 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ  04009/5184 ลงวันท่ี 30  
      มีนาคม  2547 
8.12 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค. 0406.2/ว410  ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2550 
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                 เอกสารอ้างอิง 
       กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

                                                                                           

 

 
 

  



   

  

 
 
 



   

  

 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 



   

  

 
 
 



   

  

 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 
 



   

  

 
 
 



   

  

 
 
 



   

  

 
 
 



   

  

 
 
 
 



   

  

 
 


