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 ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น   
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบั ติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 ที่ต้ัง 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์และเป็นแหล่ง  
ต้นน้ำลำธาร มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพื้นท่ีจังหวัด)  โดยมีพี้นท่ี
ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้นท่ีท้ังหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นท่ีอำเภอบ้านโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาด ประมาณ     
20 กิโลเมตร (ท่ีมาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน  และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 

 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

ท่ี รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                               ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า    อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2            ตำบลจริม     อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์    3   ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ตำบลเด่นเหล็ก      อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ่           อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบ้านโคก   
3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                             ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3          ตำบลร่วมจิต    อำเภอท่าปลา  
4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1           ตำบลท่าปลา      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                             ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบ้านโคก  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตำบลผาเลือด      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ตำบลท่าปลา       อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า     อำเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                        ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่         อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ตำบลเด่นเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ตำบลห้วยมุ่น       อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร้         อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ตำบลสองห้อง    อำเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเสี้ยว    อำเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากท่า         อำเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ตำบลม่วงเจ็ดต้น    อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                ตำบลบ่อเบี้ย           อำเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ตำบลน้ำไผ ่  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ตำบลบ้านเสี้ยว   อำเภอฟากท่า  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำร่องปี 2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                          ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากทา่ (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  

9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 17 โรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2559 
1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     

 
ตำบลท่าแฝก 

 
อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมนั                                 ตำบลน้ำหมนั    อำเภอท่าปลา  
 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           
 
ตำบลท่าปลา     

 
อำเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่       อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากลำ่                                ตำบลน้ำไคร้ อำเภอน้ำปาด  
 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
                               
ตำบลบ่อเบี้ย 

 
อำเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากท่า  
 3.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ตำบลเด่นเหล็ก อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                         ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา                        
 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  

10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  

11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
12 โรงเรียนในโครงการพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร เกาะแก่ง 26 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา         
 2. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๓ ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ตำบลน้ำไผ ่ อำเภอน้ำปาด  
 8. โรงเรียนบ้านนาผกัฮาด ตำบลน้ำไผ ่ อำเภอน้ำปาด  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยเด่ือ ตำบลน้ำไผ ่ อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 14. โรงเรียนบ้านน้ำแพ ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก  

 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์ ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 26. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
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ที่ รายการ ข้อมูล 
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริ้ง                      ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง ๑                           ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ตำบลฟากท่า อำเภอฟากท่า  
 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา         
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                              ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        
 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                     ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                                  ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                 ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
17 โรงเรียนลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านน้ำล ี ตำบลน้ำหมนั อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ตำบลหาดล้า อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ ์ ตำบลน้ำหมนั อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 5 ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนบ้านห้วยลึก ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 7. โรงเรียนบ้านน้ำหมนั ตำบลน้ำหมนั    อำเภอท่าปลา  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ตำบลน้ำหมนั อำเภอท่าปลา  
18 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

20 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
 
 

 ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับนักเรียน   
ในเขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
(ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

22 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
 11  โรง 

2 โรง 
4 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
3 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 11 19 7 16 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.65) 

จำนวนนักเรียน 
(25 มิ.ย.64) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 818 858 -40 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,598 1,665 -67 
น้ำหมันหาดล้า 9 745 755 -10 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 505 524  -19 
มเหสักข์ 14 1,590 1,662 -72 
ฟากท่า 12 912 924 -12 
ภูน้ำริน 9 891 609 +282 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 563 845 -282 

รวม (โรง) 76 7,622 7,842 -220 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2565 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผอ.ร.ร. 49 6.42 
รองผอ.ร.ร. 2 0.26 
ครูผู้สอน 534 69.99 
พนักงานราชการ 23 3.01 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 6 0.79 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 10 1.31 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 29 3.80 
ครูผู้ทรงคุณค่า 3 0.39 
ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 
ลูกจ้างประจำ 28 3.67 
อัตราจ้างภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 
                     (ข้อมูล ณ 1 ก.ย.65) 
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ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,458 149 5,103 458 1,061 70 7,622 677 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2565  กับ ปี 2564   
แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  

2565 (โรง) 
ปีการศึกษา 
2564 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0  
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 56 +1 เพิ่มขึ้น 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 0 เท่าเดิม 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 5 6 -1 ลดลง 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 0 เท่าเดิม 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 0 เท่าเดิม 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 0 เท่าเดิม 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปีการศึกษา 2565 
(คน) 

ปีการศึกษา 2564 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1,458 1,435 +23 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอื่น (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,103 5,288 -185 
ระดับมัธยมศึกษา 1,061 1,119 -58 
รวมนักเรียน
ทั้งหมด 

7,622 7,842 
 

-220 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ดังนี ้

ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  
             กับปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2563 2564  

ด้านคณิตศาสตร์ 37.32 46.85 +9.53  
ด้านภาษาไทย 45.08 53.93 +8.85 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 41.20 50.39 +9.19  

 จากตารางท่ี 8 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3           
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น 9.53 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 8.85 และค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.19  

 

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563        
             กับปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

                                                     ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
             ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.44 45.53 48.73 46.85  -2.59 1.32 -1.88 
ด้านภาษาไทย 56.14 53.65 55.48 53.93 -2.21 0.28 -1.55 
ค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้าน 52.80 49.59 55.11 50.39 -2.41 0.8 -4.72 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 จากตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด พบว่า ค่าเฉล่ียร้อยละของด้านคณิตศาสตร์  
ด้านภาษาไทย และค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้านระดับเขตพื้นท่ี ต่ำกว่าระดับประเทศและระดับสังกัด แต่สูงกว่า 
ระดับจังหวัด 
 
แผนภูมิ  2  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
               ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 

  
             
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ท่ี กลุ่มโรงเรียน 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ท่าแฝกสัมพนัธ ์ 48.17 58.09 53.13 
2. ท่าปลาพญาจริม 48.15 56.75 52.10 
3. ร่วมจิตผาเลือด 45.88 57.02 51.45 
4. ฟากท่า 47.65 54.39 51.02 
5. มเหสักข์ 47.82 53.22 50.52 
6. ภูน้ำริน 44.73 51.93 48.36 
7. น้ำหมันหาดล้า 45.16 50.92 48.04 
8. บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 37.21 47.11 42.16 

 

 จากตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน       
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉล่ีย 53.13 กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม    
คะแนนเฉล่ีย 52.10 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉล่ีย 51.45 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉล่ีย 51.02 
กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉล่ีย 50.52 กลุ่มโรงเรียนภนู้ำริน คะแนนเฉล่ีย 48.36 กลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า 
คะแนนเฉล่ีย 48.04 กลุ่มโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉล่ีย 42.16   

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2563 2564 

ด้านการอ่านออกเสียง 74.39 69.92 -4.47 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 70.53 68.34 -2.19 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 72.46 69.13 -3.33 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศีกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด  

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 69.95 71.98 69.04 69.92 -0.03 -2.06 0.88 
การอ่านรู้เร่ือง 72.79 72.87 72.30 68.34 -4.45 -4.53 -3.96 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 71.37 72.43 70.67 69.13 -2.24 -3.30 -1.54 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 13 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  
               (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน ร้อยละ ระดับ 
ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานขั้นสูง 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
 

ตารางที่ 14 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ปี 2564 

ใช้ผลการประเมิน
การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ของ 
กพร. สพฐ. 

ใช้ผลการประเมิน
การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ของ 
กพร. สพฐ. 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

ตารางที่ 15 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) 

ผลประเมิน รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2564 ประเมิน 10 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ 2 ตัวช้ีวัด 

(เนือ่งจากสถานการณ์โควิด-19 สพฐ.ไม่ประเมินระดับคุณภาพ) 
- 

ปี 2565 ประเมิน 7 ตัวชี้วัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวช้ีวัด, ระดับดี 1 ตัวชี้วัด,  
ระดับดีมาก  2 ตัวช้ีวัด, ระดับดีเย่ียม 3 ตัวชี้วัด) 

3.86 (ดีมาก) 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่ 16 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีที่ประเมิน ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
2563 93.78 44 A 
2564 94.44 100 A 
2565 96.75 130 AA 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ตารางที่ 18 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 
               ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

หน่วยงานท่ีรับรางวัล อันดับท่ี ระดับ ประจำปี 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 5 ทอง 2564 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 10 ดีเด่น           2565 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 19 รางวัลการเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นแบบอยา่งได้ในโครงการติดตาม 
     การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
     (Covid-19)  

หน่วยงานที่รับรางวัล รางวัล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา การนำเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเป็น 
อุตรดิตถ์ เขต 2 แบบอย่างได้ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
 2019 (Covid-19) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางที่ 20 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                20.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 
2 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

               20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 ผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 
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20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
 8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ    2556 
10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 
11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 
12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย ์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
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20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 
37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
38 บ้านเด่ิน 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1.1แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย   
เด็กนักเรียนมีความปลอดภัย  มีความสุข  
       1 .1 .2  มี ก ารดำเนิ น งานตามน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

      1.1.1 นโยบายของกระทรวงและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีแจ้งใหส้ำนักงาน
เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษาดำเนิ น การแ ต่ ไม่ ไ ด้ จัดสรร
งบประมาณมาให้หรือจัดสรรล่าช้าทำให้การทำงาน  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
      1.1.2 งบประมาณในการพัฒนาการจัการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร
ให้ ส ำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษา/สถาน ศึกษ า           
มีงบประมาณจำนวนจำกัด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา  1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.2 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาวางแผน
บ ริห าร จัด ก าร งบ ป ระม าณ ท่ี มี อ ยู่ อ ย่ างจำกั ด         
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากร
และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็น 
ไปตามกรอบอัตรากำลังทำให้สำนักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพิ่ม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงโยกย้ายบ่อย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัดมีภาระงานอื่นท่ีเพิ่มขึ้นตามโครงสร้าง 
การปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลให้ 
การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องส่งรายงาน 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
       2.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถนำสู่ 
การปฏิบัติ 

      - 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรในและนอกพื้นท่ี       
ท้ังภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิดการทำงาน 
ท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

       - 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี 
- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี  
       - 

       2.3.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการได้ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมี
กระบวนการดำเนินงานติดตาม พัฒนา ตอบสนอง 
ตามมาตรฐาน 

       - 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
      2.4.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีงาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 
      2 .4 .2  สำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษามี ก าร
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ
การติดตาม ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
     2.4.3 สำนักงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
     2 .4 .4  บุ คลากรภายในสำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ี
การศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมิน 
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
     2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นท่ีติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน   

        2.4.1 การดำเนิ น งาน  ขาดการวิ เคราะห์  
สังเคราะห์ ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
        2.4.2 ขาดการนำผลการติดตามมาพัฒนา         
ต่อยอด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่สามารถ
รวบรวมข้อมูลได้ครบตามกำหนดเวลา เนื่องจาก
สถานศึกษาบางแห่ง ส่งข้อมูลล่าช้า        

   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
        2.5.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
        2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
        2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม ท่ัวถึง  
        2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท่ีเข้มแข็ง  
         2.5.5 มีกองทุน ช่วยเห ลือนัก เรียน  สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  

 - 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ด้านระบบภายในการดำเนนิงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ 
การบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ       
การบริหาร 

         3.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม ก.ค.ศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
         3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
         3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา 
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เช่น 
ระบบงานสารบรรณ SMSS, ประชุมออนไลน์ 
         3.1.4 มีการติดต่อส่ือสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม SMSS, Line, 
Facebook, ประชุมออนไลน ์
         3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบท่ีกำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพื้นท่ี
ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทางติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 

    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
          3.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
          3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายในและเครือข่าย
ภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เล้ียง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
   4.1 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการ โดยใช้หลักการกระจายอำนาจการบริหารให้กับ
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
   4.2 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจเย่ียม
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา
พร้อมรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ 
   4.3 ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อำนวยการ  
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกวันพุธ ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน
และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ติดตามความก้าวหน้าในการทำงาน  เพื่อพัฒนาการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสายงาน
ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
 

6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน 
ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กรมีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ 
เป็นแบบอย่างได้ 

- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี กล่าวคำ
ปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 
12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย   
ด้านการแต่งกายผ้าไทย  ผ้าพื้นเมือง การทำความเคารพ 
ผู้อาวุโส 
   7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีจิตบริการในการบริหารตามขอบเขตภาระงาน  
ด้านต่าง ๆ ของกลุ่มท้ังภายในและภายนอก 
   7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน เช่น ไฟฟ้า 
น้ำประปา 
   7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกัน
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

- 
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
  1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและความสามารถ
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.2 บุคลากรในสถานศึกษา มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาและร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่กับ
หน่วยงานอื่น 
  1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การใหบ้ริการ ติดตามข่าวสารอย่างท่ัวถึง  

1.1 ผู้ปกครองท่ีมีฐานะค่อนข้างดี มีค่านิยม  
ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือ
โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง 
1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีอื่น 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  2. ปัจจัยทางด้านการเมือง 
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
การจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำส่ัง ท่ีชัดเจนถูกต้อง ในการปฏิบัติ 
ทำให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้รับผิดชอบ 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการในปัจจุบัน 
มีหลายข้ันตอน และซ้ำซ้อน ทำให้การดำเนินงาน 
มีความล่าช้า เช่น การบรรจุ การย้ายและแต่งต้ัง           
การขอเล่ือนวิทยฐานะ การเล่ือนเงินเดือนฯลฯ 
   2.2 นโยบายด้านการศึกษา มีการเปล่ียนแปลง
บ่อยทำให้การดำเนินงานตามนโยบายทางการ
ศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถ 
สร้างรายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก 
มีมะขามหวาน ผ้าทอพื้นบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์  
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้การ
ระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ 
   3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเท่ียว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเท่ียว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้ 
มีอาชีพเพิ่มขึ้น 
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โอกาส อุปสรรค 
4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม  
   4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีภาษา 
ประเพณี วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ส่งผลให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
   4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลายด้านอาชีพ ส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนจนเกิด 
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณีบุญปราสาทข้าว  
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดนไทย-ลาว มีการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม่ ทำให้เด็กและเยาวชน  
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเส่ียง  
และขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกม             
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ค่านิยมผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียน
ในเมือง เช่น โรงเรียนอุตรดิตถ์  โรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ส่งผลให้จำนวน
นักเรียนลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดท้ิงบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเล้ียงดู 

5. ปัจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 5. ปัจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี  
  5.1 ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภคได้รับ 
ความคุ้มครองและเอื้อต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
    5.2 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ใช้ Social 
Network มากเกินสมควร ส่งผลให้มีโลกส่วนตัวสูง 
ขาดการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
    5.3 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งาน และไม่เพียงพอ 
    5.4 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ 
ในการใช้ส่ือออนไลน์ท่ีไม่ถูกต้อง และไม่มี
ประโยชน์ 
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6. ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อม 6. ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อม  
   6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียน  
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เข่ือนสิริกิต์ิ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว  เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
   6.2 หน่วยงาน/องค์กรท้ังรัฐและเอกชนให้การสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   6.3 พรบ.ส่ิงแวดล้อมทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
   6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียน  
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช่น ปลูกป่า 
สร้างฝาย กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ 

   6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละออง 
ในอากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐานในบางพื้นท่ี 
ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน ชุมชน 
   6.2 พื้นท่ีบริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้ ทำให้
มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ 
  6.3 ประชากรในพื้นท่ีบางแห่งไม่มีจิตสำนึก 
ในการรักษาส่ิงแวดล้อม และให้ความร่วมมือ
แก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนท่ี 2 
 

การพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) พบว่า  
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.2 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาวางแผน
บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด เพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากรและ
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพิ่ม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1.2.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัดมีภาระงานอื่นท่ีเพิ่มขึ้นตามโครงสร้างการปฏิรูป
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้การทำงานเกิดความ
ซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูลต่าง ๆ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาต้องส่งรายงานให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติ 

      - 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในและนอกพื้นท่ี       
ท้ังภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิดการทำงานท่ี
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

       - 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี        
       2.3.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการได้ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมี
กระบวนการดำเนินงานติดตาม พัฒนา และตอบสนอง
ตามมาตรฐาน 

       - 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีงาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 
        2.4.2 สำนั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามีการ
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ
การติดตาม ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี 

        2.4.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายมากและมีงานเร่งด่วนนอกเหนือจากงาน
ประจำ ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรมขาดการนำผล 
การติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
        2.4 .4 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้ น ท่ี
การศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นท่ีติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  
   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท่ีเข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก ส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนนิงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ 
การบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ       
การบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เช่น ระบบงานสารบรรณ AMSS++, E-Salary และ
การประชุมออนไลน์ 
        3.1.4 มีการติดต่อส่ือสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราท่ี
กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพื้นท่ีท่ีอยู่
ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง การติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน และ
เครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เล้ียง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้
หลักการกระจายอำนาจการบริหารให้กับผู้อำนวยการ
กลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา พร้อมรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการแบบมี      
ส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ
กลุ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ
ติดตามความก้ าวหน้าในการทำงาน เพื่ อพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

   4.1 มีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารการศึกษาบ่อยครั้ง 
ทำให้ ขาดความ ต่อเนื่ อ งในการบริหาร คุณภาพ
การศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสาย
งานส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตน  
ในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
 

- 

7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  มี จิตสำนึก ท่ี ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมี
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน  เช่น การเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมน ต์ไหว้พระ ร้อ งเพลง
สรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้าง
จิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย ด้านการ 
แต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง การทำความเคารพผู้
อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานท้ังภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน เช่น 
ไฟฟ้า น้ำประปา 
    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา 
ร่วมกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 

- 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
การศึกษา และร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่
กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างท่ัวถึง  
 

    1.1 ผู้ปกครองท่ีมีฐานะค่อนข้างดี นิยมส่งบุตรหลาน  
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนท่ีมี
การแข่งขันสูง 
    1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้าย
ติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีอื่น 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำส่ัง ท่ีชัดเจนถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติ ทำให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้รับผิดชอบ 
 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการใน
ปัจจุบัน มีหลายข้ันตอน และซ้ำซ้อน เช่น  
การรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก มี
มะขามหวาน ผ้าทอพื้นบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์ 
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 
 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ 
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ  
กับความต้องการ 
     3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเท่ียว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเท่ียว ส่งผลให้ ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้      
มีอาชีพเพิ่มขึ้น 
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โอกาส อุปสรรค 
4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ 
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน จนเกิด
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี บุญปราสาทข้าว 
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว มีการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม่  ทำให้ เด็กและเยาวชน      
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเส่ียง และ
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียน
ลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดท้ิงบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเล้ียงดู 

5. ปัจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
    5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภคได้รับ
ความคุ้มครอง และเอื้อต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ
ในการใช้ส่ือออนไลน์ท่ีไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียน ได้
เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เข่ือนสิริกิต์ิ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ท้ังรัฐและเอกชน ให้การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.ส่ิงแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละอองใน
อากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน ในบางพื้นท่ี 
ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน และชุมชน 
    6.2 พื้นท่ี บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.วิสัยทัศน์ 

พลิกโฉมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภายใน 5 ปี เป็นองค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาเชิงรุก   
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพอย่างมีคุณภาพ  

 

2.พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม        

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น           
ในศตวรรษ ท่ี 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง       
ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด                  
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
  
3.เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ        
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ        
และหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ       
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ วิถีถัดไป รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
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6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ     
ความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาการจัดการศึกษา            
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล     
มาใช้  ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 

 
 เอกลักษณ์  
  มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง 
              

 อัตลักษณ ์
            “อุตรดิตถ์ เขต 2 ไม่เป็นสองรองใคร” 
  

ค่านิยม  
            “ฟื้นฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา”    
 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีรูปแบบการบริหาร P2AD2R Model  ดังนี้  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา       
โดย “ฟื้นฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา” ดังนี้ 

1. ฟื้นฟู (เร่งด่วน)  
 1.1 ภาวะถดถอยการเรียนรู้ 
 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน 
 1.3 สภาพจิตใจ นักเรียน (School Health HERO) 
 1.4 สภาพของโรงเรียน 
 1.5 สภาพของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. ดูแล 
 2.1 ความปลอดภัยตามนโยบาย 4 ด้าน 
 2.2 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 โอกาสทางการศึกษา เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ 
 2.4 ดูแล กำกับ ติดตาม นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. พลิกโฉมการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
  1. หลักสูตร, Active Learning, การประเมินสภาพจริง 
  2. คุณภาพ 3R 8C 
  3. ห้องเรียนคุณภาพ 
  4. ศิลปะ  ดนตรี กีฬา อาชีพ  
  5. นักเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนรู้ 
  6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ด้านประสิทธิภาพ 
  1. Reskills, Upskills, Newskills   
  2. การทำงานเชิงรุก (Good Governance, Good Teamwork, Good Innovation,  
Good Digital, Good Analyze, Good evaluation, Good Network, Good Service Mind, Good 
Achievement, Good Publicity) 
  3. การปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา               
มีความสามารถในการแข่งขัน 
  5. การระดมทรัพยากร (ทุน, เงิน) และระดมสรรพกำลัง (เครือข่าย) 
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การติดตามประเมินผล 
1.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

 1.1 มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 1.3 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี             
(KRS : KPI Report System )  
 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา    
(ITA Online) 
 1.5 ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E – SAR) 
              1.6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากข้อตกลง 
การพัฒนางานของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3.  นักเรียน 
 3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.2  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.3  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 3.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 คณะติดตามประเมินผล 
 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3.  ศึกษานิเทศก์ 
  4.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  5.  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ระดับกลุ่มโรงเรียน โดย คณะกรรมการกลุ่มโรงเรยีน 
 ระดับโรงเรียน 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. คณะกรรมการบริหารงานสถานศึกษา 
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การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ 
ทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาหรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน 
  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม  และ   
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่นๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 
   1.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
   1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
   2.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
โดยเน้น ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA  

ร้อยละ 100 

2. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

โรง 76 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีกีฬา) 

คน 100 

4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ท่ีสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 
 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถ      
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ   
คู่ค้า และภาษาอาเซียน อย่างน้อย 1 ภาษา 
   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
   2.1 พัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้มี     
ความพร้อม เข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นตามช่วงวัย 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท้ังในและนอกห้องเรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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  2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และส่ิงอำนวย
ความสะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้
ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ        
อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น 
  3.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) 
  3.2 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ 
 4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  4.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 
  4.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ ในการทำงาน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้อง 
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลัก  
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะ 
ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพ 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 
อย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ีตลอดจน 
ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของนักเรียนแต่ละดับช้ันอ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 95 

8. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร 

ร้อยละ 80 

9.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ
การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

10.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 95 

11. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 

 
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
   ทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 
   1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม ความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส 
ท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน 
เป็นต้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง  
เช่น  การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 
technology : DLIT) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย 
 - ระดับประถมศึกษา 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ  
100 
100 
100 
78 

2. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 779 

3. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 5,665 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 20 
 
5.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
            สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้  
และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 85 
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6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
            เป้าหมาย 
            สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และ        
การรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี  
   1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
   1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลท่ีมีผลงาน
เชิงประจักษ์ 
 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
   2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
   2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
   3.2 ประสานสถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ ด้วยวิธีการ    
ท่ีหลากหลาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. จำนวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 2 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 

ร้อยละ 95 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนราชการท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
4. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 100 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน 
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยง 
กับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

7.ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันสนับสนุนให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนสังคมฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ เป็นองค์กรแห่ง       
การเรียนรู้ สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสร้างนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษา   
และระดับห้องเรียน สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4. พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีไม่มีความพร้อม  และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ได้
คุณภาพ  

5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในวิถีชีวิต  

6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูด้านการวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

7. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนใฝ่รู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม     
เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งสอดคล้องกับบริบท สนองความต้องการของท้องถิ่น และอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทย           
ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ     
และสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

9. ขับเคล่ือนนโยบาย โครงการ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้บรรลุผลสำเร็จ 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
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ระดับการขับเคลื่อน 
   1. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน 
  2. ระดับสถานศึกษา ยึดนักเรียน-ห้องเรียนและผลลัพธ์เป็นฐาน 
   3. ระดับห้องเรียน (ครู) ยึดนักเรียนเป็นฐาน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ มีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4. ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือ      

มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิง

ประจักษ์ ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ัง          

การให้บริการ 
 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
สร้างวิสัยทัศน์ร่วม สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ มุ่งมั่นนำการเปล่ียนแปลง สร้างการรับรู้เข้าใจ  

การมีส่วนร่วม การยอมรับ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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                                                  ส่วนที่  3 
 
                            การมอบหมายงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามกรอบภารกิจและ
อำนาจหน้าท่ีดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน จึงมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการ ดังนี้    

          1. ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
3. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร   

ทางการศึกษา 
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ 

ต่างประเทศ 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
6. ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

1.  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวลผล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำหรือคัดเลือก เอกสาร ตำรา คู่มือ ส่ือ เอกสารเผยแพร่ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้ง การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อการ
เรียนรู้และการทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. วางแผนงาน การเสนอของบประมาณ ตลอดจนการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนางานตาม
กรอบภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมาย 

5. วางแผนและการดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 
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6. วางแผนและดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิม่ศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

7. วางแผนดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

8. ประสานองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันการศึกษาหน่วยงานอื่น   
ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

9. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตามกิจกรรมท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีกำหนด  ดังนี้ 

       9.1 การคัดเลือกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับ          
การยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

       9.2 การจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ลูกจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ 

       9.3 การจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

10. ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานการวิจัยภายในประเทศ  
หรือต่างประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร                                 
ทางการศึกษา 

12. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  
13. รายงานผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและตัวชี้วัดตามนโยบาย                              

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
14. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
15. ด้านการปฏิบัติการ  

      15.1 ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจ และทรัพยากร
บุคคลขององค์กรเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้อง และต่อเนื่อง   

    15.2 จัดทำปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการ 

    15.3 กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน หรือพิจารณากำหนดประเด็นวิเคราะห์เสนอแนะ ให้
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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    15.4 กำกับ  วางแนวทางการทำงาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกลาง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

    15.5 การจัดประเด็น ข้อเสนอ ความเห็นสรุปรายงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. ด้านการวางแผน วางแผนและร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงาน ท่ีได้รับ
มอบหมาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์           
ท่ีกำหนด และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

17. ด้านการประสานงาน  
    17.1 ประสานการดำเนินงานร่วมกันกับองค์การวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถาบันการศึกษาหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา รวมทั้ง เครือข่ายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 

   17.2 ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด                          
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

18. ด้านการให้บริการ  
    18.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน  ข้าราชการ พนักงานราชการ 

หรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม/ดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้                
ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    18.2 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ  องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ                          
หลักเกณฑ์พื้นฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

    18.3 จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ี             
ในหน่วยงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และ  มีประสิทธิภาพ 

    18.4 จัดทำและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                            
ในรูปแบบเอกสาร คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือผู้สนใจท่ัวไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

19. งานธุรการท่ีเกี่ยวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ 
20. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
21. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนางสาวสุภาวดี พาพิมพ์ ในกรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

2. นางสาวสุภาวดี พาพิมพ์ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน 
                  1. งานสารบรรณของกลุ่ม 

1.1 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 
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1.2 งานการจัดทำหนังสือราชการ 
1.3 งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
1.4 งานยืมหนังสือราชการ 
1.5 งานทำลายหนังสือราชการ 
1.6 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมกับการดำเนินงาน             

               2. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2.1 เป็นเครือข่ายประสานการประชาสัมพันธ์ 

2.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
                3. งานประสานงานและให้บริการ 

    3.1 ประสานงานให้กับผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

3.2 อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการในการขอรับบริการ ให้ความพึงพอใจในการ 

รับบริการ 
               4. งานจัดการประชุมในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   4.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
                   4.2 จัดทำระเบียบวาระการประชุมและเตรียมเอกสาร ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
                   4.3 การประสานการประชุมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

4.4 จัดประชุมและเสนอรายงานการประชุมในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

4.5 สรุปและจัดทำรายงานการประชุม 
               5. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามกิจกรรมท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และหน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีกำหนด เกี่ยวกับ 

5.1 การจัดกิจกรรมงานวันคร ู
5.2 การจัดราชพิธีการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5.3 การจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ        
5.4 งานการคัดเลือกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่อง 

เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานอื่น      
                    5.5 งานการจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาท่ีได้รับการประสานจากหน่วยงานอื่น 
    6. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดทำข้อมูลสารสนเทศในงานท่ีรับผิดชอบ 

   7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  



รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

                                                                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 54 ] 

 

   8. รายงานผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและตัวชี้วัดตามนโยบายของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   9. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
   10. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

  11. ปฏิบัติหน้าท่ีแทน นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น ในกรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
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ส่วนที่ 4 
 

ผลการปฏิบัติงานโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้พัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ทรัพยากรบุคคล) ท้ังภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
และในสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้            

งานธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ผลการดำเนินงาน 
  1) รับหนังสือ    จำนวน   1,174    ครั้ง 
  2) ส่งหนังสือ  จำนวน     487    ครั้ง 
  3) ประชาสัมพันธ์           จำนวน     379    ครั้ง 
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                                        รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
             กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

ชื่อโครงการ …พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการศึกษาดูงานและ  
                 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างองค์กร (PLC)                                  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1.โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 
2.งบประมาณ งบที่ได้รับ..........-..............บาท งบใช้จริง ........-...........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3.แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
          4.1  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร 
เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน   
          4.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา               
เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา                  
5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                   -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                  จำนวน   19  คน                                                             
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
สร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาตนเองและพฒันางาน 
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                  (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน 
และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา                                                                          
 

   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงาน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อย               
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย (บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จำนวน 20 คน) 
 5.2.2 เชิงคุณภาพ 
              (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
สร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาตนเองและพฒันางาน 
                  (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน 
และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา  
       
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงาน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อย               
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถปรับฐานความรู้ท่ีได้รับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                  
มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ   
    ศึกษาดูงาน 
 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           - การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการศึกษาดูงานและ  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างองค์กร (PLC)  เมื่อวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2565  ณ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตำบลป่าเซ่า อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งมีบุคลากรทางการศึกษา                         
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน          
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     8.2 ผลการดำเนินงาน  (ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน) 
             - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 20 คน ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถ   
นำองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน มาขยายผลให้แก่เพื่อนร่วมงานในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบได้ตามความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี   

8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  20  คน) 
        ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  20  คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษาต้นแบบและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้ ตลอดท้ัง วิธีการ สู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้   
                (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถปรับฐานความรู้ท่ีได้รับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                    
มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 
                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 
                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................   
 

9. ข้อมูลอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีจำนวนทั้งสิ้น 52 คน  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20  คน  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 38.46                                                 

10. ปัญหาและอุปสรรค  
        บุคลากรทางการศึกษาบางกลุ่มขาดความร่วมมือโดยไม่เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจาก ไม่ให้ความสำคัญในเรื่อง
ของการพัฒนาบุคลากร ขาดความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ    
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11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
      มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางของการพัฒนา ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีต้อง
ได้รับความร่วมมือและต้องได้รับการยอมรับของทุกฝ่าย  โดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ ยึดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์การเป็นหลัก       
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ชื่อโครงการ …อบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา...ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  
(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 

 
1. โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบที่ได้รับ......... 20,600............บาท งบใช้จริง .......... 10,100.........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก วิทยากรผู้ให้ความรู้ ไม่รับค่าตอบแทน และค่าพาหนะ, คณะทำงานที่
ดำเนินงาน และผู้เข้ารับการอบรม ต่ำกว่าเป้าหมายในโครงการ 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
            4.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
            4.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนักรู้ในเรื่องความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                    (1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด              จำนวน  100  คน  
          (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน                  จำนวน   20  คน                                                               
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   

         (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล               
มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                (1)  ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ    
ด้านดิจิทัล  (บุคลากรฯ เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จำนวน 87  คน) 
     (2)  ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนินการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายโครงการ 
 5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   

      (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล               
มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         (1)  ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ    
ด้านดิจิทัล   
      (2)  ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนินการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายโครงการ 
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        (1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ      
ด้านดิจิทัล   
               (2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา สามารถ                      
นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ   
    (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           กิจกรรมที่ 1  ประชุมเพื่อเตรียมการของคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อจัดทำหลักสูตร โดยได้ 
ดำเนินการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อเตรียมการอบรมฯ  จำนวน  5  คน เมื่อวันท่ี  20 เมษายน 2566  
ณ ห้องผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ์                                                             
          กิจกรรมที่ 2  การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  87  คน  เมื่อวันท่ี  28  เมษายน  2566 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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     8.2 ผลการดำเนินงาน 
           กิจกรรมที่ 1   (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  5  คน) 
            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   
            (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้               
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          กิจกรรมที่ 2   (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  87  คน) 
            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   
            (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้               
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  92  คน) 
         ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จำนวน  87  คน ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
               (1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล   
               (2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
 

    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 

                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 

                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................  
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   9. ข้อมูลอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกอบด้วย ครู จำนวน 513 คน, อัตราจ้างในสถานศึกษา จำนวน 153 คน 
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 52 คน รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 718 คน จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 92  คน  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 12.81                                                 

10. ปัญหาและอุปสรรค  
       บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบตามเป้าหมาย เนื่องจาก ไปราชการ หรือเจ็บป่วย    
 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
      ให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม นำความรู้ท่ีได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปขยายผลต่อไป  
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ชื่อโครงการ …การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
                 การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1.โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 

2.งบประมาณ งบที่ได้รับ..........50,000.-..............บาท งบใช้จริง .......47,655.-........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก คณะทำงานท่ีดำเนินงาน และผู้เข้ารับการศึกษาดูงานตามโครงการ       
ต่ำกว่าเป้าหมายในโครงการ 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3.แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
           4.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาต้นแบบ และนำไปพัฒนาการศึกษา               
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
           4.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร เป็นการสร้างเครือข่าย
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน   
 

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                   -. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ครู   จำนวน  76  คน 
                   -. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้อำนวยการกลุ่ม/คณะทำงาน                           จำนวน  19  คน                                                                
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              (1) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาต้นแบบ และนำไปพัฒนาการศึกษา               
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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                   (2) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร เป็นการสร้างเครือข่าย
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน  
   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน                    
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย  (ข้าราชการครูและบุคลากรฯ เข้าร่วมโครงการ
ท้ังส้ิน จำนวน 92  คน)  
 5.2.2 เชิงคุณภาพ 
               (1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้                        
ท่ีได้รับ นำมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น   
               (2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา 
การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
   

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย    
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        (1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้                        
ท่ีได้รับ นำมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น   
               (2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา 
การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติงาน  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ   
    ศึกษาดูงาน 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           - การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
โดยการศึกษาดูงาน เมื่อวันท่ี  16  สิงหาคม  2566 ณ โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง เลขท่ี 52  หมู่ท่ี 6                          
บ้านนาแหลม  ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลทุ่งกวาว อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  และโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เลขท่ี 39 ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ซึ่งมีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ จำนวน  92  คน  
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      8.2 ผลการดำเนินงาน   (ผู้เข้าร่วมโครงการ  92  คน) 
            (1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีไปศึกษาดูงานตามโครงการ มีความรู้ มีประสบการณ์ และสามารถนำความรู้
และประสบการณ์จากการไปศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ของตนเอง   
            (2) การบริหารจัดการสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน                                                                       

8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  92  คน) 
     ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  92  คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษาต้นแบบและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้ ตลอดท้ัง วิธีการ สู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้  
               (1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้                        
ท่ีได้รับ นำมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น   
               (2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา 
การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้    
 

     8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 

                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 

                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................  
    
   9. ข้อมูลอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 41 คน ครู รักษาการในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 35 คน, ผู้บริหารการศึกษา จำนวน  4  คน  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย/รักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 10 คน คณะทำงานซ่ึงเป็นบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 5  คน รวมจำนวนทั้งสิ้น  95  คน จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
92  คน  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 96.84                                               
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10. ปัญหาและอุปสรรค  
          บุคลากรตามเป้าหมาย บางคนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจาก มีภารกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ค่อนข้างมากและมีงานหลายด้าน     
 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
         เปิดโอกาสให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนา
บุคลากร                                                          
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ชื่อโครงการ …การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของบุคลากร 
                 ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1.โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 
2.งบประมาณ งบที่ได้รับ..........200,000.-..............บาท งบใชจ้ริง .......82,400.-........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก คณะทำงานที่ดำเนินงาน และผู้เข้ารับการอบรม ต่ำกว่าเป้าหมาย                
ในโครงการ 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3.แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 
 

4.วัตถุประสงค์โครงการ  
    4.1 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบ 
เพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร   
         4.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน                 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
         4.3 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
องค์กร เป็นการสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษาร่วมกัน   
 

 5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เข้าร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                    -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา              จำนวน   57   คน                                                            
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความรู้ จากการศึกษาดูงาน               
จากองค์กรต้นแบบ เพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร   
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                 (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
                 (3) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร                 
เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
  5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน                 
จำนวน   38    คน 
  5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                 (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความรู้ จากการศึกษาดูงาน               
จากองค์กรต้นแบบ เพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร   
                 (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
                 (3) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร                
เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
         6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนา โดยการประชุม                  
เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
(บุคลากรฯ เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จำนวน 38  คน)           
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา       
สามารถปรับฐานความรู้ท่ีได้รับ นำมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
               (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                 
มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้    

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ   อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ                                
….  อื่นๆ ระบุ ศึกษาดูงาน                                                
         

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           กิจกรรมที่ 1  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน  38  คน                 
ไปศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ในระหว่างวนัท่ี  วันท่ี  3 - 5  สิงหาคม  2566 
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ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เลขท่ี 264 หมูท่ี่  2 ถนนคีรีรัถยา  ตำบลธงชัย  
อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี และศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
เลขท่ี 9/1 หมู่ท่ี 12  ถนนเพชรเกษม ตำบลหนองตาแต้ม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
           กิจกรรมที่ 2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มิได้ดำเนินการ เนื่องจาก ระยะเวลาในการดำเนินงานไม่เพียงพอ                                                               
     8.2 ผลการดำเนินงาน   (ผู้เข้าร่วมโครงการ 38 คน) 
            กิจกรรมที่ 1 
              - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 38 คน ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถ   
นำองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน มาขยายผลให้แก่เพื่อนร่วมงานในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบได้ตามความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี   
            กิจกรรมที่ 2 
              -. มิได้ดำเนินการ 

8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  38  คน) 
         ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  38  คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษาต้นแบบและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้ ตลอดท้ัง วิธีการ สู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้  
               (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถปรับฐานความรู้ท่ีได้รับ นำมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
               (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีได้รับการพัฒนา                 
มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้    
    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.............................................................................                                                
 

                    บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก บุคลากรทางการศึกษา                            
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมาย เพราะ                       
ติดราชการ และมีภารกิจงานเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการ    
 

                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................                                                        
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9. ข้อมูลอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีจำนวนทั้งสิ้น  57  คน  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 38  คน  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 66.67                                                 

10. ปัญหาและอุปสรรค  
       1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมโครงการ               
ไม่ครบตามเป้าหมาย เนื่องจาก ติดราชการ และมีภารกิจงานเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการ    
       2. บุคลากรทางการศึกษาบางกลุ่มขาดความร่วมมือโดยไม่เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจาก ไม่ให้ความสำคัญใน
เรื่องของการพฒันาบุคลากร ขาดความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ    
 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
        มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางของการพัฒนา ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีต้อง
ได้รับความร่วมมือและต้องได้รับการยอมรับของทุกฝ่าย  โดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ ยึดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์การเป็นหลัก       
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ชื่อโครงการ …พัฒนาบุคลากร โดยการศึกษาดูงาน เพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1. โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบที่ได้รับ..........18,120.-..............บาท งบใช้จริง .......14,290.-........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ผู้เข้าร่วมโครงการ ต่ำกว่าเป้าหมายในโครงการ   
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
          4.1 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะ          
ในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง  และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
          4.2 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร 
เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน     
   

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                    -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                  จำนวน   17   คน 
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะ            
ในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง  และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
                   (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร           
เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน     
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   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงาน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อย               
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนา          
ได้รับความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง  และนำความรู้               
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
               (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                 
มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร มีเครือข่ายในการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาร่วมกัน   
    

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
         6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงาน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อย               
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนา               
ได้รับความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง  และนำความรู้               
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
               (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                 
มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร มีเครือข่ายในการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาร่วมกัน      

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ   
    ศึกษาดูงาน 
 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           - การพัฒนาบุคลากร โดยการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี  19  มิถุนายน 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม 
โครงการ จำนวน  15  คน        
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     8.2 ผลการดำเนินงาน    (ผู้เข้าร่วมโครงการ  15 คน) 
             - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 15 คน ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถ        
นำองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน มาขยายผลให้แก่เพื่อนร่วมงานในกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบได้ตามความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี   

 8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  15  คน) 
         ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  15  คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษาต้นแบบและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้ ตลอดท้ัง วิธีการ สู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้  
              (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนา ได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง  และนำความรู้               
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
              (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                 
มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร มีเครือข่ายในการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาร่วมกัน     
 
    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 
                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 
                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก............................................................. 
      
9. ข้อมูลอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีจำนวนทั้งสิ้น  57  คน  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  15  คน  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 26.32                                               
                                                 

10. ปัญหาและอุปสรรค  
         บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมโครงการ               
ไม่ครบตามเป้าหมาย เนื่องจาก ติดราชการ และมีภารกิจงานเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการ    
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11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
        สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เกิดความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของตนเอง เพื่อนำมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีทำให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น    
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ชื่อโครงการ …พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM and PLC to organization development)  
                  โดยระบบออนไลน์  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1.โครงการ   ใหม่                      ต่อเนื่อง    
                  ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 

2.งบประมาณ งบที่ได้รับ..............-...................บาท งบใช้จริง ..............-..................บาท 
  - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ........................-................................................................... 
 - งบไม่เพียงพอ เนือ่งจาก .................-.................................................................... 
 

3.แหล่งที่มาของงบ  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
    4.1 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา ได้มีการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน (Knowledge Management : 

KM) จนเกิดฐานความรู้ร่วมกัน (Knowledge base) 
              4.2 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning 
Community) เพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และกระบวนการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้
ร่วมกัน 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                    -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                  จำนวน   50  คน 
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           (1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองค์ความรู้ท่ีได้รับสู่การปฏิบัติงาน 
         (2) บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
         (3) บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนา
และกระบวนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน                                                                       
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   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                - บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถนำองค์ความรู้           
สู่การพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.2.2 เชิงคุณภาพ 
          (1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองค์ความรู้ท่ีได้รับสู่การปฏิบัติงาน 
       (2) บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
       (3) บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพและมีกระบวนการพฒันา
และกระบวนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
       
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          (1)  ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามท่ีกำหนด 
      (2)  ร้อยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ                
นำองค์ความรู้สู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
         (2) ร้อยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ   
             นำองค์ความรู้สำหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้วางไว้ที่ไดร์ Z และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าไปเรียนรู้      
 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
              (1) การทำปฏิทินเพื่อมอบหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
              (2) ตามแผนงานโครงการ จะดำเนินการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างช้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างน้อย เดือนละ 2 ครั้ง  โดยดำเนินการ ดังนี้    
                 2.1) มอบหมายให้แต่ละกลุ่มสร้างองค์ความรู้เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยให้วางไฟล์องค์ความรู้                   
สำหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไว้ที่ไดร์ Z และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                     
ตามตารางท่ีกำหนดไว้ 
                 2.2) ให้ทุกคนศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปเนื้อหา การแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้ท่ีไดร์ Z  
และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                                                                                                                                                          
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      8.2 ผลการดำเนินงาน     (ผู้เข้าร่วมโครงการ  50  คน) 
               (1) บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน  50 คน ได้รับความรู้และความเข้าใจในเนื้อหา
การแลกเปล่ียนเรียนรู้                     
               (2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีฐานข้อมูลความรู้ท่ีบุคลากร                    
ทางการศึกษา สามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา 

  8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  50  คน) 
         ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  50  คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้ ตลอดท้ัง วิธีการ สู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้   
             (1) บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ได้รับความรู้และความเข้าใจ               
ในเนื้อหาการแลกเปล่ียนเรียนรู้                        
             (2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีฐานข้อมูลความรู้ท่ีบุคลากรสามารถ
ศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา        

    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 

                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 

                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................    
     
9. ข้อมูลอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีจำนวนทั้งสิ้น  57  คน  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  50  คน  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 87.72                                            

10. ปัญหาและอุปสรรค  
       บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามกลุ่มเป้าหมาย แต่ภาระงานมีจำนวนมาก จึงทำให้
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการต้องดำเนินการทวงถาม และติดตาม      
                                           
  



รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

                                                                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 79 ] 
 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
      กิจกรรมโครงการนี้เป็นกิจกรรมท่ีดี ควรดำเนินการต่อเนื่องทุกปี                                                
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ชื่อโครงการ …พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  
(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 

 
1. โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบที่ได้รับ......... 30,000............บาท งบใช้จริง .......... 23,364.........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ไม่ได้เบิกค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ใช้ต่ำกว่างบประมาณที่ต้ังไว้ 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 4.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ และมีการพัฒนาตนเอง                       

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
           4.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญ และ
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
   

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                    (1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                จำนวน  100   คน 
          (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน                    จำนวน   30   คน   
 

    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             (1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา ได้รับความรู้ และ                 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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                  (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ                    
ความเช่ียวชาญ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา            
ท่ีสูงขึ้น       
   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 (1)  ร้อยละ 80 ของครูผู้ช่วยตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการพัฒนาตามท่ีกำหนด                                              
(ครูผู้ช่วย เข้ารับการอบรม จำนวน  38 คน) 
                 (2)  ร้อยละ 80 ของอัตราจ้างท่ีปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน หรือผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน และ
ธุรการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการพัฒนา                            
ตามท่ีกำหนด (ธุรการ เข้ารับการอบรม จำนวน  81 คน) 
  5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                 (1)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา                  
มีความรู้ และมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                 (2)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา                       
มีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น      
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         (1)  ร้อยละ 80 ของครูผู้ช่วยตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการพัฒนาตามท่ีกำหนด  
                (2)  ร้อยละ 80 ของอัตราจ้างท่ีปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน หรือผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรยีน และ
ธุรการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการพัฒนา                            
ตามท่ีกำหนด  
 

        6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 (1)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา                  
มีความรู้ และมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                (2)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา                       
มีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น    
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7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ   
    (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของธุรการโรงเรยีน และ 
ธุรการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จำนวน  81  คน  เมื่อวันท่ี  
30 พฤษภาคม 2566  ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
           กิจกรรมที่ 2  การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จำนวน  38  คน ในระหว่างวันท่ี  
9 – 10  กันยายน  2566  ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ตำบลแสนตอ อำเภอ 
น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
     8.2 ผลการดำเนินงาน 
            กิจกรรมที่ 1    (ผู้เข้าร่วมโครงการ  81  คน) 
            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา ได้รับความรู้ และ                 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
            (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ความ
เช่ียวชาญ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น       
           กิจกรรมที่ 2     (ผู้เข้าร่วมโครงการ  38  คน) 
            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา ได้รับความรู้ และ                 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
            (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีผ่านการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ความ
เช่ียวชาญ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น   
   

  8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  119  คน) 
   ผลการดำเนินงานโครงการบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และนำความรู้ วิธีการสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนเก่ง คนดีมีคุณภาพ 
              (1)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา                  
มีความรู้ และมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ   
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              (2)  ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา                       
มีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น      
 

    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 

                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 

                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................   
   
   9. ข้อมูลอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกอบด้วย 
       กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของธุรการโรงเรียน และ 
ธุรการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ข้อมูลอัตราจ้างในโรงเรียน  
จำนวน  153 คน (ตำแหน่งธุรการโรงเรียน จำนวน 57 คน) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 52 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 205 คน จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  81  คน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน ร้อยละ  39.51     
      กิจกรรมที่ 2  การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ข้อมูลอัตรากำลังตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน  92 คน  (ครูผู้ช่วยที่ได้รับการอบรมไปแล้ว จำนวน 53 คน) (ท่ียังมิได้รับการอบรม จำนวน 39 คน)  
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จำนวน  38  คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน ร้อยละ  41.30                                                  

10. ปัญหาและอุปสรรค  
        บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจาก เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการและ      
ผู้เข้ารับการอบรมต้องนำคอมพิวเตอร์มาปฏิบัติงานจริง รวมทั้ง ผู้เข้ารับการอบรมมีจำนวนมากจึงทำให้ระบบ
ไฟฟ้าขัดข้อง    
    
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
      ควรดำเนินการตรวจสอบความพร้อมของห้องประชุมให้พร้อมใช้งาน   
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ชื่อโครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1. โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
2. งบประมาณ งบที่ได้รับ.........92,750........บาท งบใช้จริง ............69,628...............บาท 
  - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก  บางกิจกรรมไม่ต้องดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา เพราะหลักเกณฑ์
ได้กำหนดให้หน่วยงานนั้นๆ เป็นผู้พิจารณา  
 - งบไม่เพียงพอ เนือ่งจาก .................-.................................................................... 
 

3. แหล่งที่มาของงบ   สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หนว่ยงานอื่น .......................... 

4. วัตถุประสงค์โครงการ  
        4.1 เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตน            
ด้วยความเสียสละและเป็นแบบอย่างท่ีดี  

4.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้พัฒนาตนเองและ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

   4.3 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติตน ด้วยความ 

เสียสละ อุทิศตน และทำคุณประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา   

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                    (1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกตำแหน่ง  จำนวน   700  คน 
          (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน                     จำนวน    50  คน                                                                   
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   

         (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                          
ด้วยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
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         (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 
   5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                (1)  ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
      (2)  ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนินการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายโครงการ 
  5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                (1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมได้รับการยกย่อง                    

เชิดชูเกียรต ิ

                (2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมกิจกรรม ได้รับการยกย่อง                  

เชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
         6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         (1)  ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
      (2)  ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนินการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายโครงการ  
         6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
               (1) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมได้รับการยกย่อง                    

เชิดชูเกียรต ิ

               (2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมกิจกรรม ได้รับการยกย่อง                  

เชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ   ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อื่นๆ                      

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           กิจกรรมที่ 1  การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ดีเด่น มีผู้เข้าร่วม 
ดำเนินงานตามโครงการ จำนวน  24  คน เมื่อวันท่ี  9  มกราคม  2566 ณ ห้องประชุม (ช้ัน 2) สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์                                                              
           กิจกรรมที่ 2  การจัดกิจกรรมวันครู ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566  วันท่ี 16 มกราคม 2566 โดยจัดกิจกรรม        
ในแต่ละอำเภอ ดังนี้ 

(1) อำเภอท่าปลา  กิจกรรมท่ีหอประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 ตำบลท่าปลา อำเภอ 

ท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  200  คน  

(2) อำเภอน้ำปาด จัดกิจกรรมท่ีหอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  
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ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม         
จำนวน  195   คน   

(3) อำเภอฟากท่า จัดกิจกรรมท่ีหอประชุมโรงเรียนฟากท่าวิทยา ตำบลฟากท่า อำเภอ 

ฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  80  คน   
                          (4) อำเภอบ้านโคก จัดกิจกรรมท่ีหอประชุมโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ตำบลบ้านโคก 

อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน                     
100  คน 

กิจกรรมที่ 3  การคัดเลือกจากหน่วยงานอื่นและกิจกรรมยกย่องอื่นๆ ได้ดำเนินการคัดเลือกรางวัลต่างๆ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ กำหนด ตามกิจกรรม ดังนี้ 

(1) ประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก และพิจารณา 
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม (ช้ัน 2) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม 
ประชุม จำนวน   8   คน 

(2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคำขอ เพื่อขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ    
ประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี 2566  เมื่อวันท่ี   12   มิถุนายน  2566  ณ ห้องประชุม                      
(ช้ัน 2)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จำนวน   5   คน 

(3) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกครูเข้ารับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 21 ประจำปี  
พ.ศ. 2567  เมื่อวันท่ี  28  กันยายน  2566  ณ ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม  จำนวน  8  คน 
          กิจกรรมที่ 4  การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนประสบการณ์และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุม 

(ช้ัน 2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  

และหอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์   
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมตามโครงการ จำนวน  150   คน                                                               
     8.2 ผลการดำเนินงาน 
            กิจกรรมที่ 1    (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  24  คน) 
             (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
             (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                       
ด้วยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
             (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 
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           กิจกรรมที่ 2    (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  575  คน) 
             (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
             (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                       
ด้วยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
             (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 

           กิจกรรมที่ 3     (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  21  คน) 
             (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
             (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                       
ด้วยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
             (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 

           กิจกรรมที่ 4     (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  150  คน) 
             (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
             (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                       
ด้วยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
             (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 

8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    (เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  770  คน) 
   ผลการดำเนินงานโครงการบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ได้รับความภาคภูมิใจและมีพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้และวิธีการสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้  
            (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 770  คน ได้รับการส่งเสริม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ   
            (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
            (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีขวัญและกำลังใจในการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีดี 

 

 



รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

                                                                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 89 ] 
 

     8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 

                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 

                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................   
  
   9. ข้อมูลอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 52 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 41 คน ครู จำนวน 513 คน ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 27 คน อัตราจ้างในโรงเรียน จำนวน 153 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น  786  คน จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทั้งสิ้น  770  คน (กิจกรรมที่ 1 – 4)  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ร้อยละ 97.96                             

10. ปัญหาและอุปสรรค  
         บุคลากรทางการศึกษาบางกลุ่มขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม                                         
  
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
        ควรมีการจัดกิจกรรมทุกปี เพราะเป็นกิจกรรมท่ีสร้างคุณค่า และให้ความสำคัญกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดี มีผลงานประสบความสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ และเป็นแบบอย่างได้        
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ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
               ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1.โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 
2.งบประมาณ งบที่ได้รับ..........50,000.-..............บาท งบใช้จริง .......17,480.-........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก การเบิกจ่ายงบประมาณ ต่ำกว่าเป้าหมายในโครงการ 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3.แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 
 

4.วัตถุประสงค์โครงการ  
     4.1 เพื่อส่งเสริม พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุ่งเน้นประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก          
ให้เป็นที่ไว้วางใจและพัฒนางานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง                            
ของโลกอยู่ตลอดเวลา   

   4.2 เพื่อส่งเสริม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยการปรับปรุง  
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น 
   

5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
    5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                  (1)  ผู้บริหารการศึกษา                                                   จำนวน     4   คน 
        (2)  คณะทำงาน/บุคลากรทางการศึกษา                จำนวน    50   คน                                                             
  5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  (1) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้         
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
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  5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 (1)  ผู้บริหารการศึกษา เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน   จำนวน     4   คน 
                 (2) บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นคณะทำงาน เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน จำนวน  50  คน  
 5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                (1) ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้                
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      (1)  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                      
อย่างน้อยร้อยละ 80 
      (2)  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ                       
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 80 
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      (1)  ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ                    
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      (2)  ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น 
 

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ นำเสนอ
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน  33 คน เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตามโครงการเมื่อวันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม (ช้ัน 2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ 
อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์    
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           กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และนำเสนอรูปแบบการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ดังนี้ 
                            - วันท่ี 7 – 8  มีนาคม 2566 ณ หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดตาก และ สำนักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 บริเวณศาลากลางจังหวัดตาก ตำบลหนองหลวง อำเภอเมืองตาก 
จังหวัดตาก ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  1  คน 
                               - วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม (ช้ัน 2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 15 คน 
                           - วันท่ี 23 – 25 กันยายน  2566 ณ  โรงแรมบรีซฮิลล์ อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และโรงเรียนบ้านเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  5  คน  
                

     8.2 ผลการดำเนินงาน 
            กิจกรรมที่ 1   (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  33  คน) 
              (1) ผู้บริหารการศึกษา ได้รับการส่งเสริม พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุ่งเน้นประโยชน์ของ               
ทางราชการเป็นหลัก ให้เป็นที่ไว้วางใจและพัฒนางานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัว                   
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา   
             (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา                    
ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น   
           กิจกรรมที่ 2  (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  21  คน) 
             (1) ผู้บริหารการศึกษา ได้รับการส่งเสริม พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุ่งเน้นประโยชน์ของ               
ทางราชการเป็นหลัก ให้เป็นที่ไว้วางใจและพัฒนางานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัว                   
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา   
            (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา                    
ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น    
 

8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  54  คน) 
         ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารการศึกษา
เป็นปัจจัยสำคัญแห่งความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษา ในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง การบริหารงาน
ตามภารกิจ ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป โดย
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนางาน เป็นการบริหารและจัด
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การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นเอกภาพและมุ่งเน้นประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
(บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จำนวน 54 คน)                  
            (1) ผู้บริหารการศึกษา จำนวน  4  คน ได้รับการส่งเสริม พัฒนา การบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุ่งเน้นประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก ให้เป็นที่ไว้วางใจและพัฒนางานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัว             
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา   
            (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 50 คน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา
ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น   
 

    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 
                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 
                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................     
 

9. ข้อมูลอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีจำนวนทั้งสิ้น  57  คน (กิจกรรมที่ 1 – 2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  54  คน ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น         
ร้อยละ  94.74                                        

10. ปัญหาแะอุปสรรค  
       ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการครบตามกลุ่มเป้าหมาย  แต่ภาระงานมีจำนวนมาก จึงทำให้ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในโครงการต้องดำเนินการทวงถาม และติดตาม   
                                                
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
     ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการนี้ ดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี    
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ชื่อโครงการ …การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการศึกษาดูงานและ  
                 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างองค์กร (PLC)                                  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์..    
E-mail…..…sasiwimon6595@gmail.com…….…เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว  098-6936595...   
กลุ่มงาน ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.................................................... 
 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

(งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ.จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

1.โครงการ   ใหม่                     ต่อเนื่อง    
                 ดำเนินการแล้ว         ยังไม่ดำเนินการ 
 

2.งบประมาณ งบที่ได้รับ......... 27,128............บาท งบใช้จริง .......... 27,128.........บาท 
          - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3.แหล่งที่มาของงบ    สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น .......................... 
 

4.วัตถุประสงค์โครงการ  
    4.1  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร 
เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
        4.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา เป็น
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                
5. กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เขา้ร่วมให้ชัดเจน)   
   5.1 เป้าหมายที่ระบุในโครงการ  
      5.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ       
                 -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                  จำนวน   40  คน 
    5.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           (1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
สร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาตนเองและพฒันางาน 
                  (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะ                          
การปฏิบัติงาน และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา     
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  5.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      
         5.2.1 เชิงปริมาณ       
                 -. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน                 
จำนวน   39  คน 
  5.2.2 เชิงคุณภาพ 
                (1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร และสร้างเครือข่าย
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
                 (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน 
เพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา             
           

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
          6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนา โดยการศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย   
          6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
               (1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถปรับฐานความรู้ท่ีได้รับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               (2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา                                  
มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้    

7. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ   อื่นๆ ระบุ ศึกษาดูงาน 
    (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

8. อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     8.1 วิธีดำเนินการ 
           กิจกรรมที่ 1  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน  16  คน             
ไปศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ในระหว่างวนัท่ี  2 – 3 ตุลาคม 2565  ณ สำนักงาน                   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 หมู่ท่ี 2 ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  
           กิจกรรมที่ 2  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน  24  คน                
ไปศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ในวันท่ี  5  ตุลาคม  2565  ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  หมู่ท่ี 3  ตำบลโคกเด่ือ อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์    
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   8.2 ผลการดำเนินงาน 
            กิจกรรมที่ 1   (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  16  คน) 
            (1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร และสรา้งเครือข่าย            
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
            (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน 
เพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา      
            กิจกรรมที่ 2    (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  24  คน) 
            (1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร และสรา้งเครือข่าย              
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
            (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน 
เพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    

8.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   (ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น   40  คน) 
       ผลการดำเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นข้อการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ บุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  40  คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามโครงการ สามารถพัฒนาตนเองได้จากการศึกษาต้นแบบและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ส่งผลให้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นได้ และนำความรู้ ตลอดท้ัง วิธีการ สู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพได้  
           (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานให้กับบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
จำนวน 39 คน ได้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างองค์กร เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
           (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการปฏิบัติงาน เพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา                
 
    8.4  สรุป   เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                   ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................................................................. 
 
                   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.............................................     
 
                   บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
                   ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก.............................................................       
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9. ข้อมูลอัตรากำลัง บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีจำนวนทั้งสิ้น  52  คน (กิจกรรมที่ 1 – 2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  40  คน ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น         
ร้อยละ  76.92                                      

10. ปัญหาและอุปสรรค  
         ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการครบตามกลุ่มเป้าหมาย  แต่ภาระงานมีจำนวนมาก จึงทำให้ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในโครงการต้องดำเนินการทวงถาม และติดตาม    
 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
       สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เกิดความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของตนเอง เพื่อนำมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีทำให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น    
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