
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการประชุมผู้บริหาร                       
และบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567                                            
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

เวลา 09.00 น. นางกรรณิกา บุลสถาพร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม 

โดยได้มกีารชี้แจงเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้    
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. แจ้งกำชับ ป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด กรณีความผิดเกี่ยวกับการการเงินและบัญชี        
  3. แจ้งกำชับ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 
 



 



ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

คร้ังที่  1/2567 
            วันพุธท่ี  10  เมษายน  2567   เวลา  09.00 น.   

ณ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
……………………………….……………………………………….. 

เรียนเชิญ  นางกรรณิกา  บุลสถาพร  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
ประธานที่ประชุม  มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ดังนี้    

               1. มอบเกียรติบัตร ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม “จิบกาแฟ แลการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์” 
โดยจัดนิทรรศการน าเสนอผลการปฏิบัติที่เปน็เลศิด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี 
รายได้ระหว่างเรียน ดังนี้   (กลุ่มอ านวยการ) 
                   1. กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม 
                         - ทักษะอาชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียงท่ียั่งยืน  โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2,  โรงเรียนสิงห์คอมพิทยา, 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา 

                   2.  กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด 
                         - การขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของนักเรียน  
โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 

                   3. กลุ่มโรงเรียนน ้าหมันหาดล้า 
                        - การส่งเสริมทักษะอาชีพ ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ น  าหมันฟาร์ม      โรงเรียนบ้านน  าหมัน 

                   4. กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์   
                        - ทักษะอาชีพ การท าน  ายาล้างจานและขนมวาฟเฟิล     โรงเรียนบ้านห้วยผึ ง 

                   5. กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์   
                        - สืบสานภูมิปัญญาสู่งานสานพอเพียง     โรงเรียนบ้านปางเกลือ, โรงเรียนบ้านหนองแห้ว 
โรงเรียนบ้านทรายขาว 

                   6. กลุ่มโรงเรียนฟากท่า   
                        - ทักษะอาชีพ ฐานการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     โรงเรียนบ้านห้วยลึก 

                   7. กลุ่มโรงเรียนภูน ้าริน   
                        - Huaymun Coffee      โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น 

                   8. กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี ยม่วงเจ็ดต้น   
                        - ขนมแบ่งปันสานฝันสู่อาชีพ        โรงเรียนบ้านบ่อเบี ย และโรงเรียนบ้านน  าลัดสามัคคี 

               2. มอบเกียรติบัตร ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม “จิบกาแฟ แลการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์” 
โดยน าเสนอผลการปฏบิัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน   
ด้วยการแสดงทักษะความสามารถด้านต่าง ๆ ดังนี้  (กลุ่มอ านวยการ) 
                    1.  ด้านดนตรีพื้นบ้าน สะล้อซอซึง       โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 
                    2.  ด้านดนตรี Anuban Band           โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญวันครู 2503 
                    3.  ด้านการแสดงนาฏศิลป์               โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
                    4.  ด้านการแสดงคีตะแม่ไม้มวยไทย     โรงเรียนไผ่งามวิทยา .    
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           3. มอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษา ดังนี้  (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
        3.1 มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาน าร่องในการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง     

แบบออนไลน์ (RT e-Exam) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566   
                    - โรงเรียนวัดปากไพร   

              3.2  มอบเกียรติบัตรผลการคัดเลือกคลิปภาพยนตร์ส้ัน ครอบครัวคุณธรรม ภายใต้กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

                   -  โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 

             3.3  มอบรางวัลนักเรียนการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติรอบแรก ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจ าปี 2567 

                   - วิชา คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
                      1. เด็กชายเมธานินท์  ลังกาแก้ว   ชั น ป.5   โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1    รางวัลเหรียญทอง 
                      2. เด็กหญิงเขมสรณ์  มิลหล้า  ชั น ป.5   โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ     รางวัลเหรียญเงิน 
                      3. เด็กหญิงดวงพร  บุญพิมพ ์  ชั น ป.5   โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ     รางวัลเหรียญเงิน 
                      4. เด็กหญิงภัทราวดี  บงค์บุตร     ชั น ป.4   โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ     รางวัลเหรียญทองแดง 
 

-  วิชา วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
    1.  เด็กหญิงธารณา  รองวงศ์                  ชั น  ป.5      โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1            รางวัลเหรียญทอง 

                              2.  เด็กชายปิติภัทร  ปังค า                    ชั น  ป.5      โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ         รางวัลเหรียญทอง 

เรียนเชิญ  นางกรรณิกา  บุลสถาพร  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและแจ้งข้อราชการตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                    1.1  ............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
                    1.2  ............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 

                    1.3  ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2566   เม่ือวันที่ 3  พฤศจิกายน 2566 
                      ซึ่งได้เวียนแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์ http://amss.utd2.go.th เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2567 
มติที่ประชุม        ................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

                   3.1 นายอ านวย  สีนาค   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                         ……………………………………………………………………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

http://amss.utd2.go.th/
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                  3.2  นายเดชา  ลุนางค ์  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                          …………………………………………………………………………………………………………………………...   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

                  3.3  นายอาทิตย์  นิวาสวัฒน์   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                         …… ……………………………………………………………………………………………………………………….   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   

                 3.4  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                      3.4.1 รายงานผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ 
                              1. ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ตาราง 1   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566  
              ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2   
           ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

   
  

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 57.30 56.20 56.28 -1.02 +0.08 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 31.43 -5.89 -2.22 

คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.55 -2.41 -1.15 

วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 38.27 -2.48 -1.42 

เฉลี่ย 41.33 39.56 38.38 -2.95 -1.18 

จากตาราง 1  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวมร้อยละ 38.38 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด คือ วิชาภาษาไทยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 56.28 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 38.27 วิชา
ภาษาอังกฤษคะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.43 ตามล าดับ  ส่วนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ วิชา
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.55 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง ระดับประเทศกับ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 2.95 เมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีคะแนนเฉล่ีย ต่ ากว่า ระดับประเทศ ทุกวิชา 

 



4 
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่า
คะแนนเฉล่ียระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.18  จ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีวิชา
ภาษาไทยสูงกว่าระดับ สพฐ. และวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทายาศาสตร์ ต่ ากว่า สพฐ. 
 
ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2565    
             กับ 2566  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2  จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
จากตาราง  2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ระหว่าง ปีการศึกษา 2565 กับ 2566  พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 749 คน ในภาพรวมมี
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 38.38 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 730 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
36.60 คะแนนเฉล่ียรวมปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.78 

วิชาภาษาไทย  มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 51.80 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2565              
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.48 

วิชาภาษาอังกฤษ  มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 31.90 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565         
มี  ค่าเฉล่ียลดลงร้อยละ 0.47 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 25.95 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565            
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.6 

วิชาวิทยาศาสตร์  มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 36.76 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565           
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาษาไทย 730 51.80 749 56.28 +4.48 

  ภาษาอังกฤษ 730 31.90 749 31.43 -0.47 

  คณิตศาสตร์ 730 25.95 749 27.55 +1.6 

  วิทยาศาสตร์ 730 36.76 749 38.27 +1.51 

 เฉลี่ย 730 36.60 749 38.38 +1.78 
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                 2. ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ตาราง 1   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 
              ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2   
           ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

   
  

 

สาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับสังกัด 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ
สังกัด 

ภาษาไทย 50.73 51.62 
 

47.58 -3.15 -4.04 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.22 -4.54 -4.20 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 22.52 -2.86 -3.10 

วิทยาศาสตร์ 29.93 30.08 28.74 -1.19 -1.34 

เฉลี่ย 34.45 34.68 31.51 -2.94 -3.17 
 
จากตาราง 1  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวมร้อยละ 31.51 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ วิชาภาษาไทยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 47.58  วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ีย  ร้อยละ 28.74วิชาภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.22 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 22.52 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ระดับประเทศกับ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 3 เมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามี
คะแนนเฉล่ียต่ ากว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่า
คะแนนเฉล่ียระดับ สพฐ. ร้อยละ -จ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่าระดับ สพฐ. ทุกวิชา 
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ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                                                                             
ปีการศึกษา 2566 

 กับ 2565  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
 

จากตาราง  2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง 
ปีการศึกษา 2565 กับ 2566  พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 197 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 31.51 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 283 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.74 
คะแนนเฉล่ียรวมปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.23 

วิชาภาษาไทย  มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 47.58 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2565              
มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.05 

วิชาภาษาอังกฤษ  มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 27.22 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565         
มี  ค่าเฉล่ีย ลดลงร้อยละ 0.95 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 22.52 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565            
มีค่าเฉล่ีย ลดลงร้อยละ 0.71 

วิชาวิทยาศาสตร์  มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 31.25 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565           
มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
 2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาษาไทย 283 47.63 197 47.58 +0.05 

  ภาษาอังกฤษ 283 26.27 197 27.22 -0.95 

  คณิตศาสตร์ 283 21.81 197 22.52 -0.71 

  วิทยาศาสตร์ 283 31.25 197 28.74 +2.51 

 เฉลี่ย 283 31.74 197 31.51 +0.23 
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                   3.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1           
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ตารางที่ 1 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด  
 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขต

พื้นที ่
ผลต่าง 

ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด 

ด้านอ่านออกเสียง 79.93 85.30 79.61 88.52 +8.59 +3.22 +8.91 

ด้านอ่านรู้เรื่อง 78.06 82.14 77.94 85.91 +7.85 +3.77 +7.97 

ค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้าน 79.93 83.74 78.78 87.22 +7.29 +3.48 +8.44 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า ด้าน
อ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 88.52 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 85.91 รวมทุกด้าน มีค่าเฉล่ีย 87.22 

ระดับประเทศ พบว่า ด้านอ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 79.93 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 77.94 รวมทุก
ด้าน มีค่าเฉล่ีย 79.93 

ระดับสังกัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 79.61 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 77.19 รวมทุก
ด้าน มีค่าเฉล่ีย 78.78 

ระดับจังหวัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 85.30 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 82.14 รวมทุก
ด้าน มีค่าเฉล่ีย 83.74 

การเปรียบเทียบประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉล่ียร้อยละด้านอ่านออกเสียงและค่าเฉล่ีย
ร้อยละด้านอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ทุกระดับ 
 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  2565 2566 
 ด้านอ่านออกเสียง 79.44 88.52 +9.08 
 ด้านอ่านรู้เรื่อง 76.23 85.91 +9.68 
 ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 78.28 87.22 +8.94 
  

จากตาราง 2  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า 
ผลการทดสอบ ด้านอ่านออกเสียงมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.08 ด้านรู้เรื่อง มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.68
ด้านค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.94 
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               3.4.2  การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  

              ในปีการศึกษา 2567 จะมีการเพิ่มเติมในกิจกรรมของคณิตศาสตร์ในทุกระดับช้ัน ซึ่งจะมี
การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย              
โดยผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network;LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer;LT)  

               3.4.3  การขับเคลื่อนนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด เรื่อง “มวยไทยพระยาพิชัยดาบหัก        
และมวยท่าเสา”  จะมีการอบรมให้กับครูทุกโรงเรียนก่อนเปิดเทอมเพื่อน าไปจัดกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 
1/2567 

                3.4.4 การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ”        

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ 
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ                       
การด าเนินโครงการและการจัดท าแผนการขับเคล่ือนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 
29 - 31 มีนาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

             นายภูธร จันทะหงส์ปุณยจรัสธ ารง  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประธานเปิดการประชุม มอบนโยบายท่ีส าคัญคือ 

แนวคิดการด าเนินโครงการ 
   1. จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ในแต่ละอ าเภอ  เพื่อน าร่อง                         

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

   2. จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงาน เกิดความต่อเนื่องและเป็น 
รูปธรรม     

  3. จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติม 
ในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
       4. สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้              

กลุ่มเป้าหมาย  
     โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับประถมศึกษา จ านวน 901  

โรงเรียน และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 907 
โรงเรียน  รวมท้ังส้ิน 1,808  โรงเรียน 

    การด าเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ”        
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ด้านการบริหารจัดการ 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
5. ด้านผู้เรียน 
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      นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
เช่ียวชาญ  (ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้) ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ส านักพัฒนานวัตกรรม  สรุปสาระส าคัญการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพ คือ 
               1. การจัดท าแผนการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
              2. การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
                 ครั้งท่ี 1 มีนาคม - เมษายน  2567 

- สพท.รายงานการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ (รายโรงเรียน) 
                ครั้งท่ี 2  สิงหาคม -  กันยายน  2567 
                  - สพท.รายงานการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ( รายโรงเรียน) 

นางสาวรัตนา แสงบัวเผื่อน   ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษาด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา  

          องค์ประกอบของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 20 ตัวชี้วัดหลัก  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 4 ตัวชี้วัดหลัก 
2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 2  ตัวชี้วัดหลัก 
3. ด้านการบริหารจัดการ  6 ตัวชี้วัดหลัก 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 2 ตัวชี้วัดหลัก 
5. ด้านผู้เรียน 6 ตัวชี้วัดหลัก 

ส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              เตรียมการพัฒนาระบบนิเวศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายเรียนดี มีความสุข : Anywhere Anytime  โดยมีโครงสร้างพื้นฐานประกอบด้วย   

       1. การพัฒนานิเวศด้านดิจิทัล  
  2. การสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ดิจิทัล 
  3. การสนับสนุนสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการใช้งานของสถานศึกษา 
  4. ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
  5. การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  6. แผนการขับเคล่ือนอีสปอร์ต (ESPORTS) ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา 2024 

     ส านักทดสอบทางการศึกษา การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ” 

- การประเมินคุณภาพผู้เรียน ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( RT)     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3               

           ส านักบริหารการมัธยมศึกษา   
           การขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพร่วมกับ โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 
 
 



10 
 

       ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
   1. การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. แผนการด าเนินงานส่งเสริมการช้ีแนะแนวทาง Coaching เป้าหมายชีวิต 

           2.1  ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 
           2.2  การพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและครูทุกคนให้แนะแนวเบ้ืองต้นให้กับนักเรียนได้ 
           2.3  การดูแลสุขภาพวิถีใหม่ การขับเคล่ือน การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วยระบบ School  

Health HERO 

       ศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ การพัฒนาครูและนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ 
          1. หลักสูตรการจัดการเรียนความรู้ด้านการเงินการออม ส าหรับเด็กประถมศึกษาประจ าปี 2565  
          2. หลักสูตรการจัดการเรียนความรู้ด้านการเงินการออม ส าหรับเด็กประถมศึกษาประจ าปี 2566 
          3. การจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน ปีการศึกษา 2565 และ 2566 

แผนงานปีการศึกษา 2567 
     1. E-Learning   

- Digital Literacy  
- English Literacy   

     2. โครงการพัฒนาทักษะอังกฤษและภาษาจีนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 14 ภาษา ส าหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
     3. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียน                 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรง 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 1,000 คน 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หรือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 100,000 คน 

ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2565 - 2566  มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านครูและบุคลากร                      

ทางการศึกษา ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร           

ทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านผู้เรียน 

แนวทางการด าเนินการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1. แต่งต้ังกรรมการขับเคล่ือน เดือนเมษายน 2567 
2. จัดท าแผนโรงเรียนคุณภาพของเขตพื้นท่ี เดือนเมษายน 2567 
3. ประชุมช้ีแจงโรงเรียนคุณภาพเพื่อมอบภารกิจ เดือนเมษายน 2567 
4. แนะน าโรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้ัง 5 ด้าน 

เดือนเมษายน 2567 
5. ลงพื้นท่ี School GRADING ของโรงเรียนตามแบบแผนท่ีก าหนด เดือนพฤษภาคม 2567 
6. รายงานผลผ่านช่องทางออนไลน์ ตามท่ี สพฐ. ก าหนด 
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แนวทางการด าเนินการ ระดับโรงเรียน 
๑. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
๒. ปรับแผนพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๓. ด าเนินการตามจุดเน้น เดือนเมษายน - พฤษภาคม  2567 

 

3.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
             3.5.1  แจ้งปฏิทินการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพและผลคะแนนประเมินความพร้อมของ
โรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน   
                      1. แจ้งปฏิทินการขับเคล่ือนโรงเรียนตามโครงการ  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    ท่ี                          รายการด าเนินงาน              ช่วงระยะเวลา 
 ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

1 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เดือน เมษายน 2567 
2 จัดท าแผนโรงเรียนคุณภาพของเขตพื้นท่ี เดือน เมษายน 2567 
3 ประชุมช้ีแจงโรงเรียนคุณภาพ เพื่อมอบภารกิจ เดือน เมษายน 2567 
4 แนะนะโรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

ให้สอดคล้องกับภารกิจท้ัง 5 ด้าน  
เดือน เมษายน 2567 

5 รายงานผลตามช่องทางออนไลน์ ตามท่ี สพฐ.ก าหนด  
(ระบบปักหมุด) 

ช่วงระยะเวลาตาม สพฐ.ก าหนด 

6 ลงพื้นท่ีประเมิน SCHOOL GRADING  ของโรงเรยีนตาม 
แผนท่ีก าหนด 

เดือน พฤษภาคม 2567 

 ระดับโรงเรียนคุณภาพ   
1 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เดือน เมษายน 2567 
2 โรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

ให้สอดคล้องกับภารกิจท้ัง 5 ด้าน  
เดือน เมษายน 2567 

3 ด าเนินการตามจุดเน้น  เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2567 
 
                   2.  แจ้งผลคะแนนการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ  5 ด้าน  
 
        โรงเรียน 

ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานและระบบ 
สนับสนุนนักเรียน 

ด้านผู้บริหาร   
ครู นักเรียนและ 
บุคลากรฯ 

ด้านการ 
บริหารจัดการ 

ด้านการ 
จัดการ 
เรียนรู ้

ด้าน 
นักเรียน 

ผลรวม  
5 ด้าน 

บ้านห้วยลึก 63.63 
             (สีแดง) 

94.67 
          (สีเขียว) 

92.45 
      (สีเขียว) 

100 
   (สีเขียว) 

92.20 
 (สีเขียว) 

89.11 
  (สีเขียว) 

ท่าปลาอนุสรณ์ 1 72.00 
           (สีแดง) 

88.43 
          (สีเขียว) 

83.02 
    (สีเหลือง) 

84.67 
(สีเหลือง) 

81.10 
(สีเหลือง) 

82.19 
(สีเหลือง) 

ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 67.88 
           (สีแดง) 

97.95 
          (สีเขียว) 

86.08 
      (สีเขียว) 

89.33 
    (สีเขียว) 

74.40 
  (สีแดง) 

81.81 
(สีเหลือง) 

วัดจอมแจ้ง 68.13 
           (สีแดง) 

95.86 
          (สีเขียว) 

92.25 
      (สีเขียว) 

89.50 
    (สีเขียว) 

70.80 
 (สีแดง) 

81.42 
(สีเหลือง) 
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       3.5.2  ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดท าแผนและงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

              เนื้อหา 
              1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
              2. การเขียนโครงการและรายงานผลการด าเนินงาน 
             3. การรายงานระบบบัญชีสถานศึกษา 
             4. การจัดต้ังงบประมาณประจ าปีและจัดท าประมาณราคา ปร.4-5-6  
             กลุ่มเป้าหมาย   1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน                        จ านวน  75  โรง 
              2. ครู/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าแผนโรงเรียนละ  1 คน    จ านวน  75  โรง 
              3. ครู/เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดต้ังงบประมาณ 1 คน    จ านวน  75  โรง 
             ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน  1 วัน   (อยู่ในระหว่างวันท่ี 25-30  เมษายน 2567)    

              3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
                   - เร่ืองขอรับบ าเหน็จบ านาญส าหรับผู้เกษียณอายุปีงบประมาณ 2567 
                      - แจ้งผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 ยื่นหลักฐานขอรับบ าเหน็จบ านาญล่วงหน้า 
ก่อนเกษียณอายุราชการ 8 เดือน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะท าหนังสือแจ้งให้จัดส่งเอกสาร หลังจาก  
ได้รับค าส่ังเล่ือนขั้น 1 เมษายน 2567 แล้ว  

3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน  
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  3.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
        3.8.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในส่วนของการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน  ในการส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน โดยมีการก าหนดปฏิทิน
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ของโรงเรียนน าร่อง จ านวน 5 โรงเรียน 
ดังนี้ 
ท่ี วัน/เวลา สถานที ่ โรงเรียนน าร่อง 

1 
วันศุกร ์

5 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดเพื่อการเกษตร 
บริเวณหน้าส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า

ปาด 

โรงเรียนชุมชนไกรลาส
วิทยาคม 

2 
วันศุกร ์

12 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

แหล่งท่องเท่ียว 
ชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแมง 

โรงเรียนบ้านห้วยแมง 

3 
วันจันทร์ 

22 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดวันจันทร์ 
บริเวณหน้าโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
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ท่ี วัน/เวลา สถานที ่ โรงเรียนน าร่อง 

4 
วันศุกร ์

26 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดเพื่อการเกษตร 
บริเวณหน้าส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า

ปาด 

โรงเรียนบ้านม่วง 

5 
วันศุกร ์

3 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดเพื่อการเกษตร 
บริเวณหน้าส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า

ปาด 

โรงเรียนบ้านหนองแห้ว 

 

  ท้ังนี้  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ขอให้โรง เรียน  
ในสังกัดท่ีได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน โดยจัดส่งรายงานผลการ
จัดกิจกรรมมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
(แบบรายงานได้แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว) 

                 3.8.2 การรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันฟื้นฐาน เพื่อให้การด าเนินงานคุ้มครอง ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พัฒนาระบบกลไก
การดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังเร่งสร้างความเช่ือมั่น และการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ภัยพิบัติ และภัยอื่น ๆ โดยวางมาตรการด่านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ  ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ให้สถานศึกษาในสังกัด 
แจ้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ทางการศึกษา สามารถแจ้งเหตุ ร้องเรียน ร้องทุกข์ไปยังศูนย์
บริหารความสุขและความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ   หรือศูนย์บริหารความสุขและความ
ปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผ่านช่องทาง ดังนี้  
                       1) หมายเลขโทรศัพท์ 02 123 8789 
                       2) Line: @obecsafetycenter 
                       3) Facebook: ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. 
                      4) E-mail: obecsafety.new2567@gmail.com 
                      5) Eebsite: safetycenter.obec.go.th 

    

 3.9 กลุ่มอ านวยการ    
                 3.9.1 เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         - สพฐ.  จัดประชุมขับเคล่ือนสถานีแก้หนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   โดยให้ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกวันศุกร์ 
สรุปข้อมูลปัจจุบัน  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
                         ** จ านวนผู้ลงทะเบียน  รอบท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567 
มีผู้สมัครลงทะเบียน จ านวน 7 คน  โดยแยกประเภทได้ดังนี้  1. กลุ่มสีแดงท่ีถูกฟ้องทุกกรณี  จ านวน 2 คน 
2. กลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกฟ้อง  จ านวน 3 ราย  3. กลุ่มสีเหลือง จ านวน 2 คน 
                         ** จ านวนผู้ลงทะเบียน  รอบท่ี 2  ต้ังแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2567  - 5 มีนาคม 2567   
มีผู้สมัครลงทะเบียน จ านวน 2 คน  โดยแยกประเภทได้ดังนี้  1. กลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกฟ้อง  จ านวน 1 คน 
กลุ่มสีเหลือง จ านวน 1 คน 
                         ** ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครู่และบุคลากรทางการศึกษา ได้ 1 ราย จากกลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกต้อง  เป็นกลุ่มสีเหลือง   ส่วนอีก 8 คน
ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการ 



14 
 

                         ** ลงทะเบียนครั้งต่อไป  รอบท่ี 3  ต้ังแต่วันท่ี 21 เมษายน 2567 – 30 เมษายน 2567          
               3.9.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาโดยตรงคือ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี้ 
- ลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 
- ปรับเปล่ียนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม  

4 ระดับ เป็น 6 ระดับ ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ  
2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล  
นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 1) กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(ส่วนท่ี 1) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 2) กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี 

2) ก าหนด จ านวน ไม่น้อยกว่า 25 คน (โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายช่ือกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจ านวนขั้น
ต ่า ท่ีก าหนดผ่านเว็บไซต์ ita2024.pracharath.ac.th เพื่อป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกบางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 2) จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน กับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1)  

หน่วยงานจะต้องน า QR Code จากระบบเว็บไซต์อินทราเน็ต ของหน่วยงาน แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (พร้อมวิธีการเข้าตอบ) เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีส่วนร่วม
ในการตอบ ตามวัน เวลา ท่ี สพฐ.ก าหนด 

                    ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 
     1. ระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน 2567   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะท าการเก็บข้อมูลโดยตรง จ านวน 25 คน (โดยหน่วยงาน
จะต้องส่งข้อมูลรายช่ือกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด) ผ่านเว็บไซต์ ita2024.prachararh.ac.th  

2. ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1)   
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านเว็บไซต์ ita2024.prachararh.ac.th ให้กับหน่วยงานท่ีถูกประเมิน 
- หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบโดยจะต้องน า QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 
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- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางท่ีหน่วยงานได้ท าการ
ลงทะเบียน) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

ระบบจะปิดรับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในวันที่ 14 
มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 

                            เคร่ืองมือประเมิน ปี 2567 
                  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน  
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการท างาน  

                 3.10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   .......... …………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.11  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 3.11.1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา   ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
                       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567               
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2037 ลงวันท่ี  26  
มีนาคม 2567  เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2567 โดยมีก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
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   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  โดยการอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567   เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม  2567              
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล                            
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย              
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567                         
เมื่อวันท่ี 28  มีนาคม 2567  โดยรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 5 – 11 เมษายน  สามารถดูรายละเอียดประกาศการรับ
สมัครได้ท่ีเว็บไซต์ www.utd2.go.th  
 

http://www.utd2.go.th/
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ที ่ ต ำแหน่ง โรงเรียน  อ ำเภอ กลุ่มวชิำ หรือทำง หรือสำขำวชิำเอก 

1 ครูผูช่้วย ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ท่าปลา ดนตรี/ดนตรีศึกษา 
2 ครูผูช่้วย ราชประชานุเคราะห์ 13 น ้ าปาด เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 
3 ครูผูช่้วย ชุมชนไกรลาสวิทยาคม น ้าปาด ปฐมวยั/การศึกษาปฐมวยั/อนุบาลศึกษา 
4 ครูผูช่้วย อนุบาลบา้นโคก บา้นโคก ภาษาองักฤษ 
5 ครูผูช่้วย บา้นน ้าแพ บา้นโคก คณิตศาสตร์ 
6 ครูผูช่้วย บา้นโป่งพาน บา้นโคก คณิตศาสตร์ 
7 ครูผูช่้วย บา้นโป่งพาน บา้นโคก ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 
8 ครูผูช่้วย ไทยรัฐวิทยา 106  

(บา้นนาบวั) 
บา้นโคก ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 
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              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ขึ้น
เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานการด าเนินการคัดเลือก 
 

 
 

              3.11.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567  
      ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยมีก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
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   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  โดยการอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567  เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม  2567              
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   และผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 5 – 11 เมษายน  2567  สามารถดู
รายละเอียดประกาศการรับสมัครได้ท่ีเว็บไซต์  www.utd2.go.th  
 

http://www.utd2.go.th/
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1.  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน  2 อัตรา  

ท่ี ต าแหน่ง โรงเรียน  
 

ต าบล/อ าเภอ 
ต าแหน่ง
เลขที ่

เลขที่จ่าย
ตรง 

จ านวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

อนุบาลท่าปลา 
(ชุมชนร่วมจิต) 

ต.ร่วมจิต 
อ.ท่าปลา 

1612 0295374 372 พื้นท่ีปกติ 

2 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ท่าปลาอนุสรณ์ 1 ต.ท่าปลา 
อ.ท่าปลา 

2003 0295642 571 พื้นท่ีปกติ 
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2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  7 อัตรา 

ท่ี ต าแหน่ง โรงเรียน  
 

ต าบล/อ าเภอ 
ต าแหน่ง
เลขที ่

เลขที่จ่าย
ตรง 

จ านวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านซ าบ้อ   ต.ผาเลือด 
อ.ท่าปลา 

1591 0295360 41 พื้นท่ีปกติ 

2 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

น้ าพร้าสามัคคี ต.นางพญา 
อ.ท่าปลา 

1717 0295452 298 พื้นท่ีปกติ 

3 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านนาผักฮาด ต.น้ าไผ่ 
อ.น้ าปาด 

2276 0295814 41 พื้นท่ีพิเศษ 
(ภูเขา) 

4 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านปางเกลือ ต.น้ าไคร้ 
อ.น้ าปาด 

1649 0295401 76 พื้นท่ีปกติ 

5 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านบ่อเบ้ีย ต.บ่อเบี้ย 
อ.บ้านโคก 

3614 0295482 89 พื้นท่ีพิเศษ 
(ชายแดน) 

6 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านน้ าลัดสามัคคี ต.ม่วงเจ็ดต้น 
อ.บ้านโคก 

3607 0286048 44 พื้นท่ีพิเศษ 
(ภูเขา) 

7 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านน้ าแพ ต.บ้านโคก 
อ.ท่าปลา 

3550 0296012 36 พื้นท่ีพิเศษ 
(ชายแดน) 

 

              3.11.3 การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ได้แจ้งให้ด าเนินการเพื่อบรรจุ          
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี               
ความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษและการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2567 
นั้น    
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาแล้ว  ให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก็บค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จ านวน 500 บาท          
เพื่อใช้ในการด าเนินการคัดเลือก  
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                3.11.4  การป้องกันการทุจริตในการด าเนินการคัดเลือก 
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    ได้ก าหนดมาตรการ              

การป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นและมีเหตุพิเศษ   และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

                 (ตามรายละเอียดเอกสารแนบหนา้  31 – 35) 
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              3.11.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2567 

      ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2567  โดยรับสมัครระหว่างวันท่ี 14 – 20 มีนาคม 2567 นั้น 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ด าเนินการรับสมัคร        
และด าเนินการคัดเลือก  โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือก  จ านวน 2 ราย คือ  

1. นางสาวรัชนก  ยอดยง  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. นางสาวพรทิพย์ มงคลเสถียร ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ  
สังกัดโรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
               3.11.6 การปฏิบัติหน้าที่ของอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 
                ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว6278                 
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553  ได้แจ้งว่าจากก ากับติดตามโครงการคืนครูให้นักเรียนและพบว่า บางโรงเรียน
มอบหมายงานให้อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรยีน ท าหน้าท่ีพัฒนาผู้เรียนแทนครูสายงานการสอน  
และก าหนดให้ธุรการโรงเรียนปฏิบัติงานแทนครูในภารกิจอื่นๆ ท่ีไม่ใช่การพัฒนาผู้เรียน เช่น งานธรุการ 
การเงิน การบัญชีและพัสดุ การส ารวจบันทึกและการรายงานข้อมูล และให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตรวจสอบ ดูแล ก ากับและก าชับโรงเรียนในสังกัดให้ด าเนินการมอบหมายงานให้อัตราจ้างธุรการโรงเรียนตรง
ตามภารกิจและหน้าท่ีปฏิบัติงาน นั้น 
               บัดนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ได้แจ้งหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
04009/ว2197  ลงววันท่ี 2 เมษายน 2567  ได้แจ้งว่ายกเลิกหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว6278 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553  รายละเอียดตามหนังสือท้ายวาระนี้  
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3.12  กลุ่มกฎหมายและคดี 
3.12.1 แจ้งก าชับ ป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด     
                          พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                                                            

                              มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์
สูงสุดของผู้เรียนและไม่เกิดความเสียหายแก่ราชการ  (มาตรฐานโทษ ลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน /ภาคทัณฑ์) 

                        มาตรา 85 วรรคสอง กรณีปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาท
เลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง  (มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก)      
                   1. ความผิดเก่ียวกับการการเงินและบัญชี                                                                

                           กรณีตัวอย่างความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี/ทุจริตหน้าท่ีราชการ  
     รายที่ 1-023/2559  ช่ือนายปู  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                           กระท าผิดวินัยในเร่ือง บริหารงานการเงินและพัสดุไม่มีความโปร่งใส ซึ่งมีการ          

เบิกเงิน ท้ังเงินอุดหนุนและเงนิโครงการอาหารกลางวัน เป็นเงินท้ังส้ินจ านวน 1,453,654 บาท โดยไม่มีเอกสาร 
หลักฐานท่ีสามารถตรวจสอบได้   

                         ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายปูได้น าเอาสมุดเงินฝากธนาคาร ช่ือบัญชีเงินอุดหนุนอื่น  
และสมุดเงินฝากธนาคาร ช่ือบัญชีเงินโครงการอาหารกลางวัน มาถือไว้กับตนเอง และได้ตกลงกับธนาคารว่า 
ในการเบิกเงินแต่ละครั้ง ให้มีลายมือช่ือของกรรมการเบิกเงินจ านวน 2 ใน 3 จึงจะสามารถเบิกเงินได้ แต่
ในทางปฏิบัติจริงพบว่า ในการเบิกเงินแต่ละครั้ง นายปูจะเป็นคนด าเนินการเองท้ังหมด ส่วนครูที่เป็นกรรมการ
เบิกเงินเพียงแต่ลงลายมือช่ือในใบเบิกเงินของธนาคารเท่านั้น ซึ่งในใบเบิกเงินท่ีนายปู น ามาให้กรรมการเบิก
เงินลงลายมือช่ือ บางครั้งก็ระบุจ านวนเงินท่ีจะเบิกบางครั้งก็ไม่ระบุ และนายปูก็จะกรอกจ านวนเงนิท่ีจะเบิก
เองภายหลัง โดยจะเก็บเงินสดท่ีเบิกมาไว้กับตนเอง   ไม่มีการเก็บรักษาเงินตามระเบียบของทางราชการ 
จากนั้นนายปูจะด าเนินการ ทุกอย่างเอง โดยท่ีข้าราชการครูทุกคนในโรงเรียนไม่ทราบรายละเอียด และไม่มี
ส่วนร่วมกับการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งการด าเนินการในแต่ละครั้งไม่ปรากฏหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ีมีการเบิก
ออกมาว่าได้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างอะไรบ้าง หรอืได้ด าเนินการใช้จ่ายเงินเป็นค่าอะไรบ้าง และมียอดเงิน
คงเหลืออยู่เท่าใดเพราะนายปู ไม่ได้จัดท าบัญชีเงินสดและทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณไว้ อีกท้ังในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงเรียน นายปูไม่เคยน าเสนอแผนงานประจ าปีของโครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีแผนการ
ใช้งบประมาณ ประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนให้ความเห็นชอบก่อน
ด าเนินการนายปู จะเป็นคนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเองท้ังหมดและการด าเนินการก็ไม่เป็นขั้นเป็นตอน ไม่มี
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ไม่มีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างท่ีสามารถตรวจสอบได้ เพราะว่าไม่เคย
มอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ จัดจ้างและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน ให้กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุเพื่อ
ด าเนินการจัดท าเอกสารให้ ถูกต้องตามระเบียบ       
    มาตรา 84 วรรคสาม 85 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
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                               กรณี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้รับประโยชน์ท่ี มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ และจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อ หรือขาด
การเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

                          โทษ ไล่ออกจากราชการ       
    มติ ก.ค.ศ.  รับทราบ  (ประชุมครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559) 
 
                          รายที่ 1-391/2563 และรายท่ี 1-392/2563 ช่ือนายสันต์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

และนายเอก   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                         กระท าผิดวินัยในเร่ือง ร่วมกันบริหารงานการเงนิงบประมาณของโรงเรียนส่อไป 

ในทางทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ         
                       ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสันต์และนายเอกร่วม กันเบิกถอนเงินราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ กล่าวคือ นายสันต์อาศัยอ านาจและหน้าท่ีในฐานะผู้บังคับบัญชาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาลงลายมือช่ือในใบถอนเงินท่ียังไม่กรอกข้อความแล้วไปรับเงินจากธนาคารเพียงผู้เดียว เมื่อรับเงินมาแล้ว
กลับเก็บรักษาเงินและสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้กับตน รวมท้ังน าไปใช้จ่ายเอง อันเป็นเหตุให้นายสันต์
ยักยอกเงินเบียดบังเงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
จ านวน 338,497.70 บาท และ 114,000 บาท รวมท้ังส้ิน 452,497.70 บาท อันเป็นเหตุให้เงินราชการและ
นอกงบประมาณ ขาดบัญชีไปจ านวน 452,497.70 บาท เมื่อถูกทวงถามกลับบ่ายเบี่ยงเรื่อยมา จนเจ้าหน้าท่ี
การเงินไม่สามารถบันทึกตามระเบียบของทางราชการ และส่งมอบเอกสารให้ผู้บริหารสถานศึกษาคนใหม่ได้ 
นายสันต์และนายเอกร่วมกันบริหารเงินโครงการอาหารกลางวันไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ        
และส่อไปในทางทุจริต กล่าวคือ เครดิตสินค้ากับร้านค้าแห่งหนึ่งในหมู่บ้านเป็นค่าอาหารสด – แห้ง เพื่อน าไป
ประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน และสินค้าอื่น ๆ ท่ีมิได้เกี่ยวข้องกับโครงการนี้ อาทิ น้ าอัดลม 
กาแฟกระป๋อง สุรา โซดา น้ าแข็ง บัตรเติมเงินโทรศัพท์ ค่าน้ ามันรถ ค่าไฟฟ้าบ้านพักครูของโรงเรียน ค่าไฟฟ้า
บ้านพักของนายเอก นายสันต์ ,นายเอกและนางสุรี ร่วมกันบริหารเงินอาหารกลางวัน CCF ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ของโครงการและไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ กล่าวคือ รับเงินอาหารกลางวัน CCF 
จังหวัด โดยโอน ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย เงินอุดหนุนท่ัวไป จ านวน 26,100 บาท และต่อมา ได้เบิก
ถอนเงินในรูป คณะกรรมการท้ังจ านวน แล้วน าไปซื้อหนังสือและอุปกรณ์การเรียน โดยมีเพียงใบส่งของ ซึ่งไม่
ระบุวันท่ี และลายมือช่ือผู้รับของ  

                        มาตรา 84 วรรคสอง 85 วรรคสองและ94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรีแจ้งตามหนังสือ          
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536   
            กรณี อาศัยอ านาจและหน้าท่ีราชการของตนปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ             
การน าเงินท่ีทุจริตไปแล้วมาคืน  หรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดไม่เป็นเหตุเพียงพอท่ีจะลดหย่อนผ่อนโทษ
ลงเป็นปลดออกจากราชการได้ 
   โทษ ลดขั้นเงินเดือน คนละ 1 ขั้น      
   มติ ก.ค.ศ.  ให้เพิ่มโทษเป็นโทษไลอ่อกทั้งสองราย  (ประชุมครั้งท่ี 10/2563)             
เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2563) 
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                 2. กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ของ ทางราชการที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ                                                                      

                           กรณีความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ (ลงโทษเด็กนักเรียน)   
        รายที่ 1-004/2558 ช่ือนายไก่  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
                           กระท าผิดวินัยในเร่ือง ลงโทษเด็กชายก้องเกียรติด้วยการใช้มือตีท่ีหัวไหล่ จนท าให้เซ
ถลาไปบนพื้น และได้ใช้ไม้ดันไปท่ีหน้าอกหลายครั้ง ซึ่งภายหลังผู้ปกครองได้พาไปพบแพทย์และแจ้งความร้อง
ทุกข์ต่อเจ้าพนักงานต ารวจ เพื่อด าเนินคดี        
        ข้อเท็จจริง  ได้ความว่า นายไก่ลงโทษเด็กชายก้องเกียรติเนื่องจากทะเลาะวิวาทกับ
เด็กชายปริญญ์  โดยการใช้มือตบท่ีบริเวณกกหูข้างขวาของเด็กชายก้องเกียรติจนล้มลงกับพื้น และยังใช้ไม้เรียว
ความยาว ประมาณ 1 ฟุต  กระแทกไปท่ีบริเวณหน้าอกอีกหลายครั้ง จนมีเลือดออกในช่องหูและมีบาดแผล 
ฟกช้ าท่ีบริเวณหน้าอก   มารดาของเด็กชายก้องเกียรติได้ฟ้องนายไก่เป็นคดีอาญาต่อศาล และได้มีค าพิพากษา
ว่านายไก่ มีความผิดต่อร่างกาย  ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 295 เห็นควรลงโทษสถานเบาให้ปรับ 
1,000 บาท ประกอบกับ จ าเลยให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษลดโทษ             
กึ่งหนึ่ง คงปรับ 500 บาท  
                          มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547   
                          กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และหน่วยงานการศึกษา          
        โทษ งดโทษโดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ     
        มติ ก.ค.ศ. ลงโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน (ประชุมครั้งท่ี 1/2558 เมื่อ
วันท่ี 23 มกราคม 2558) 

                    รายที่ 1-070/2558 ช่ือนายสมหมาย ต าแหน่งครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา   
                           กระท าผิดวินัยในเร่ือง ลงโทษนักเรียนโดยการตีด้วยไม้หวาย   
        ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสมหมายได้ใช้ไม้หวายเป็นไม้เรียวตีนักเรียนในลักษณะเคาะ
ย้ าเบา ๆ ไปเรื่อย ๆ จ านวนถึง 30–90 ครั้งต่อคน และตีแรง 1 ครั้ง ท่ีก้นนักเรียน โดยลงโทษนักเรียนท้ังหมด 
33 คน ท่ีลืมเอาอุปกรณ์ (เชือกกระโดด) มาสอบ อันเป็นการตีในลักษณะเป็นการใช้อารมณ์ มิใช่กระท าไปเพื่อ
ส่ังสอนศิษย์  
        มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  
                          กรณ ีไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และหน่วยงานการศึกษา          
        โทษ ภาคทัณฑ์         
        มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์เป็นโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
(ประชุมครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2558) 

3.12.2  แจ้งถือปฏิบัติประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

Thip
Highlight
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         ขอแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติก าหนดแนวทางการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี ศธ 0206.10/ ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบหน้า 36 – 46 

ระเบยีบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งว่า สถานศึกษาในสังกัดจ านวนมากท่ีไม่มี
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาขาอผู้น าในการกพัฒนาสถานศึกษา และส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษา ประกอบกับเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดว่า สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักรเยนต้ังแต่ 40 คนลงมา ไม่ก าหนดอัตราก าลังสายงาน
บริหารสถานศึกษา ยกเว้นสถานศึกษาตามเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แจ้งว่าเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดผู้บริหารสถานศึกษาดังกล่าว ในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา หาก
ยังไม่ได้แต่งต้ังหรอืแต่งต้ังครูผู้ช่วย หรือข้าราชการครูในสถานศึกษา และมีครูไม่ครบช้ันรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งเป็นการเพิ่มภาระงานครู อาจท าให้ข้าราชการครูไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการสอนได้เต็ม
ศักยภาพ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา  จึงให้แจ้งให้แต่งต้ังผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงท่ี
มีความเหมาะสมไปรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาดังกล่าวอีกต าแหน่งหนึ่ง เพื่อให้สถานศึกษามี
ผู้อ านวยการสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีโรงเรียนท่ีไม่มีผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ดังนี้ 
 

ท่ี โรงเรียน ต าบล/อ  าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
นกัเรียน 

(10 มิ.ย.66) 
หมายเหตุ 

1 บา้นก่ิวเคียน จริม/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 16  

2 น ้ าสิงห์ฯ ท่าปลา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 39  

3 น ้ าพร้าสามคัคี นางพญา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 298 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

4 บา้นยา่นดู่ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 27  

5 บา้นซ าบอ้ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 41 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

6 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 ร่วมจิต/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 10  

7 นิคมฯ สงเคราะห์ 2 หาดลา้ท่าปลา น ้าหมนัหาดลา้ 36  

8 บา้นปางเกลือ น ้าไคร้/น ้าปาด มเหสักข ์ 76 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

9 บา้นนาผกัฮาด น ้าไผ่/น ้าปาด มเหสักข ์ 41 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

10 บา้นห้วยไคร้ แสนตอ/น ้าปาด มเหสักข ์ 36  

11 บา้นไร่ตีนตก สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 20  

12 วดัวงักอง สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 40  

13 บา้นบ่อเบ้ีย บ่อเบ้ีย/ฟากท่า บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดตน้ 89 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

14 บา้นน ้าแพ บา้นโคก/ฟากท่า ภูน ้ าริน 36 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

15 บา้นน ้าลดัสามคัคี บา้นโคก/ฟากท่า ภูน ้ าริน 44 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 
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 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม เพื่อแต่งต้ังให้รักษาการในต าแหน่ง

ของสถานศึกษาท่ีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน ต าบล/อ  าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
นกัเรียน 

(10 มิ.ย.66) 
การพิจารณา 

1 บา้นก่ิวเคียน จริม/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 16  

2 น ้ าสิงห์ฯ ท่าปลา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 39  

3 น ้ าพร้าสามคัคี นางพญา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 298  

4 บา้นยา่นดู่ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 27  

5 บา้นซ าบอ้ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 41  

6 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 ร่วมจิต/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 10  

7 นิคมฯ สงเคราะห์ 2 หาดลา้ท่าปลา น ้าหมนัหาดลา้ 36  

8 บา้นปางเกลือ น ้าไคร้/น ้าปาด มเหสักข ์ 76  

9 บา้นนาผกัฮาด น ้าไผ่/น ้าปาด มเหสักข ์ 41  

10 บา้นห้วยไคร้ แสนตอ/น ้าปาด มเหสักข ์ 36  

11 บา้นไร่ตีนตก สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 20  

12 วดัวงักอง สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 40  

13 บา้นบ่อเบ้ีย บ่อเบ้ีย/ฟากท่า บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดตน้ 89  

14 บา้นน ้าแพ บา้นโคก/ฟากท่า ภูน ้ าริน 36  

15 บา้นน ้าลดัสามคัคี บา้นโคก/ฟากท่า ภูน ้ าริน 44  

 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
                       ............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
          
..เลิกประชุม เวลา...........................น. 

 

------------------------------------------------ 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
                  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

       คร้ังที่  1/2567 
            วันพุธท่ี  10  เมษายน  2567   เวลา  09.00 น.   

ณ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
   ……………………………….……………………………………….. 

ผูม้าประชุม 
1. นางกรรณิกา  บุลสถาพร     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2      ประธาน   
2. นาอ านวย  สีนาค             รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    
3. นายอาทิตย์  นิวาสวัฒน์      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    
4. นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสด์ิ     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                  
5. นางพรจิรา  ใจช้ันกลาง             ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
6. นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                   
7. นางสาวพัชรินทร์   อินเถ่ือน        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. นายธนพงศ์  เมธรากรณ์            ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                                    
9.  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                            ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
10. นายจักรกฤช  แก้วสุข             ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                            ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
                                            เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
11. นางสาวศศิธร  เตชาวัฒน์              นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                            ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
12. นางรัตติยาภรณ์  ยิ่งยวด          นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าท่ี               
                                            ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
13. ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน  75  โรงเรียน 
14. บุคลากร            จ านวน  44  คน 
14  นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม              ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                               เลขานุการ   
15. นายวิษณุกร  อมฤกษ์             นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                              ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายเดชา  ลุนาวงค์           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   ลากิจ 
2. นางกัญญารัตน์  นาคมูล      ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกิว่เคียน                   
3. นางสาวสุมณฑกาญจน์  ดวงตาด า   นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                                ไปราชการ  
4. นายสมบัติ  ลาบาง                     อัตราจ้าง                                                                       ไปราชการ                     
 

เรียนเชิญ  นางกรรณิกา  บุลสถาพร  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
ประธานที่ประชุม  มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ดังนี้    
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               1. มอบเกียรติบัตร ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม “จิบกาแฟ แลการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์” 
โดยจัดนิทรรศการน าเสนอผลการปฏิบัติที่เปน็เลศิด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี 
รายได้ระหว่างเรียน ดังนี้   (กลุ่มอ านวยการ) 
                   1. กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม 
                         - ทักษะอาชีพสู่เศรษฐกิจพอเพียงท่ียั่งยืน  โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2,  โรงเรียนสิงห์คอมพิทยา, 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา 

                   2.  กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด 
                         - การขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของนักเรียน  
โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 

                   3. กลุ่มโรงเรียนน้ าหมันหาดล้า 
                        - การส่งเสริมทักษะอาชีพ ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ น้ าหมันฟาร์ม      โรงเรียนบ้านน้ าหมัน 

                   4. กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์   
                        - ทักษะอาชีพ การท าน้ ายาล้างจานและขนมวาฟเฟิล     โรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง 

                   5. กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์   
                        - สืบสานภูมิปัญญาสู่งานสานพอเพียง     โรงเรียนบ้านปางเกลือ, โรงเรียนบ้านหนองแห้ว 
โรงเรียนบ้านทรายขาว 

                   6. กลุ่มโรงเรียนฟากท่า   
                        - ทักษะอาชีพ ฐานการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     โรงเรียนบ้านห้วยลึก 

และโรงเรียนบ้านนาไพร 

                   7. กลุ่มโรงเรียนภูน้ าริน   
                        - Huaymun Coffee      โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น 

                   8. กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น   
                        - ขนมแบ่งปันสานฝันสู่อาชีพ        โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย และโรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี 

               2. มอบเกียรติบัตร ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม “จิบกาแฟ แลการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์” 
โดยน าเสนอผลการปฏบิัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน             
ด้วยการแสดงทักษะความสามารถด้านต่าง ๆ ดังนี้  (กลุ่มอ านวยการ) 
                    1.  ด้านดนตรีพื้นบ้าน สะล้อซอซึง       โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 
                    2.  ด้านดนตรี Anuban Band           โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญวันครู 2503 
                    3.  ด้านการแสดงนาฏศิลป์               โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
                    4.  ด้านการแสดงคีตะแม่ไม้มวยไทย     โรงเรียนไผ่งามวิทยา .    
                    5.  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ จ ากัด  มอบงบประมาณสนับสนุน 
 

               3. มอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษา ดังนี้  (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
        3.1 มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาน าร่องในการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง     

แบบออนไลน์ (RT e-Exam) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566   
                         - โรงเรียนวัดปากไพร   
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               3.2  มอบเกียรติบัตรผลการคัดเลือกคลิปภาพยนตร์ส้ัน ครอบครัวคุณธรรม ภายใต้กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

                      - โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 

               3.3  มอบรางวัลนักเรียนการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติรอบแรก ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจ าปี 2567 

                    - วิชา คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
                       1. เด็กชายเมธานินท์  ลังกาแก้ว   ช้ัน ป.5    โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1    รางวัลเหรียญทอง 
                       2. เด็กหญิงเขมสรณ์  มิลหล้า   ช้ัน ป.5    โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ     รางวัลเหรียญเงิน 
                       3. เด็กหญิงดวงพร  บุญพิมพ ์   ช้ัน ป.5    โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ     รางวัลเหรียญเงิน 
                       4. เด็กหญิงภัทราวดี  บงค์บุตร     ช้ัน ป.4   โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ      รางวัลเหรียญทองแดง 
 

-   วิชา วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
     1.  เด็กหญิงธารณา  รองวงศ์                  ช้ัน  ป.5      โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 รางวัลเหรียญทอง 

                               2.  เด็กชายปิติภัทร  ปังค า                    ช้ัน  ป..5      โรงเรียนอนุบาลท่าปลา ฯ           รางวัลเหรียญทอง 

เรียนเชิญ  นางกรรณิกา  บุลสถาพร  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและแจ้งข้อราชการตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                  ผอ.เขต พบผู้บริหาร 
                    1. ขอขอบคุณ ประธานกลุ่มโรงเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน ท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม “จิบกาแฟ แลการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์” 
                    2. การขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        - นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   ลดภาระครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา 

                       -  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   10 ข้อ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
9. ลดความเหล่ือมล้ าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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-  Quick win วาระเร่งด่วน  สพฐ.  11 ข้อ  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
3. โรงเรียนขนาดเล็ก 
4. ลดภาระการประเมิน 
5. การป้องกันการทุจริต 
6. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร 
ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
7. การเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
8. ระบบแนะแนว Coaching 
9. credit bank 
10. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
11. ทักษะอาชีพ และมีรายได้ 

                      -  นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย 
                      -      3 มิติ   ด้านผู้เรียน  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านบริหารและการจัดการ 
                      + 4 จุดเน้น 
                         จุดเน้นท่ี 1   ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
                                         ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                         จุดเน้นท่ี 2   เด็กอุตรดิตถ์ 2 อ่านออกเขียนได้ 
                         จุดเน้นท่ี 3   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         จุดเน้นท่ี 4   จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ   

                          - 7 นโยบาย 
                               นโยบายท่ี 1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                               นโยบายท่ี 2  ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
                               นโยบายท่ี 3  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และปหระชาธิปไตย 
                               นโยบายท่ี 4  เสริมสร้างปลอดภัยในสถานศึกษา 
                               นโยบายท่ี 5  ลดความเหล่ืมล้ าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
                               นโยบายท่ี 6  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
                               นโยบายท่ี 7  การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

                        -  ผลการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

                           ***ผลการประเมินความสามรถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566   (คะแนนผลสัมฤทธิ์ รายละเอียดตามวาระของกลุ่มนิเทศฯ) 
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                         -   โรงเรียนที่มีพัฒนาการสูงที่สุด 
                              1. โรงเรียนบ้านม่วงชุม  + 53.87 
                              2. โรงเรียนบ้านปากปาด  + 45.43 
                              3. โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้  + 45.34 
                              4. โรงเรียนบ้านโป่งพาน  + 42.17 
                              5. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย  + 39.37 

                         -   โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเปรียบเทียบระดับประเทศ 
                              1. โรงเรียนน้ าสิงห์ (สนง.สลากกินแบ่งสงเคราะห์ท่ี 78) + 20.07 
                              1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 2)  + 20.07 
                              1. โรงเรียนบ้านทรายขาว     + 20.07 
                              4. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                       + 19.32  
                              5. โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ                                     + 18.67  

                  *** ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  (คะแนนผลสัมฤทธิ์ รายละเอียด     
ตามวาระของกลุ่มนิเทศฯ) 
                         -   โรงเรียนที่มีพัฒนาการสูงที่สุดใน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                              1. โรงเรียนบ้านโป่งพาน     + 19.92 
                              2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 2    + 17.83 
                              3. โรงเรียนบ้านนาหน่ า     + 15.16 
                              4. โรงเรียนบ้านห้วยเด่ือ     + 14.53 
                              5. โรงเรียนบ้านย่านดู่     + 13.60     

                         -   โรงเรียนที่เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีผลเฉลี่ยสูงที่สุดใน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                              1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 2    + 15.81 
                             2. โรงเรียนวัดปากไพร                                            + 10.65 
                             3. โรงเรียนบ้านห้วยเด่ือ     + 8.73 
                             4. โรงเรียนบ้านนาหน่ า     + 8.13 
             5. โรงเรียนบ้านนาแซง                                           + 7.23     . 

                  *** ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  (คะแนนผลสัมฤทธิ์ รายละเอียด     
ตามวาระของกลุ่มนิเทศฯ) 
                         -   โรงเรียนที่มีพัฒนาการสูงที่สุดใน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                              1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร      + 9.28 
                              2. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง      + 7.36 
                              3. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า      + 5.82 
                              4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก       + 4.46 
                              1. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก       + 3.67 
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                         -   โรงเรียนที่เปรียบเทียบกับระดับประเทศ มีผลเฉลี่ยสูงที่สุดใน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                              1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง      + 10.34 
                              2. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร      + 8.89 
                              3. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)    + 5.40 
                              4. โรงเรียนชุมชนผาบ้านนากล่ า      + 5.24 
                              5. โรงเรียนบ้านห้วยลึก       + 2.51 

                ******* ส าหรับรายละเอียดผลการขับเคล่ือนนโยบาย สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 สู่การปฏิบัติ  
3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย   จะส่งไฟล์ให้โรงเรียนในไลน์ผู้บริหาร สพป.อต.2 ต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2566   เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
                      ซึ่งได้เวียนแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์ http://amss.utd2.go.th เมื่อวันท่ี  2 เมษายน 2567 
มติที่ประชุม       รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
                 3.1  นายอ านวย  สีนาค   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                         3.1.1 จังหวัดอุตรดิตถ์ แจ้งเรื่องโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
จ านวน 73 รูป   ระยะเวลาบรรพชา  ระหว่างวันท่ี  20 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2567  จ านวน 17 วัน 
ณ วัดคลองโพธิ์  พระอารามหลวง  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ จังหวัดอุตรดิตถ์   โดย สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
ได้โควตา จ านวน 18 รูป  จึงขอความร่วมมือผู้บริหารโรงเรียน ช่วยน านักเรียนเข้าร่วมบรรพชา ท้ังนี้ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียนแล้ว 
                         3.1.2 เรื่องนักการภารโรง  ให้เตรียมการสรรหาตามแนวทางท่ี สพฐ. แจ้งมา โดย สพป. 
อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรจ านวน 35 อัตรา  ต้องส่งคืน สพฐ. จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากเรียนรวม                         
                         3.1.3 แจ้งก าหนดการลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน นักเรียนสมัครขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ.  รุ่นท่ี 16  ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ยและโรงเรียนบ้านห้วยลึก  ระหว่างวันท่ี  9 – 11              
เมษายน 2567  จะมีหนังสือแจ้งโรงเรียนต่อไป   

ที่ประชุม รับทราบ 

                  3.2  นายเดชา  ลุนาวงค์    รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                                         - ไม่มี - 

                  3.3  นายอาทิตย์  นิวาสวัฒน์   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                         3.3.1 ขอบคุณทุกโรงเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมสภากาแฟในวันนี้                             
มีการแสดงผลงานของนักเรียน ประชุม พบปะ สังสรรค์  
                         3.3.2  เรื่องจากกลุ่มนโยบายและแผน  แจ้งปฏิทินการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ             
และผลคะแนนประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน  4 โรงเรียน  ในเดือนเมษายน 2567  
รายละเอียดตามวาระของกลุ่มนโยบายและแผน 
 

http://amss.utd2.go.th/
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                       3.3.3 เรื่องจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ การขอรับบ าเหน็จบ านาญส าหรับ           
ผู้เกษียณอายุปีงบประมาณ 2567  แจ้งผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 ยื่นหลักฐานขอรับบ าเหน็จ
บ านาญล่วงหน้า ก่อนเกษียณอายุราชการ 8 เดือน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะท าหนังสือแจ้งให้จัดส่ง
เอกสาร หลังจาก  ได้รับค าส่ังเล่ือนขั้น 1 เมษายน 2567 แล้ว  

ที่ประชุม รับทราบ 

                 3.4  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      3.4.1 รายงานผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ 
                              1. ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

ตาราง 1   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566  
              ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2   
           ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

   
  

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 57.30 56.20 56.28 -1.02 +0.08 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 31.43 -5.89 -2.22 

คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.55 -2.41 -1.15 

วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 38.27 -2.48 -1.42 

เฉลี่ย 41.33 39.56 38.38 -2.95 -1.18 

จากตาราง 1  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวมร้อยละ 38.38 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ วิชา
ภาษาไทยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 56.28 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 38.27 วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 31.43 ตามล าดับ  ส่วนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.55 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ร้อยละ 2.95 เมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉล่ีย ต่ า
กว่า ระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.18  จ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีวิชาภาษาไทยสูงกว่า
ระดับ สพฐ. และวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทายาศาสตร์ ต่ ากว่า สพฐ. 
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ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2565    
             กับ 2566  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2  จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
จากตาราง  2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง      

ปีการศึกษา 2565 กับ 2566  พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 749 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย        
ร้อยละ 38.38 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 730 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.60 คะแนน
เฉล่ียรวมปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.78 

วิชาภาษาไทย  มี ผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 51.80 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                         
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.48 

วิชาภาษาอังกฤษ  มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 31.90 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                 
มีค่าเฉล่ียลดลงร้อยละ 0.47 

วิชาคณิตศาสตร์ มี ผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 25.95 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                         
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.6 

วิชาวิทยาศาสตร์  มี ผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉล่ีย 36.76 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                        
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาษาไทย 730 51.80 749 56.28 +4.48 

  ภาษาอังกฤษ 730 31.90 749 31.43 -0.47 

  คณิตศาสตร์ 730 25.95 749 27.55 +1.6 

  วิทยาศาสตร์ 730 36.76 749 38.27 +1.51 

 เฉลี่ย 730 36.60 749 38.38 +1.78 
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                 2. ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ตาราง 1   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 
              ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2   
           ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

   
  

 

สาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับสังกัด 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ
สังกัด 

ภาษาไทย 50.73 51.62 
 

47.58 -3.15 -4.04 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.22 -4.54 -4.20 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 22.52 -2.86 -3.10 

วิทยาศาสตร์ 29.93 30.08 28.74 -1.19 -1.34 

เฉลี่ย 34.45 34.68 31.51 -2.94 -3.17 
 
จากตาราง 1  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียรวมร้อยละ 31.51 จ าแนกรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ วิชา
ภาษาไทยคะแนนเฉล่ียร้อยละ 47.58  วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ีย  ร้อยละ 28.74วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 27.22 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 22.52 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ร้อยละ 3 เมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 พบว่า คะแนนเฉล่ียภาพรวมของเขตพื้นท่ี ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับ สพฐ. ร้อยละ -จ าแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉล่ีย ต่ ากว่าระดับ 
สพฐ. ทุกวิชา 
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ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
   กับ 2565  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
 

จากตาราง  2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ระหว่าง        
ปีการศึกษา 2565 กับ 2566  พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 197 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย    
ร้อยละ 31.51 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนผู้เข้าสอบ 283 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.74 คะแนน
เฉล่ียรวมปีการศึกษา 2566 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.23 

วิชาภาษาไทย  มี ผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 47.58 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                           
มีค่าเฉล่ีย ลดขึน้ร้อยละ 0.05 

วิชาภาษาอังกฤษ  มี ผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 27.22 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                       
มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.95 

วิชาคณิตศาสตร์ มี ผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 22.52 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                            
มีค่าเฉล่ีย เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.71 

วิชาวิทยาศาสตร์  มี ผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉล่ีย 31.25 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                      
มีค่าเฉล่ีย ลดลงร้อยละ 0.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
 2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาษาไทย 283 47.63 197 47.58 +0.05 

  ภาษาอังกฤษ 283 26.27 197 27.22 -0.95 

  คณิตศาสตร์ 283 21.81 197 22.52 -0.71 

  วิทยาศาสตร์ 283 31.25 197 28.74 +2.51 

 เฉลี่ย 283 31.74 197 31.51 +0.23 
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                   3.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                      
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ตารางที่ 1 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด  
 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขต

พื้นที ่
ผลต่าง 

ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด 

ด้านอ่านออกเสียง 79.93 85.30 79.61 88.52 +8.59 +3.22 +8.91 

ด้านอ่านรู้เรื่อง 78.06 82.14 77.94 85.91 +7.85 +3.77 +7.97 

ค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้าน 79.93 83.74 78.78 87.22 +7.29 +3.48 +8.44 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า ด้านอ่าน
ออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 88.52 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 85.91 รวมทุกด้าน มีค่าเฉล่ีย 87.22 

ระดับประเทศ พบว่า ด้านอ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 79.93 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 77.94 รวมทุกด้าน 
มีค่าเฉล่ีย 79.93 

ระดับสังกัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 79.61 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 77.19 รวมทุกด้าน       
มีค่าเฉล่ีย 78.78 

ระดับจังหวัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง  มีค่าเฉล่ีย 85.30 ด้านอ่านรู้เรื่อง  มีค่าเฉล่ีย 82.14 รวมทุกด้าน    
มีค่าเฉล่ีย 83.74 

การเปรียบเทียบประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉล่ียร้อยละด้านอ่านออกเสียงและค่าเฉล่ียร้อยละ
ด้านอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ทุกระดับ 
 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
 2565 2566 
 ด้านอ่านออกเสียง 79.44 88.52 +9.08 
 ด้านอ่านรู้เรื่อง 76.23 85.91 +9.68 
 ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 78.28 87.22 +8.94 
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     จากตาราง 2  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า        
ผลการทดสอบ ด้านอ่านออกเสียงมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.08 ด้านรู้เรื่อง มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.68ด้าน
ค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.94 

               3.4.2  การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา  

              ในปีการศึกษา 2567 จะมีการเพิ่มเติมในกิจกรรมของคณิตศาสตร์ในทุกระดับช้ัน ซึ่งจะมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     โดยผู้น า
เครือข่ายท้องถิ่น (Local Network;LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer;LT)  

               3.4.3  การขับเคลื่อนนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด เรื่อง “มวยไทยพระยาพิชัยดาบหัก            
และมวยท่าเสา”  จะมีการอบรมให้กับครูทุกโรงเรียนก่อนเปิดเทอมเพื่อน าไปจัดกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 1/2567 

                3.4.4 การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ”        

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ 
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ                       
การด าเนินโครงการและการจัดท าแผนการขับเคล่ือนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 29 - 
31 มีนาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

             นายภูธร จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประธานเปิดการประชุม มอบนโยบายท่ีส าคัญคือ 

แนวคิดการด าเนินโครงการ 
   1. จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ในแต่ละอ าเภอ  เพื่อน าร่อง                         

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

   2. จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงาน เกิดความต่อเนื่องและเป็น 
รูปธรรม     

  3. จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติม 
ในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
       4. สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้              

กลุ่มเป้าหมาย  
     โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับประถมศึกษา จ านวน 901  

โรงเรียน และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 907 
โรงเรียน  รวมท้ังส้ิน 1,808  โรงเรียน 

    การด าเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ”        
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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3. ด้านการบริหารจัดการ 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
5. ด้านผู้เรียน 

 

      นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
เช่ียวชาญ  (ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้) ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล ส านักพัฒนานวัตกรรม  สรุปสาระส าคัญการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ คือ 
               1. การจัดท าแผนการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
              2. การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
                 ครั้งท่ี 1 มีนาคม - เมษายน  2567 

- สพท.รายงานการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ (รายโรงเรียน) 
                ครั้งท่ี 2  สิงหาคม -  กันยายน  2567 
                  - สพท.รายงานการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ( รายโรงเรียน) 

นางสาวรัตนา แสงบัวเผื่อน   ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษาด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา  

          องค์ประกอบของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 20 ตัวชี้วัดหลัก  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 4 ตัวชี้วัดหลัก 
2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 2  ตัวชี้วัดหลัก 
3. ด้านการบริหารจัดการ  6 ตัวชี้วัดหลัก 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 2 ตัวชี้วัดหลัก 
5. ด้านผู้เรียน 6 ตัวชี้วัดหลัก 

ส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              เตรียมการพัฒนาระบบนิเวศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายเรียนดี มีความสุข : Anywhere Anytime  โดยมีโครงสร้างพื้นฐานประกอบด้วย   

       1. การพัฒนานิเวศด้านดิจิทัล  
  2. การสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ดิจิทัล 
  3. การสนับสนุนสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการใช้งานของสถานศึกษา 
  4. ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
  5. การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  6. แผนการขับเคล่ือนอีสปอร์ต (ESPORTS) ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา 2024 

     ส านักทดสอบทางการศึกษา การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ” 

- การประเมินคุณภาพผู้เรียน ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( RT)     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3       
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        ส านักบริหารการมัธยมศึกษา   
           การขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพร่วมกับ โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

       ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
   1. การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. แผนการด าเนินงานส่งเสริมการช้ีแนะแนวทาง Coaching เป้าหมายชีวิต 

           2.1  ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 
           2.2  การพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและครูทุกคนให้แนะแนวเบ้ืองต้นให้กับนักเรียนได้ 
           2.3  การดูแลสุขภาพวิถีใหม่ การขับเคล่ือน การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วยระบบ School  

Health HERO 

       ศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ การพัฒนาครูและนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ 
          1. หลักสูตรการจัดการเรียนความรู้ด้านการเงินการออม ส าหรับเด็กประถมศึกษาประจ าปี 2565  
          2. หลักสูตรการจัดการเรียนความรู้ด้านการเงินการออม ส าหรับเด็กประถมศึกษาประจ าปี 2566 
          3. การจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน ปีการศึกษา 2565 และ 2566 

แผนงานปีการศึกษา 2567 
     1. E-Learning   

- Digital Literacy  
- English Literacy   

     2. โครงการพัฒนาทักษะอังกฤษและภาษาจีนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 14 ภาษา ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
     3. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียน                 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรง 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 1,000 คน 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หรือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 100,000 คน 

ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2565 - 2566  มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านครูและบุคลากร                      

ทางการศึกษา ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร           

ทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านผู้เรียน 

แนวทางการด าเนินการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1. แต่งต้ังกรรมการขับเคล่ือน เดือนเมษายน 2567 
2. จัดท าแผนโรงเรียนคุณภาพของเขตพื้นท่ี เดือนเมษายน 2567 
3. ประชุมช้ีแจงโรงเรียนคุณภาพเพื่อมอบภารกิจ เดือนเมษายน 2567 
4. แนะน าโรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้ัง 5 ด้าน 

เดือนเมษายน 2567 
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5. ลงพื้นท่ี School GRADING ของโรงเรียนตามแบบแผนท่ีก าหนด เดือนพฤษภาคม 2567 
6. รายงานผลผ่านช่องทางออนไลน์ ตามท่ี สพฐ. ก าหนด 

 
  แนวทางการด าเนินการ ระดับโรงเรียน 

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ปรับแผนพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ด าเนินการตามจุดเน้น เดือนเมษายน - พฤษภาคม  2567 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
             3.5.1  แจ้งปฏิทินการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพและผลคะแนนประเมินความพร้อมของโรงเรียน
คุณภาพ 5 ด้าน   

            1. แจ้งปฏิทินการขับเคล่ือนโรงเรียนตามโครงการ  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

    ท่ี                          รายการด าเนินงาน              ช่วงระยะเวลา 
 ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

1 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เดือน เมษายน 2567 
2 จัดท าแผนโรงเรียนคุณภาพของเขตพื้นท่ี เดือน เมษายน 2567 
3 ประชุมช้ีแจงโรงเรียนคุณภาพ เพื่อมอบภารกิจ เดือน เมษายน 2567 
4 แนะนะโรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

ให้สอดคล้องกับภารกิจท้ัง 5 ด้าน  
เดือน เมษายน 2567 

5 รายงานผลตามช่องทางออนไลน์ ตามท่ี สพฐ.ก าหนด  
(ระบบปักหมุด) 

ช่วงระยะเวลาตาม สพฐ.ก าหนด 

6 ลงพื้นท่ีประเมิน SCHOOL GRADING  ของโรงเรยีนตาม 
แผนท่ีก าหนด 

เดือน พฤษภาคม 2567 

 ระดับโรงเรียนคุณภาพ   
1 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เดือน เมษายน 2567 
2 โรงเรียนปรับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

ให้สอดคล้องกับภารกิจท้ัง 5 ด้าน  
เดือน เมษายน 2567 

3 ด าเนินการตามจุดเน้น  เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2567 
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 2.  แจ้งผลคะแนนการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ  5 ด้าน  
 

 
        โรงเรียน 

ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานและระบบ 
สนับสนุนนักเรียน 

ด้านผู้บริหาร   
ครู นักเรียนและ 
บุคลากรฯ 

ด้านการ 
บริหารจัดการ 

ด้านการ 
จัดการ 
เรียนรู ้

ด้าน 
นักเรียน 

ผลรวม  
5 ด้าน 

บ้านห้วยลึก 63.63 
             (สีแดง) 

94.67 
          (สีเขียว) 

92.45 
      (สีเขียว) 

100 
   (สีเขียว) 

92.20 
 (สีเขียว) 

89.11 
  (สีเขียว) 

ท่าปลาอนุสรณ์ 1 72.00 
           (สีแดง) 

88.43 
          (สีเขียว) 

83.02 
    (สีเหลือง) 

84.67 
(สีเหลือง) 

81.10 
(สีเหลือง) 

82.19 
(สีเหลือง) 

ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 67.88 
           (สีแดง) 

97.95 
          (สีเขียว) 

86.08 
      (สีเขียว) 

89.33 
    (สีเขียว) 

74.40 
  (สีแดง) 

81.81 
(สีเหลือง) 

วัดจอมแจ้ง 68.13 
           (สีแดง) 

95.86 
          (สีเขียว) 

92.25 
      (สีเขียว) 

89.50 
    (สีเขียว) 

70.80 
 (สีแดง) 

81.42 
(สีเหลือง) 

 
   3.5.2  ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการจัดท าแผนและงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 

            เนื้อหา 
             1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
             2. การเขียนโครงการและรายงานผลการด าเนินงาน 
             3. การรายงานระบบบัญชีสถานศึกษา 
             4. การจัดต้ังงบประมาณประจ าปีและจัดท าประมาณราคา ปร.4-5-6  
             กลุ่มเป้าหมาย 
             1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน                        จ านวน  75  โรง 

                               2. ครู/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าแผนโรงเรียนละ  1 คน      จ านวน  75  โรง 
           3. ครู/เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดต้ังงบประมาณ 1 คน       จ านวน  75  โรง 

             ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน  1 วัน   (อยู่ในระหว่างวันท่ี 25-30  เมษายน 2567)    

ที่ประชุม รับทราบ 

              3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
                   - เร่ืองขอรับบ าเหน็จบ านาญส าหรับผู้เกษียณอายุปีงบประมาณ 2567 
                      - แจ้งผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 ยื่นหลักฐานขอรับบ าเหน็จบ านาญล่วงหน้า ก่อน
เกษียณอายุราชการ 8 เดือน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะท าหนังสือแจ้งให้จัดส่งเอกสาร หลังจาก  ได้รับค าส่ัง
เล่ือนขั้น 1 เมษายน 2567 แล้ว  

ที่ประชุม รับทราบ 

3.6 หน่วยตรวจสอบภายใน    - ไม่มี - 
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    3.8 กลุ่มเสริมการจัดการศึกษา  
              3.8.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
ท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในส่วนของการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน  ในการส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน โดยมีการก าหนดปฏิทินกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ของโรงเรียนน าร่อง จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 
ท่ี วัน/เวลา สถานที ่ โรงเรียนน าร่อง 

1 
วันศุกร ์

5 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดเพื่อการเกษตร 
บริเวณหน้าส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า

ปาด 

โรงเรียนชุมชนไกรลาส
วิทยาคม 

2 
วันศุกร ์

12 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

แหล่งท่องเท่ียว 
ชุมชนคุณธรรมวัดห้วยแมง 

โรงเรียนบ้านห้วยแมง 

3 
วันจันทร์ 

22 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดวันจันทร์ 
บริเวณหน้าโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 

ท่ี วัน/เวลา สถานที ่ โรงเรียนน าร่อง 

4 
วันศุกร ์

26 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดเพื่อการเกษตร 
บริเวณหน้าส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า

ปาด 

โรงเรียนบ้านม่วง 

5 
วันศุกร ์

3 เมษายน 2567 
08.00-11.00 น. 

ตลาดนัดเพื่อการเกษตร 
บริเวณหน้าส านักงานเกษตรอ าเภอน้ า

ปาด 

โรงเรียนบ้านหนองแห้ว 

 

  ท้ั งนี้  ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีก าร ศึกษา ประถม ศึกษาอุ ต ร ดิตถ์  เ ขต 2  ขอ ให้ โ ร ง เ รี ยน 
ในสังกัดท่ีได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน โดยจัดส่งรายงานผลการจัด
กิจกรรมมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (แบบ
รายงานได้แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว) 

                 3.8.2 การรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันฟื้นฐาน เพื่อให้การด าเนินงานคุ้มครอง ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พัฒนาระบบกลไกการ
ดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังเร่งสร้างความเช่ือมั่น และการป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ ภัยพิบัติ และภัยอื่น ๆ โดยวางมาตรการด่านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ  ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ให้สถานศึกษาในสังกัด แจ้งนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร ทางการศึกษา สามารถแจ้งเหตุ ร้องเรียน ร้องทุกข์ไปยังศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ   หรือศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผ่านช่องทาง ดังนี้  
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                       1) หมายเลขโทรศัพท์ 02 123 8789 
                       2) Line: @obecsafetycenter 
                       3) Facebook: ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. 
                      4) E-mail: obecsafety.new2567@gmail.com 
                      5) Eebsite: safetycenter.obec.go.th 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

              3.9 กลุ่มอ านวยการ   
                    3.9.1 เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                            - สพฐ.  จัดประชุมขับเคล่ือนสถานีแก้หนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   โดยให้ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกวันศุกร์ 
สรุปข้อมูลปัจจุบัน  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
                            ** จ านวนผู้ลงทะเบียน  รอบท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567 
มีผู้สมัครลงทะเบียน จ านวน 7 คน  โดยแยกประเภทได้ดังนี้  1. กลุ่มสีแดงท่ีถูกฟ้องทุกกรณี  จ านวน 2 คน 
2. กลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกฟ้อง  จ านวน 3 ราย  3. กลุ่มสีเหลือง จ านวน 2 คน 
                            ** จ านวนผู้ลงทะเบียน  รอบท่ี 2  ต้ังแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2567  - 5 มีนาคม 2567   
มีผู้สมัครลงทะเบียน จ านวน 2 คน  โดยแยกประเภทได้ดังนี้  1. กลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกฟ้อง  จ านวน 1 คน 
กลุ่มสีเหลือง จ านวน 1 คน 
                           ** ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครู่และบุคลากรทางการศึกษา ได้ 1 ราย จากกลุ่มสีแดงท่ียังไม่ถูกต้อง  เป็นกลุ่มสีเหลือง   ส่วนอีก 8 คนก าลังอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
                           ** ลงทะเบียนครั้งต่อไป  รอบท่ี 3  ต้ังแต่วันท่ี 21 เมษายน 2567 – 30 เมษายน 2567          

               3.9.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาโดยตรงคือ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี้ 
  - ลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ 
  - ปรับเปล่ียนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม  

4 ระดับ เป็น 6 ระดับ ดังนั้น ในปี 2567 มีตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ  
2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  

  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล  
นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 1) กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(ส่วนท่ี 1) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 2) กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่า ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนท่ี 2) 

ก าหนด จ านวน ไม่น้อยกว่า 25 คน (โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายช่ือกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจ านวนขั้นต ่า ท่ี
ก าหนดผ่านเว็บไซต์ ita2024.pracharath.ac.th เพื่อป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนท่ี 2) จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน กับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1)  

หน่วยงานจะต้องน า QR Code จากระบบเว็บไซต์อินทราเน็ต ของหน่วยงาน แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (พร้อมวิธีการเข้าตอบ) เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีส่วนร่วมในการตอบ 
ตามวัน เวลา ท่ี สพฐ.ก าหนด 

                    ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 
     1. ระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน 2567   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะท าการเก็บข้อมูลโดยตรง จ านวน 25 คน (โดยหน่วยงานจะต้องส่ง
ข้อมูลรายช่ือกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด) ผ่านเว็บไซต์ ita2024.prachararh.ac.th  

2. ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1)   
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านเว็บไซต์ ita2024.prachararh.ac.th ให้กับหน่วยงานท่ีถูกประเมิน 
- หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบโดยจะต้องน า QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางท่ีหน่วยงานได้ท าการ
ลงทะเบียน) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 

ระบบจะปิดรับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในวันที่ 14 
มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 

                            เคร่ืองมือประเมิน ปี 2567 
                  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน  
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการท างาน  

ที่ประชุม รับทราบ 
              3.10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      - ไม่มี - 
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    3.11 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.11.1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา   ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
                       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี          
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567   ตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2037 ลงวันท่ี  26 มีนาคม 2567  เรื่อง              
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2567              
โดยมีก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

 

   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  โดยการอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567   เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม  2567              
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล                            
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   กรณีท่ีมี 
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567                         
เมื่อวันท่ี 28  มีนาคม 2567  โดยรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 5 – 11 เมษายน  สามารถดูรายละเอียดประกาศการรับสมัคร
ได้ท่ีเว็บไซต์ www.utd2.go.th  

http://www.utd2.go.th/
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ที ่ ต ำแหน่ง โรงเรียน  อ ำเภอ กลุ่มวชิำ หรือทำง หรือสำขำวชิำเอก 

1 ครูผูช่้วย ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ท่าปลา ดนตรี/ดนตรีศึกษา 
2 ครูผูช่้วย ราชประชานุเคราะห์ 13 น ้ าปาด เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 
3 ครูผูช่้วย ชุมชนไกรลาสวิทยาคม น ้าปาด ปฐมวยั/การศึกษาปฐมวยั/อนุบาลศึกษา 
4 ครูผูช่้วย อนุบาลบา้นโคก บา้นโคก ภาษาองักฤษ 
5 ครูผูช่้วย บา้นน ้าแพ บา้นโคก คณิตศาสตร์ 
6 ครูผูช่้วย บา้นโป่งพาน บา้นโคก คณิตศาสตร์ 
7 ครูผูช่้วย บา้นโป่งพาน บา้นโคก ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 
8 ครูผูช่้วย ไทยรัฐวิทยา 106  

(บา้นนาบวั) 
บา้นโคก ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 
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              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ขึ้นเพื่อ
เป็นศูนย์ประสานงานการด าเนินการคัดเลือก 
 

 
 

              3.11.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567  
      ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยมีก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
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   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  โดยการอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567  เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม  2567  และ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   และผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
ปี พ.ศ. 2567 โดยรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 5 – 11 เมษายน  2567  สามารถดูรายละเอียดประกาศการรับสมัครได้ท่ี
เว็บไซต์  www.utd2.go.th  
 

http://www.utd2.go.th/
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1.  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน  2 อัตรา  

ท่ี ต าแหน่ง โรงเรียน  
 

ต าบล/อ าเภอ 
ต าแหน่ง
เลขที ่

เลขที่จ่าย
ตรง 

จ านวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

อนุบาลท่าปลา 
(ชุมชนร่วมจิต) 

ต.ร่วมจิต 
อ.ท่าปลา 

1612 0295374 372 พื้นท่ีปกติ 

2 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ท่าปลาอนุสรณ์ 1 ต.ท่าปลา 
อ.ท่าปลา 

2003 0295642 571 พื้นท่ีปกติ 
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2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  7 อัตรา 

ท่ี ต าแหน่ง โรงเรียน  
 

ต าบล/อ าเภอ 
ต าแหน่ง
เลขที ่

เลขที่จ่าย
ตรง 

จ านวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านซ าบ้อ   ต.ผาเลือด 
อ.ท่าปลา 

1591 0295360 41 พื้นท่ีปกติ 

2 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

น้ าพร้าสามัคคี ต.นางพญา 
อ.ท่าปลา 

1717 0295452 298 พื้นท่ีปกติ 

3 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านนาผักฮาด ต.น้ าไผ่ 
อ.น้ าปาด 

2276 0295814 41 พื้นท่ีพิเศษ 
(ภูเขา) 

4 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านปางเกลือ ต.น้ าไคร้ 
อ.น้ าปาด 

1649 0295401 76 พื้นท่ีปกติ 

5 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านบ่อเบี้ย ต.บ่อเบี้ย 
อ.บ้านโคก 

3614 0295482 89 พื้นท่ีพิเศษ 
(ชายแดน) 

6 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านน้ าลัดสามัคคี ต.ม่วงเจ็ดต้น 
อ.บ้านโคก 

3607 0286048 44 พื้นท่ีพิเศษ 
(ภูเขา) 

7 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

บ้านน้ าแพ ต.บ้านโคก 
อ.ท่าปลา 

3550 0296012 36 พื้นท่ีพิเศษ 
(ชายแดน) 

 

              3.11.3 การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ได้แจ้งให้ด าเนินการเพื่อบรรจุ และแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือ          
เหตุพิเศษและการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา                        
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 นั้น    
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาแล้ว  ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก็บค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จ านวน 500 บาท  เพื่อใช้ในการ
ด าเนินการคัดเลือก  
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                3.11.4  การป้องกันการทุจริตในการด าเนินการคัดเลือก 
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    ได้ก าหนดมาตรการ              

การป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นและมีเหตุพิเศษ   และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

                 (ตามรายละเอียดเอกสารแนบหนา้  31 – 35) 
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              3.11.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2567 

      ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2567  ประกาศ ณ วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2567  โดยรับสมัครระหว่างวันท่ี 14 – 20 มีนาคม 2567 นั้น 

     ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ไ ด้ด าเนินการรับสมัคร                   
และด าเนินการคัดเลือก  โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือก  จ านวน 2 ราย คือ  

1. นางสาวรัชนก  ยอดยง  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. นางสาวพรทิพย์ มงคลเสถียร ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ  
สังกัดโรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
               3.11.6 การปฏิบัติหน้าที่ของอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 
                ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว6278                 
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553  ได้แจ้งว่าจากก ากับติดตามโครงการคืนครูให้นักเรียนและพบว่า บางโรงเรียนมอบหมาย
งานให้อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ท าหน้าท่ีพัฒนาผู้เรียนแทนครูสายงานการสอน  
และก าหนดให้ธุรการโรงเรียนปฏิบัติงานแทนครูในภารกิจอื่นๆ ท่ีไม่ใช่การพัฒนาผู้เรียน เช่น งานธรุการ การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ การส ารวจบันทึกและการรายงานข้อมูล และให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบ ดูแล 
ก ากับและก าชับโรงเรียนในสังกัดให้ด าเนินการมอบหมายงานให้อัตราจ้างธุรการโรงเรียนตรงตามภารกิจและหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน นั้น 
               บัดนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ได้แจ้งหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว
2197  ลงววันท่ี 2 เมษายน 2567  ได้แจ้งว่ายกเลิกหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ด่วนมาก 
ท่ี ศธ 04009/ว6278 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553  รายละเอียดตามหนังสือท้ายวาระนี้  
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3.12 กลุ่มกฎหมายและคดี 
3.12.1 แจ้งก าชับ ป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด     
                          พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                                                            

                              มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียนและไม่เกิดความเสียหายแก่ราชการ  (มาตรฐานโทษ ลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน /ภาคทัณฑ์) 

                        มาตรา 85 วรรคสอง กรณีปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาท
เลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง  (มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก)                         
1. ความผิดเก่ียวกับการการเงินและบัญชี                                                                

                           กรณีตัวอย่างความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี/ทุจริตหน้าท่ีราชการ   
    รายที่ 1-023/2559  ช่ือนายปู  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                           กระท าผิดวินัยในเร่ือง บริหารงานการเงินและพัสดุไม่มีความโปร่งใส ซึ่งมีการ          

เบิกเงิน ท้ังเงินอุดหนุนและเงนิโครงการอาหารกลางวัน เป็นเงินท้ังส้ินจ านวน 1,453,654 บาท โดยไม่มีเอกสาร 
หลักฐานท่ีสามารถตรวจสอบได้   

                         ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายปูได้น าเอาสมุดเงินฝากธนาคาร ช่ือบัญชีเงินอุดหนุนอื่น  
และสมุดเงินฝากธนาคาร ช่ือบัญชีเงินโครงการอาหารกลางวัน มาถือไว้กับตนเอง และได้ตกลงกับธนาคารว่า ในการ
เบิกเงินแต่ละครั้ง ให้มีลายมือช่ือของกรรมการเบิกเงินจ านวน 2 ใน 3 จึงจะสามารถเบิกเงินได้ แต่ในทางปฏิบัติจริง
พบว่า ในการเบิกเงินแต่ละครั้ง นายปูจะเป็นคนด าเนินการเองท้ังหมด ส่วนครูที่เป็นกรรมการเบิกเงินเพียงแต่ลง
ลายมือช่ือในใบเบิกเงินของธนาคารเท่านั้น ซึ่งในใบเบิกเงินท่ีนายปู น ามาให้กรรมการเบิกเงินลงลายมือช่ือ บางครั้งก็
ระบุจ านวนเงินท่ีจะเบิกบางครั้งกไ็ม่ระบุ และนายปูก็จะกรอกจ านวนเงินท่ีจะเบิกเองภายหลัง โดยจะเก็บเงินสดท่ี
เบิกมาไว้กับตนเอง   ไม่มีการเก็บรักษาเงินตามระเบียบของทางราชการ จากนั้นนายปูจะด าเนินการ ทุกอย่างเอง 
โดยท่ีข้าราชการครูทุกคนในโรงเรียนไม่ทราบรายละเอียด และไม่มีส่วนร่วมกับการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งการ
ด าเนินการในแต่ละครั้งไม่ปรากฏหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ีมีการเบิกออกมาว่าได้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างอะไรบ้าง 
หรือได้ด าเนินการใช้จ่ายเงินเป็นค่าอะไรบ้าง และมียอดเงินคงเหลืออยู่เท่าใดเพราะนายปู ไม่ได้จัดท าบัญชีเงินสด
และทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณไว้ อีกท้ังในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงเรียน นายปูไม่เคยน าเสนอแผนงาน
ประจ าปีของโครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีแผนการใช้งบประมาณ ประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการนายปู จะเป็นคนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเองท้ังหมดและการ
ด าเนินการก็ไม่เป็นขั้นเป็นตอน ไม่มีเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ไม่มีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
สามารถตรวจสอบได้ เพราะว่าไม่เคยมอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ จัดจ้างและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุเพื่อด าเนินการจัดท าเอกสารให้ ถูกต้องตามระเบียบ    
               มาตรา 84 วรรคสาม 85 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
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                               กรณี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ
ประโยชน์ท่ี มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ และจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อ หรือขาดการเอาใจใส่ 
ระมัดระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

                          โทษ ไล่ออกจากราชการ        
   มติ ก.ค.ศ.  รับทราบ  (ประชุมครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559) 
 

                          รายที่ 1-391/2563 และรายท่ี 1-392/2563 ช่ือนายสันต์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และนายเอก   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

                         กระท าผิดวินัยในเร่ือง ร่วมกันบริหารงานการเงนิงบประมาณของโรงเรียนส่อไป 
ในทางทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง อันเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ   
                                ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสันต์และนายเอกร่วม กันเบิกถอนเงินราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ กล่าวคือ นายสันต์อาศัยอ านาจและหน้าท่ีในฐานะผู้บังคับบัญชาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาลง
ลายมือช่ือในใบถอนเงินท่ียังไม่กรอกข้อความแล้วไปรับเงินจากธนาคารเพียงผู้เดียว เมื่อรับเงินมาแล้วกลับเก็บรักษา
เงินและสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้กับตน รวมท้ังน าไปใช้จ่ายเอง อันเป็นเหตุให้นายสันต์ยักยอกเงินเบียดบังเงิน
อุดหนุนท่ัวไปและเงินโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว จ านวน 338,497.70 บาท และ 
114,000 บาท รวมท้ังส้ิน 452,497.70 บาท อันเป็นเหตุให้เงินราชการและนอกงบประมาณ ขาดบัญชีไปจ านวน 
452,497.70 บาท เมื่อถูกทวงถามกลับบ่ายเบี่ยงเรื่อยมา จนเจ้าหน้าท่ีการเงินไม่สามารถบันทึกตามระเบียบของทาง
ราชการ และส่งมอบเอกสารให้ผู้บริหารสถานศึกษาคนใหม่ได้ นายสันต์และนายเอกร่วมกันบริหารเงินโครงการ
อาหารกลางวันไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ        และส่อไปในทางทุจริต กล่าวคือ เครดิตสินค้ากับ
ร้านค้าแห่งหนึ่งในหมู่บ้านเป็นค่าอาหารสด – แห้ง เพื่อน าไปประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน และ
สินค้าอื่น ๆ ท่ีมิได้เกี่ยวข้องกับโครงการนี้ อาทิ น้ าอัดลม กาแฟกระป๋อง สุรา โซดา น้ าแข็ง บัตรเติมเงินโทรศัพท์ ค่า
น้ ามันรถ ค่าไฟฟ้าบ้านพักครูของโรงเรียน ค่าไฟฟา้บ้านพักของนายเอก นายสันต์ ,นายเอกและนางสุรี ร่วมกัน
บริหารเงินอาหารกลางวัน CCF ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของโครงการและไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
กล่าวคือ รับเงินอาหารกลางวัน CCF จังหวัด โดยโอน ผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย เงินอุดหนนุท่ัวไป จ านวน 
26,100 บาท และต่อมา ได้เบิกถอนเงินในรูป คณะกรรมการท้ังจ านวน แล้วน าไปซื้อหนังสือและอุปกรณ์การเรียน 
โดยมีเพียงใบส่งของ ซึ่งไม่ระบุวันท่ี และลายมือช่ือผู้รับของ  

                        มาตรา 84 วรรคสอง 85 วรรคสองและ94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรีแจ้งตามหนังสือ ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536  กรณ ีอาศัยอ านาจและหน้าท่ีราชการ      
ของตนปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็น
การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ   การน าเงินท่ีทุจริตไปแล้วมาคืน  หรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดไม่เป็นเหตุ เพียงพอ            
ท่ีจะลดหย่อนผ่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการได้ 

   โทษ ลดขั้นเงินเดือน คนละ 1 ขั้น       
            มติ ก.ค.ศ.  ให้เพิ่มโทษเป็นโทษไล่ออกทั้งสองราย  (ประชุมครั้งท่ี 10/2563)   เมื่อวันท่ี  

16 ตุลาคม 2563) 
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              2. กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ                                                                      

                           กรณีความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ (ลงโทษเด็กนักเรียน)    
                 รายที่ 1-004/2558 ช่ือนายไก่  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
                           กระท าผิดวินัยในเร่ือง ลงโทษเด็กชายก้องเกียรติด้วยการใช้มือตีท่ีหัวไหล่ จนท าให้เซถลาไป
บนพื้น และได้ใช้ไม้ดันไปท่ีหน้าอกหลายครั้ง ซึ่งภายหลังผู้ปกครองได้พาไปพบแพทย์และแจ้งความร้องทุกข์ต่อเจ้า
พนักงานต ารวจ เพื่อด าเนินคดี  
                          ข้อเท็จจริง  ได้ความว่า นายไก่ลงโทษเด็กชายก้องเกียรติเนื่องจากทะเลาะวิวาทกับเด็กชาย
ปริญญ์  โดยการใช้มือตบท่ีบริเวณกกหูข้างขวาของเด็กชายก้องเกียรติจนล้มลงกับพื้น และยังใช้ไม้เรียวความยาว 
ประมาณ 1 ฟุต  กระแทกไปท่ีบริเวณหน้าอกอีกหลายครั้ง จนมีเลือดออกในช่องหูและมีบาดแผลฟกช้ าท่ีบริเวณ
หน้าอก   มารดาของเด็กชายก้องเกียรติได้ฟ้องนายไก่เป็นคดีอาญาต่อศาล และได้มีค าพิพากษาว่านายไก่ มีความผิด
ต่อร่างกาย  ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 295 เห็นควรลงโทษสถานเบาให้ปรับ 1,000 บาท ประกอบกับ 
จ าเลยให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษลดโทษกึ่งหนึ่ง คงปรับ 500 บาท  
                          มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547   
                          กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หน่วยงานการศึกษา           
                  โทษ งดโทษโดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ      
                 มติ ก.ค.ศ. ลงโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน (ประชุมครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2558) 

                    รายที่ 1-070/2558 ช่ือนายสมหมาย ต าแหน่งครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา   
                           กระท าผิดวินัยในเร่ือง ลงโทษนักเรียนโดยการตีด้วยไม้หวาย    
                 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสมหมายได้ใช้ไม้หวายเป็นไม้เรียวตีนักเรียนในลักษณะเคาะย้ าเบา 
ๆ ไปเรื่อย ๆ จ านวนถึง 30–90 ครั้งต่อคน และตีแรง 1 ครั้ง ท่ีก้นนักเรียน โดยลงโทษนักเรียนท้ังหมด 33 คน ท่ีลืม
เอาอุปกรณ์ (เชือกกระโดด) มาสอบ อันเป็นการตีในลักษณะเป็นการใช้อารมณ์ มิใช่กระท าไปเพื่อส่ังสอนศิษย์  
        มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  
                          กรณ ีไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หน่วยงานการศึกษา           
                 โทษ ภาคทัณฑ์          
                มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์เป็นโทษตัดเงินเดือน 5% เปน็เวลา 1 เดือน 
(ประชุมครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2558) 

3.12.2  แจ้งถือปฏิบัติประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

Thip
Highlight
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         ขอแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติก าหนดแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            (ส่งพร้อม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี ศธ 0206.10/ ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ
หน้า 36 – 46 

ที่ประชุม            รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งว่า สถานศึกษาในสังกัดจ านวนมาก           

ท่ีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาขาอผู้น าในการกพัฒนาสถานศึกษา และส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษา ประกอบกับเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดว่า สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักรเยนต้ังแต่ 40 คนลงมา ไม่ก าหนดอัตราก าลังสายงาน           
บริหารสถานศึกษา ยกเว้นสถานศึกษาตามเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน             
แจ้งว่าเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดผู้บริหารสถานศึกษาดังกล่าว ในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา           
หากยังไม่ได้แต่งต้ังหรือแต่งต้ังครูผู้ช่วย หรือข้าราชการครูในสถานศึกษา และมีครูไม่ครบช้ันรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งเป็นการเพิ่มภาระงานครู อาจท าให้ข้าราชการครูไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการสอนได้        
เต็มศักยภาพ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา  จึงให้แจ้งให้แต่งต้ังผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษา         
ใกล้เคียงท่ีมีความเหมาะสมไปรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาดังกล่าวอีกต าแหน่งหนึ่ง เพื่อให้           
สถานศึกษามีผู้อ านวยการสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีโรงเรียนท่ีไม่มีผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ดังนี้ 
 

ท่ี โรงเรียน ต าบล/อ  าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
นกัเรียน 

(10 มิ.ย.66) 
หมายเหตุ 

1 บา้นก่ิวเคียน จริม/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 16  

2 น ้ าสิงห์ฯ ท่าปลา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 39  

3 น ้ าพร้าสามคัคี นางพญา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 298 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

4 บา้นยา่นดู่ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 27  

5 บา้นซ าบอ้ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 41 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

6 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 ร่วมจิต/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 10  

7 นิคมฯ สงเคราะห์ 2 หาดลา้ท่าปลา น ้าหมนัหาดลา้ 36  

8 บา้นปางเกลือ น ้าไคร้/น ้าปาด มเหสักข ์ 76 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

9 บา้นนาผกัฮาด น ้าไผ่/น ้าปาด มเหสักข ์ 41 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

10 บา้นห้วยไคร้ แสนตอ/น ้าปาด มเหสักข ์ 36  

11 บา้นไร่ตีนตก สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 20  
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ท่ี โรงเรียน ต าบล/อ  าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
นกัเรียน 

(10 มิ.ย.66) 
หมายเหตุ 

12 วดัวงักอง สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 40  

13 บา้นบ่อเบ้ีย บ่อเบ้ีย/บา้นโคก บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดตน้ 89 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

14 บา้นน ้าแพ บา้นโคก/บา้นโคก ภูน ้ าริน 36 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

15 บา้นน ้าลดัสามคัคี ม่วงเจ็ดตน้/ 
 บา้นโคก 

บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดตน้ 44 อยูร่ะหว่างการสรรหา ผอ.รร. 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม เพื่อแต่งต้ังให้รักษาการในต าแหน่งของ

สถานศึกษาท่ีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน ต าบล/อ  าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
นกัเรียน 

(10 มิ.ย.66) 
การพิจารณา 

1 บา้นก่ิวเคียน จริม/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 16 นายวิศิษฐ ์ เสียงโต 

2 น ้ าสิงห์ฯ ท่าปลา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 39 นายอุดมวิทย ์ ยะจร 

3 น ้ าพร้าสามคัคี นางพญา/ท่าปลา ท่าปลาพญาจริม 298 นายนิรุจน์  นาสม 

4 บา้นยา่นดู่ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 27 นายมนตส์ะกนัฑ ์ เทน็ผม 

5 บา้นซ าบอ้ ผาเลือด/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 41 นายอนุวฒัน์  วิริยานุกลู 

6 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 ร่วมจิต/ท่าปลา ร่วมจิตผาเลือด 10 นายวนัชยั  ค าเทพ 

7 นิคมฯ สงเคราะห์ 2 หาดลา้ท่าปลา น ้าหมนัหาดลา้ 36 นางสาวแสงเดือน  มีศรี 

8 บา้นปางเกลือ น ้าไคร้/น ้าปาด มเหสักข ์ 76 นายภูษิต  ข่างค า 

9 บา้นนาผกัฮาด น ้าไผ่/น ้าปาด มเหสักข ์ 41 นายชาตรี  บุตรวงค ์

10 บา้นห้วยไคร้ แสนตอ/น ้าปาด มเหสักข ์ 36 นายมนตส์ะกนัฑ ์ เทน็ผม 

11 บา้นไร่ตีนตก สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 20 นางนิลวรรณ  สอดแกว้ 

12 วดัวงักอง สองคอน/ฟากท่า ฟากท่า 40 นางดาวดึงส์  มาลาทอง 

13 บา้นบ่อเบ้ีย บ่อเบ้ีย/บา้นโตก บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดตน้ 89 นายไชยวฒัน์  ดวงสุภา 

14 บา้นน ้าแพ บา้นโคก/บา้นโคก ภูน ้ าริน 36 นายกิจณรงค ์ แกว้วงัออ้ 
15 บา้นน ้าลดัสามคัคี ม่วงเจ็ดตน้/ 

บา้นโคก 
บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดตน้ 

44 นายประชุม  ทองน่วม 

ที่ประชุม       รับทราบ 
 
 
 
 




