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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไป 

 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร มีอำนาจหน้าที่ดำเนนิการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้  

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และความตอ้งการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่

การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 

ตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา

(4) กำกับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผล สถานศึกษาขัน้พื้นฐานและในเขตพืน้ที่การศึกษา

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา

(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา

(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  

ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนนิการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดา้นการศึกษา

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

(12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้ นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่

ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัตงิานอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 
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 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

  ที่ตั้ง 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นที่การศึกษาภาคเหนอื

ตอนล่าง ตัง้อยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดติถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  

  โทรศัพท ์0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลกัษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และ       

เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพื้นที่จังหวัด)     

โดยมีพี้นที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่อำเภอบ้านโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอำเภอนำ้ปาด 

ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดติถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 

        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย    

35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  

              มีอาณาเขตติดต่อกับพืน้ที่ ดังนี้ 

              ทิศเหนอื    ตดิกับ   จังหวัดน่าน 

               ทิศใต ้    ตดิกับ    อำเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก ติดกบั   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ตดิกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ดูแลรบัผิดชอบการจัดการศึกษา 

จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   

   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 

   2. อำเภอนำ้ปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 

   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 

   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 

 

 

 

http://www.utd2.go.th/
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แผนที่เขตบริการ สงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 

 
 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ดังน้ี 

   1. กลุ่มอำนวยการ 

   2. กลุม่บริหารงานบุคคล 

   3. กลุ่มนโยบายและแผน 

   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุ่มกฎหมายและคด ี

   10. กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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จำแนกประเภทโรงเรยีนตามนโยบาย สพฐ.  
 

ที ่ รายการ ข้อมูล 

1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ ์1                               ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดลา้    อำเภอท่าปลา                        

 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ตำบลน้ำไผ่ อำเภอนำ้ปาด  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอนำ้ปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก   

 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ป ี2561) 7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนจรมิอนุสรณ ์2            ตำบลจริม     อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์    3   ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ตำบลเด่นเหล็ก      อำเภอนำ้ปาด  

 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ่           อำเภอนำ้ปาด  

 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  

 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบ้านโคก   

3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านบอ่เบีย้                                             ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์ 3          ตำบลร่วมจิต    อำเภอท่าปลา  

4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์ 1           ตำบลท่าปลา      อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอนำ้ปาด  

 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                             ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  

 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบ้านโคก  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 

5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป ีพ.ศ.2562 22 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวทิยาคาร                             ตำบลผาเลอืด      อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอท่าปลา  

 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ ์1          ตำบลท่าปลา       อำเภอท่าปลา  

 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดลา้     อำเภอท่าปลา                        

 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        

 8. โรงเรียนป่ากัง้วิทยา                                        ตำบลท่าแฝก     อำเภอนำ้ปาด           

 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอนำ้ปาด  

 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่         อำเภอนำ้ปาด  

 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ตำบลบ้านฝาย อำเภอนำ้ปาด  

 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ตำบลเด่นเหล็ก    อำเภอนำ้ปาด  

 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ตำบลห้วยมุ่น       อำเภอนำ้ปาด  

 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร้         อำเภอนำ้ปาด  

 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ตำบลสองห้อง    อำเภอฟากท่า  

 16. โรงเรียนบ้านห้วยลกึ                                 ตำบลบ้านเสีย้ว    อำเภอฟากท่า  

 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากท่า         อำเภอฟากท่า  

 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากท่า  

 19. โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบ้านโคก  

 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  

 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ตำบลม่วงเจ็ดต้น    อำเภอบ้านโคก  

 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                ตำบลบ่อเบีย้           อำเภอบ้านโคก  

6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ตำบลน้ำไผ่  อำเภอนำ้ปาด  

 2. โรงเรียนบ้านบอ่เบีย้                                     ตำบลบ่อเบีย้       อำเภอบ้านโคก  

 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบีย้       อำเภอบ้านโคก  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ตำบลบ้านเสีย้ว   อำเภอฟากท่า  

7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำร่องปี 2564 ) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม (ประถมศกึษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอนำ้ปาด  

 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอนำ้ปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 

8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนป่ากัง้วิทยา                                          ตำบลท่าแฝก        อำเภอนำ้ปาด           

 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        

 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอนำ้ปาด  

 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ตำบลบ่อเบีย้       อำเภอบ้านโคก  

9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษา 17 โรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     

 

ตำบลท่าแฝก 

 

อำเภอนำ้ปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ ์2                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        

 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                                 ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  

 4.โรงเรียนบ้านบอ่เบีย้                                  ตำบลบ่อเบีย้     อำเภอบ้านโคก  

 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           

 

ตำบลท่าปลา     

 

อำเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่       อำเภอนำ้ปาด  

 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                                ตำบลน้ำไคร้ อำเภอนำ้ปาด  

 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 

                               

ตำบลบ่อเบีย้ 

 

อำเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากท่า  

 3.โรงเรียนบ้านห้วยลกึ                                 ตำบลบ้านเสีย้ว อำเภอฟากท่า  

 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ตำบลเด่นเหล็ก อำเภอนำ้ปาด  

 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ตำบลบ้านฝาย อำเภอนำ้ปาด  

 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอนำ้ปาด  

 7.โรงเรียนป่ากัง้วิทยา                                      ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด           

 8.โรงเรียนน้ำพร้าสามัคค ี                        ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา                        

 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  

 10.โรงเรียนอนบุาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  

10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                   ตำบลแสนตอ    อำเภอนำ้ปาด  

11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนอนบุาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 

12 โรงเรียนในโครงการพืน้ที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแกง่ 26โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยตา้วทิยา ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา         

 2. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  

 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๓ ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด  

 4. โรงเรียนป่ากัง้วิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด  

 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด  

 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด  

 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ตำบลน้ำไผ่ อำเภอนำ้ปาด  

 8. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด ตำบลน้ำไผ่ อำเภอนำ้ปาด  

 9. โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อ ตำบลน้ำไผ่ อำเภอนำ้ปาด  

 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอนำ้ปาด  

 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอนำ้ปาด  

 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอนำ้ปาด  

 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  

 14. โรงเรียนบ้านน้ำแพ ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  

 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  

 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  

 17. โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก  

 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  

 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้ ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ตำบลบ่อเบีย้     อำเภอบ้านโคก  

 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  

 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  

 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์ ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  

 26. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคค ี ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  

13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 

14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำร ิ  3 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านบอ่เบีย้                                  ตำบลบ่อเบีย้     อำเภอบ้านโคก  

 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริง้                      ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง ๑                           ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอนำ้ปาด  

 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ตำบลฟากท่า อำเภอฟากท่า  

 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา         

 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ ์1                              ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        

 5. โรงเรียนป่ากัง้วิทยา                                     ตำบลท่าแฝก อำเภอนำ้ปาด           

 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ตำบลบ่อเบีย้     อำเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ตำบลบ้านฝาย อำเภอนำ้ปาด  

16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยตา้วทิยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        

 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ตำบลท่าแฝก     อำเภอนำ้ปาด           

 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอนำ้ปาด  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ตำบลห้วยมุ่น อำเภอนำ้ปาด  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น อำเภอนำ้ปาด  

 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                                  ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                 ตำบลบ่อเบีย้     อำเภอบ้านโคก  

 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ตำบลบ่อเบีย้     อำเภอบ้านโคก  

 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก  

 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  

17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านน้ำล ี ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ ์2 ตำบลหาดลา้ อำเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ศึกษา ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  

 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์ ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  

 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์ 5 ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนบ้านห้วยลกึ ตำบลบ้านเสีย้ว อำเภอฟากท่า  

 7. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
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ที่ รายการ ข้อมูล 
 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ตำบลน้ำหมนั อำเภอท่าปลา  
18 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
20 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
 

 

 ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 ด้านโอกาสทางการศกึษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษา           

ให้กับนักเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  

ตารางที่ 1 แสดงการแบง่ขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 

จำนวน 

นักเรียน 

(0 คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(1-120คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(121-200 

คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(201-300 

คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(301-499 

คน) 

จำนวนนักเรียน 

(500-1,499 คน) 

1 

2 

3 

4 

อำเภอท่าปลา 

อำเภอนำ้ปาด 

อำเภอฟากท่า 

อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

22 โรง 

14 โรง 

10 โรง 

 11  โรง 

2 โรง 

4 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 2 แสดงการแบง่กลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม

นักเรียน 

นร.0 

คน 

นร. 1-

20  คน 

นร. 21-40 

คน 

นร.41-

60 คน 

นร.61-

80 คน 

นร.81-

120 คน 

นร.121 คน

ขึ้นไป 

รวม 

(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 11 19 7 16 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 

จำนวนนักเรียน  

(10 มิ.ย.65) 

จำนวนนักเรียน 

(25 ม.ิย.64) 

จำนวนนักเรียน 

+/-  

ร่วมจิตผาเลอืด 6 818 858 -40 

ท่าปลาพญาจริม 13 1,598 1,665 -67 

นำ้หมันหาดล้า 9 745 755 -10 

ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 505 524  -19 

มเหสักข์ 14 1,590 1,662 -72 

ฟากท่า 12 912 924 -12 

ภูน้ำริน 9 891 609 +282 

บ่อเบีย้ม่วงเจ็ดต้น 8 563 845 -282 

รวม (โรง) 76 7,622 7,842 -220 

                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2565 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 49 6.42 

รองผอ.ร.ร. 2 0.26 

ครูผู้สอน 534 69.99 

พนักงานราชการ 23 3.01 

ครูอัตราจา้งขัน้วกิฤต 6 0.79 

ครูอัตราจา้งวิทย์-คณิต 10 1.31 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 29 3.80 

ครูผู้ทรงคุณค่า 3 0.39 

ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 

ลูกจ้างประจำ 28 3.67 

อัตราจา้งภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 

                     (ข้อมูล ณ 1 ก.ย.65) 
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ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดับก่อนประถม ประถมศกึษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

1,458 149 5,103 458 1,061 70 7,622 677 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2564  กับ ปี 2565  ดังนี้ 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  

2564 (โรง) 

ปีการศึกษา 

2563 (โรง) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0  

จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 56 +1 เพิ่มขึ้น 

จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 0 เท่าเดมิ 

จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 5 6 -1 ลดลง 

จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 0 เท่าเดมิ 

จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 0 เท่าเดมิ 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 0 เท่าเดิม 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     

   เปรียบเทยีบ ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปีการศึกษา 

2565  

(คน) 

ปีการศึกษา 

2564 

(คน) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศกึษา 1,458 1,435 +23 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. การย้ายไปเข้าเรียน

โรงเรียนอื่น (นอกเขต

บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,103 5,288 -185 

ระดับมัธยมศึกษา 1,061 1,119 -58 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,622 7,842 -220 

                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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ส่วนท่ี 2 

 

  การพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

1. จุดแข็ง (Strengths) 

       1.1 ผู้เรียน  

  - นักเรียนมีความสามารถดำรงชีพตามวิถีชีวติของแต่ละท้องถิ่น 

             - นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  

 1.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา  

  - ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในสายอาชีพ 

  - ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและหลากหลายวิธี 

  - ครมูีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจัดการเรยีนการสอน 

 1.3 การบริหารจัดการ 

  - ผู้บริหารสูงสุดมีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ 

  - การจัดการศึกษาโดยการสร้างกลุ่มเครอืข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

  - สามารถปฏบิัตงิานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป. แมจ้ะมีปัญหาเรือ่งความขาดแคลนบุคลากร

ภายในหน่วยงาน 

  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

  - จัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงครอบคลมุทุกพืน้ที ่ทำให้เกิดโอกาสในการจัดการศึกษา 

  - ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

      2.1 ผู้เรียน 

  - นักเรียนยังมีปัญหาในการอ่านออกเขยีนได้ 

            - นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่กล้าแสดงออกในดา้นทักษะการพูด การสื่อสาร ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 2.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา  

  - ครมูีภาระงานนอกเหนอืจากการเรียนการสอนมากเกินไป 

  - ครูไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาเอก  

  - ครมูีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย  

  - โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  

  - ขาดแคลนอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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2.3 การบริหารจัดการ 

  - การบริหารจัดการระบบขอ้มูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

  - การตดิตามและประเมินผล ยังไม่เป็นไปตามแผนดำเนินการ 

  - การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาดา้นการศึกษาในภาพรวมยังไม่ทั่วถึงบนพื้นฐาน          

ตามความจำเป็นและขาดแคลน 

3. โอกาส (Opportunities) 

 - นโยบายของรัฐและหน่วยงานตน้สังกัด ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา เนน้ให้ทุกภาคส่วนเขา้มา

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ  

 - กฎหมายเอือ้ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

 - สถาบันศาสนายังเป็นที่ยอมรับนับถอืและเข้ามามีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา  

4. อุปสรรค (Threats) 

 - ขาดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร

ระดับสูง และปรบัเปลี่ยนนโยบายและปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 

 - สภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่บนภูเขา ห่างไกลและติดชายแดน และประชากร

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และ เกษตรกรรม ทำให้ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน กับพอมีกนิ 

มีใช้ตามสภาพพื้นที่ 

แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1. วิสัยทัศน์ 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาส 

ทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตที่มั่นคงและย่ังยืน ในปี 2565 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีความรู้ ทักษะวชิาการ ทักษะชีวติ ทักษะวชิาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

  2.6 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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  2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เนน้การมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความ

รับผิดชอบตอ่คุณภาพการศึกษา 

 3. เป้าประสงค์ 

  3.1 ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทั กษะ          

และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจติวญิญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ  

และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

  3.3 ส่งเสรมิสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และ

นวัตกรรม มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบรหิารแบบรว่มมือ 

  3.4 ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษาระดับพืน้ที่ จัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้        

ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

  3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพืน้ฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  3.6 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรม 

ยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพกำกับ ตดิตาม ประเมิน 

และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 4. เอกลักษณ์  

  มุ่งเนน้บริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง 

 5. อัตลักษณ์ 

  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 

            6. ค่านิยม     

                 “คนสำราญ  งานสำเร็จ และเราจะไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง" 
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 7. นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีรปูแบบการบริหาร

ดังนี้  

      

  

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา      

โดย “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” ดังนี ้

   1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

    1.1 ให้ดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.1.1 มีความรอบรู ้

     1.1.2 มคีุณธรรม 

     1.1.3 มีความพอประมาณ 

     1.1.4 มีเหตุผล 

     1.1.5 มีภูมคิุ้มกัน 

    1.2 ให้ปฏบิัติหนา้ที่อย่างมืออาชีพ 

     1.2.1 มคีวามศรัทธา มุ่งมั่น เสยีสละ อดทน 

     1.2.2 พัฒนาตน 

     1.2.3 พัฒนางาน 

   2. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

ให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

    2.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ  

     2.1.1 ใช้หลักธรรมาภบิาล  

     2.1.2 ใช้ศาสตร์พระราชา  

     2.1.3 มีทีมงานเครือข่ายทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มคุณภาพ  

และระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

    2.2 มอีาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้ม 

     2.2.1 มคีวามน่าดู  

     2.2.2 มีความน่าอยู่  

     2.2.3 มีความน่าเรียน  

     2.2.4 มคีวามน่าทำงาน 
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    2.3 มีวัสดุ อุปกรณ ์

     2.3.1 เพียงพอ 

 8. เป้าหมาย     ผู้เรียน  

  8.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  8.2 มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

  8.3 มีงานทำ – มีอาชีพ 

  8.4 เป็นพลเมอืงดี 

  8.5 มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

  8.6 มีสมรรถนะตามหลักสูตร   

  8.7 มีจติอาสา 

  8.8 มีทักษะในศตวรรษที ่21 (3R8C) 

   8.8.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

   8.8.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

   8.8.3 ทักษะชีวติและอาชีพ  

  8.9 มีความปลอดภัย 

  8.10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างมีประสิทธภิาพและย่ังยืน 

 9. แนวทางการบริหาร 
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 10. การติดตามประเมินผล 

  10.1  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอตุรดติถ์ เขต 2 และโรงเรียน 

   10.1.1  KRS 

   10.1.2  ตัวช้ีวัดแผนปฏบิัตริาชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   10.1.3  ITA Online 

   10.1.4  E - SAR 

   10.1.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   10.1.6 การประเมินผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย จุดเนน้  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

  10.2  ครู บุคลากร 

 แบบประเมิน ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, บคุลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

  10.3  นักเรียน 

   10.3.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

   10.3.2  ประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

   10.3.3  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ 

   10.3.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 11. คณะติดตามประเมินผล 

  11.1  ระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   11.1.1  ผู้อำนวยการเขตพืน้ที่การศึกษา 

   11.1.2  รองผู้อำนวยการเขตพืน้ที่การศึกษา 

   11.1.3  ศึกษานิเทศก ์

   11.1.4  คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศึกษา 

  11.2  ระดับกลุ่มโรงเรียน 

   11.2.1  คณะอนุกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

   11.2.2  คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 

  11.3  ระดับโรงเรียน 

   11.3.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   11.3.2 ครูวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



  

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  [ 19 ] 

 

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. การจัดการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 4. การสร้างโอกาสในการเขา้ถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลำ้ 

ทางการศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 เป้าหมาย 

 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถกูตอ้งต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดขีองชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มคี่านิยมที่พงึประสงค์ มีจติสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 

มัธยัสถ์ อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.1 นอ้มนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ดา้นการศึกษาหรอื 

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน 

  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถปีระชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันตวิิธีต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสรมิสร้างความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบัสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 

  2.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ทีเ่อือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2.2 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพบิัตจิากธรรมชาติภัยจากโรคอบุัตใิหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯล 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน

พร้อมรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรปูแบบใหม่ในทกุรูปแบบ 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอ้ม 

ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่นอ้มนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 100 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมาย 

            ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพเิศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตร ีกีฬา ภาษาและอื่นๆ 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 

   1.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) 

   1.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศในด้านต่าง ๆ 

   1.3 ส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศกึษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่สอดคลอ้งกับประเทศไทย 4.0 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวจิัย และนำผลการวิจยัไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริมการทำวจิัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

   2.2 ส่งเสริมการทำวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 

โดยเนน้ ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ตน้ ทีไ่ด้รับการเตรียมความพร้อม 

ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ 

ตามโครงการ PISA  

ร้อยละ 100 

2. จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้บัการส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาความสามารถ

ดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

โรง 76 

3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทศันศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีกฬีา) 

คน 100 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

4. รอ้ยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้ที่สามารถนำไปใช้ 

ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 เป้าหมาย 

                ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มทีักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ 

ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) 

พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

                ผูบ้ริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู ้ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที ่21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างความเขม้แข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัตใิห้เกิดประสิทธภิาพ และจัดการเรยีนรู้ให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร  

ตามความจำเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสู ่

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้

   2.1 พัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสตปิัญญา 

ให้มีความพร้อม เขา้สู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขยีนได้ คิดเลขเป็นตามช่วงวัย 

   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

   2.4 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัตจิริง  

(Active Learning) เนน้ทักษะกระบวนการให้เกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค ์

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม 

และส่ิงอำนวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

ในการจัดการเรียนรู้ไดท้ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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  2.7 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทีม่ีความตอ้งการจำเป็นพเิศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

  2.8 ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

อย่างเขม้แข็ง ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 

  1.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) 

  1.2 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏบิัตจิริง (Active Learning) ฯลฯ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธภิาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตัง้ การประเมินและการพัฒนา 

  2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ ในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้สอดคลอ้ง 

กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเนน้การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก  

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศ

ทางดา้นวิชาการ มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพตามความตอ้งการ และมีทักษะ 

ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง 

กับความตอ้งการของผู้เรียนและพืน้ที่ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  

และสตปิัญญา  

ร้อยละ 100 

4. รอ้ยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร

ระดับดขีึ้นไป  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มีความรูส้มรรถนะ หรอืทักษะอาชีพ 

ในด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างสอดคลอ้งตามสภาพความตอ้งการและบรบิทของแต่ละพืน้ที่ตลอดจน 

ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 

7. รอ้ยละของนักเรียนแต่ละดับช้ันอ่านออกเขยีนได้ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ระดับดขีึ้นไป  

ร้อยละ 95 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

8. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

9.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ

การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ 80 

10.ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการส่งเสริมและพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 95 

11. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 

ทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด 

ร้อยละ 100 

 

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มมีาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 

   ทางการศึกษา 

 เป้าหมาย 

            ผู้เรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพเิศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพื้นที่ห่างไกล

ทุรกันดาร ไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

  

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เพิ่มโอกาสการเขา้ถงึการศึกษาที่มคีุณภาพ 

  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ไดร้ับโอกาสในการเขา้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

   1.2 สร้างความเขม้แข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ระบบส่งเสรมิ ความประพฤติ

นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 

 2. ลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

   2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กดอ้ยโอกาส 

ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างดา้ว เด็กไทยที่ไม่มเีลขประจำตัวประชาชน 

เป็นต้น 

  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง  

เช่น  การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 

: DLIT) 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. อัตราการเขา้เรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 

 - ระดับปฐมวัย 

 - ระดับประถมศึกษา 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ -อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ  

100 

100 

100 

78 

2. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาสเขา้ถงึบริการการศึกษาและ 

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 779 

3. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสเขา้ถงึบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสมตามความจำเป็น 

คน 5,665 

4. รอ้ยละของนักเรียนที่ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 20 

 

5.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

 เป้าหมาย 

            สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนกึรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มคีุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัตใินการดำเนนิชีวติ 

   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแ้หล่งเรียนรู้  

และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนรุักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและตระหนักในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

            เป้าหมาย 

            สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  

และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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 แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ 

   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัตกิารกำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลเพือ่การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่การจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

  1.4 สร้างความเขม้แข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพืน้ที่  

   1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

   1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรตสิำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  สถานศึกษา และองค์คณะบคุคล 

ที่มีผลงานเชิงประจักษ ์

 2. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 

   2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพืน้ที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base 

Management) รปูแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

   2.2 เขตพืน้ที่การศึกษาจัดทำแผนบรูณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  2.3 สร้างความเขม้แข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครอืข่าย เช่น เครือข่าย 

ส่งเสริมประสิทธภิาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

   2.4 ส่งเสรมิและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และย่ังยืน 

 3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเขา้ใจ  

สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมสี่วนร่วมรับผิดชอบ 

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.2 ประสานสถาบัน หรอืหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ ดว้ยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. จำนวนกระบวนงานที่ไดร้ับการปรบัเปลี่ยนให้เป็นดิจทิัลเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 2 

2. ร้อยละของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ85 

ร้อยละ 95 

3. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลการดำเนนิงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ส่วนราชการที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ร้อยละ 100 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน 

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยง 

กับขอ้มูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 100 

7.ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับรว่มกันสนับสนุนให้ผู้ปกครอง 

ชุมชนสังคมฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

ร้อยละ 100 

 

จุดเน้นการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 1. ผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

  1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสตปิัญญาที่สมดุล เหมาะสม

กับสังคมวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

       1.2 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนคิ วิธีการสอน สร้างสื่อนวัตกรรม ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

ของนักเรียน เพื่อแกป้ัญหาการอ่านออก เขยีนได้ คิดเลขเป็น  

       1.3 กำกับ นเิทศตดิตาม เพือ่ช่วยเหลอืโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอ่านออก เขยีน

ได ้ คิดเลขเป็น ตามช่วงวัย  

 2. สถานศึกษานา่ดู น่าอยู่ น่าเรียน  

  2.1 จัดสภาพแวดลอ้มให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ทีเ่อือ้ต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัตใิหม่และโรคอุบัตซิ้ำในภาวะชีวติวถิีใหม่ (New Normal)     

 3. สถานศกึษามีความปลอดภัย  

  3.1 สร้างความตระหนักในการเสรมิสร้างและดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับผู้บริหาร คร ู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ รูปแบบ แนวทางการปอ้งกันและแก้ปัญหา เพือ่ให้     

เกิดความปลอดภัยสูงสุดแก่ผู้เรียนจากภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรปูแบบ       

  3.2 สร้างและพัฒนาภาคีเครอืข่ายร่วมสร้างความปลอดภัยให้มีประสิทธภิาพในการเสริมสร้าง 

ความปลอดภัยในทุกระดับทั้งดา้นร่างกายและจติใจ                                                                                         

 4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชน้วัตกรรมในการจัดการศึกษา  

     4.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สมรรถนะ

วิชาชีพ มีทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทกัษะด้านภาษาและการสื่อสารที่มปีระสิทธภิาพ รวมทั้ง 

มีการเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนกึให้ดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     4.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นบคุลากรที่สามารถ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มทีักษะ ความรู ้ความชำนาญในการปฏิบตัหินา้ที่ 

และใช้เทคโนโลยีดิจทิัลอย่างมีประสิทธภิาพ มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมจีิต

วิญญาณความเป็นครู    
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 5. ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

  5.1 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ในการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งเห็นคุณค่า เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษและใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 และค่านิยมหลัก 12 ประการ  

          6.1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  

นักเรียนมีความสุข พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 และค่านิยมหลัก 12 ประการ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนภายใต ้ “โครงการห้องเรียนน่าอยู่   

การเรียนรู้กา้วไกล  พัฒนาวิถใีหม่  ได้วิถคีุณภาพ” 

 7. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  

   7.1 ปรบัปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ตามความตอ้งการ ความจำเป็นและความแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพืน้ที่  โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลอง ผ่านการลงมือปฏบิัต ิ รวมทั้งส่งเสริม

การจัดการเรียนรูท้ี่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ 

การวัดและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดับ 

  7.2 ส่งเสรมิให้โรงเรียนจัดการศึกษาทีเ่นน้การใช้กจิกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้พัฒนาทักษะ 

อาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ สร้างอาชีพ รายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขดีความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบตัิ 

              1. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษา  นำนโยบาย

และจุดเนน้  เป็นกรอบแนวทางการดำเนนิงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามแนวทางสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2   

พัฒนาวิถใีหม่ ได้วิถคีุณภาพ 

              2. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การขบัเคลือ่นนโยบาย 

และจุดเนน้สู่การปฏิบัตใินระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา  ตลอดจนเร่งรัด  

กำกับ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  ให้การดำเนนิการเกดิผลสำเร็จและมีประสิทธภิาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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                                                            ส่วนที่  3 

 

                            การมอบหมายงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              เพ่ือให้การบรหิารจัดการของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามกรอบ

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ดังกล่าว เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน จึงมอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่

ในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนนิการ ดังนี ้   

          1. ดำเนนิการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิาน 

2. ดำเนนิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

3. ปฏิบัตงิานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร   

ทางการศึกษา 

4. ดำเนนิการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ 

ต่างประเทศ 

5. ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

6. ปฏิบัตงิานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดรั้บ 

มอบหมาย 

1.  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

หน้าที่ความรับผดิชอบหลัก 

1. ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ดำเนนิการพัฒนาฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการ

บรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการประมวลผล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการบรหิารหรอืการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มีประสทิธิภาพ 

3. ดำเนนิการเกี่ยวกับการจัดทำหรือคัดเลอืก เอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ 

ในรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้ง การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 

เพ่ือการเรียนรู้และการทำความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. วางแผนงาน การเสนอของบประมาณ ตลอดจนการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนางาน

ตามกรอบภารกจิงานที่ได้รับมอบหมาย 
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5. วางแผนและการดำเนนิงานฝกึอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ังของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

6. วางแผนและดำเนนิงานฝกึอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

7. วางแผนดำเนนิงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

8. ประสานองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันการศึกษา

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ทำหน้าที่ผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเน่ือง 

9. ปฏิบัตงิานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตามกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่กำหนด  ดังนี ้

       9.1 การคัดเลอืกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควร

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 

เขต 2 

       9.2 การจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ 

       9.3 การจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

10. ดำเนนิการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานการวิจัย

ภายในประเทศ  หรือต่างประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ์ วิจัย  และเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร                                 

ทางการศึกษา 

12. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  

13. รายงานผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและตัวชี้วัดตามนโยบาย                              

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

14. ปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของ

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

15. ด้านการปฏิบัตกิาร  

      15.1 ศึกษา วเิคราะห์ ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจ และ

ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคลอ้ง และต่อเน่ือง   
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    15.2 จัดทำปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารทรัพยากร

บุคคลของส่วนราชการ 

    15.3 กำกับ ติดตาม การดำเนนิงาน หรือพิจารณากำหนดประเด็นวิเคราะห์

เสนอแนะ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบรหิารหรอืการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบรหิารหรอืการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    15.4 กำกับ  วางแนวทางการทำงาน แก้ปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตงิานที่

รับผิดชอบ ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกลาง เพ่ือให้การดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 

    15.5 การจัดประเด็น ข้อเสนอ ความเห็นสรุปรายงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

ต่าง ๆ เพ่ือกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธกีารในการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. ด้านการวางแผน วางแผนและร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงาน

ที่ได้รับมอบหมาย แก้ปัญหาในการปฏิบัตงิานและตดิตามประเมินผล  เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด และสรุปรายงานผลการปฏิบัตงิานในรอบปี 

17. ด้านการประสานงาน

17.1 ประสานการดำเนินงานร่วมกันกับองค์การวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถาบันการศึกษาหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่ทำหน้าที่ผลติและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา รวมทั้ง เครอืข่ายการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 

   17.2 ช้ีแจง ให้ขอ้คิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิด 

ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนนิงานร่วมกัน 

18. ด้านการให้บรกิาร

18.1 ให้คำปรกึษา แนะนำ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน  ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม/ดูงาน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเช่ียวชาญ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    18.2 ให้คำปรกึษาแนะนำแก่ส่วนราชการ  องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ  

หลักเกณฑ์พ้ืนฐานหรอืเทคนิควิธีการบรหิารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มรีะบบการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

    18.3 จัดการฝกึอบรมหรือถ่ายทอดความรู้หรือนเิทศงานให้แก่พนักงานหรือ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกต้องสมบูรณ์และ  

มีประสทิธิภาพ 

    18.4 จัดทำและพัฒนางานวิชาการดา้นการบริหารหรอืการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในรูปแบบเอกสาร คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธกีาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่หรือผู้สนใจ

ทั่วไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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19. งานธุรการที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ

20. ปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

21. ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวสุภาวด ีพาพิมพ์ ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได ้

2. นางสาวสุภาวดี พาพิมพ์ ผู้ปฏบิัตงิานให้ราชการ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัตหิน้าที่และรับผดิชอบงาน 

1. งานสารบรรณของกลุ่ม

1.1 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ

1.2 งานการจัดทำหนังสือราชการ

1.3 งานจัดเก็บหนังสือราชการ

1.4 งานยืมหนังสือราชการ

1.5 งานทำลายหนังสือราชการ

1.6 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมกับการดำเนนิงาน

2. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

2.1 เป็นเครอืข่ายประสานการประชาสัมพันธ์

2.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

3. งานประสานงานและให้บริการ

3.1 ประสานงานให้กับผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัตงิาน 

3.2 อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการในการขอรับบริการ ให้ความพึงพอใจในการ 

รับบริการ 

4. งานจัดการประชุมในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

4.2 จัดทำระเบียบวาระการประชุมและเตรียมเอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

4.3 การประสานการประชุมกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

4.4 จัดประชุมและเสนอรายงานการประชุมในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

4.5 สรุปและจัดทำรายงานการประชุม

5. ปฏิบัตงิานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่กำหนด เกี่ยวกับ 
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5.1 การจัดกิจกรรมงานวันครู 

5.2 การจัดราชพิธกีารรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5.3 การจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ 

5.4 งานการคัดเลอืกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกย่อง 

เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานอื่น      

      5.5 งานการจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษาที่ไดรั้บการประสานจากหน่วยงานอื่น 

6. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดทำขอ้มูลสารสนเทศในงานที่รับผิดชอบ

7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัตงิานที่รับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ

8. รายงานผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและตัวชี้วัดตามนโยบายของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

9. ปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

10. ปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

11. ปฏิบัตหิน้าที่แทน นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
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ส่วนที่ 4 

ผลการปฏิบัตงิานโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ได้พัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ทรัพยากรบุคคล) ทั้งภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 

เขต 2 และในสถานศึกษาในสังกัด ดังน้ี      

งานธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนนิงาน 

1) รับหนังสือ จำนวน   652    ครัง้ 

2) ส่งหนังสือ จำนวน   322    ครัง้ 

3) ประชาสัมพันธ์  จำนวน   189    ครัง้ 
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       รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ชว่ยสู่การเป็นครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน์ 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2    จำนวน  10,000 บาท   ใช้จริง 10,000  บาท 

ดำเนินการเม่ือวันที่  วันที่  9  กรกฎาคม  2565 

สถานที่ดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดติถ์

วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้เขา้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ในขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล ส่งเสริมให้ผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21   

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ที่เข้ารับการพัฒนา

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัตหินา้ที่ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

3. เพือ่เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ที่มีวนิัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. เพือ่เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เขา้รับการพัฒนา อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายการพัฒนา

วิชาชีพ 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

1. เชิงปริมาณ

(1) ครผูู้ช่วยที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  จำนวน  45  คน 

(2) คณะกรรมการดำเนนิงาน และวทิยากร  จำนวน  22  คน 

2. เชิงคุณภาพ

(1) ผู้เขา้รบัการพัฒนาให้เกิดความรู้ในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนไทยศตวรรษที่มคีุณลักษณะ 21 

(2) ผู้รบัการพัฒนาได้แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัตหินา้ที่ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

(3) ผูเ้ขา้รับการพัฒนาได้รบัการปลูกฝังให้เป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ

(4) ผูร้ับการพัฒนามีเครือข่ายความสัมพันธภาพการพัฒนาวิชาชีพ

ผลดำเนินการตามเป้าหมาย  

1. เชิงปริมาณ

(1) รอ้ยละ 90 ของครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมการพัฒนาตามที่กำหนด

(2) ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนนิการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายโครงการ
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 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) ร้อยละ 85 ของครูผู้ช่วยได้รับความรู้ความเขา้ใจในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนไทยศตวรรษที่มีคณุลกัษณะ 21                   

     (2) รอ้ยละ 100 ของครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนาไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน      

     (3) รอ้ยละ 90 ของครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนาร่วมเป็นเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 

วิธีดำเนินการ 

    (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

    (2) ขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงรปูแบบการอบรม จากเดมิ ได้จัดทำโครงการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย 

สู่การเป็นครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน์ เปลี่ยนเป็น การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครุผู้ช่วยสู่การเป็นครู                       

มืออาชีพ ในสถานที่จริง (On site) เนื่องจาก สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                  

(โควิด – 19)  

เริ่มคลีค่ลาย 

    (3) แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน และจัดทำหลักสูตร 

    (4) ประสานวิทยากรในหัวขอ้ตามหลักสูตร 

    (5) ดำเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

    (6) สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน   

ผลการดำเนินงาน 

      (1)  ครผูู้ช่วยได้รับความรู้ ความเขา้ใจในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล ส่งเสรมิให้ผู้เรียนเป็นคนไทยศตวรรษที่มคีุณลักษณะ 21                   

      (2) ครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   

      (3) ครผูู้ช่วย มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับเรือ่งวินัย คุณธรรม จริยธรรมขา้ราชการครู มาตรฐานวชิาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

      (4) ครูผู้ช่วย มเีจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคร ูในการบริหารตนเอง มีการพัฒนาบคุลกิภาพและการดำรงชีวติ 

ที่เหมาะสมกับการเป็นครู   

ปัญหาและอุปสรรค 

      (1) ระยะเวลาการพัฒนามีน้อย ทำให้การจัดกิจกรรมบางเนื้อหาอาจต้องดำเนนิการอย่างรวบรัด  

เพื่อให้เพียงพอกับระยะเวลาที่มอียู่  

      (2) ไม่มกีารตดิตามการปฏบิัตงิานของผู้เขา้รับการอบรม หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  

      (3) ในการอบรมไม่มีการศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา ทำให้บางเนื้อหาผู้เข้ารับการอบรมมองภาพความจริง 

ไม่ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่ม ี– 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการศกึษา (KM and PLC to organization development)  

              โดยระบบออนไลน์  
งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2    จำนวน   -   บาท  ใช้จริง   -  บาท 

วันที่ดำเนินการ   วันที่  25 มกราคม 2565  –  15  กรกฎาคม  2565 

สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

         1. เพือ่ให้บุคลากรทางการศึกษา ได้มีการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน (Knowledge Management : KM)  

จนเกิดฐานความรู้ร่วมกัน (Knowledge base) 

      2. เพื่อให้บคุลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 

เพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกนั 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1. เชิงปริมาณ   

            บุคลากรในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จำนวน 48 คน 

        2. เชิงคุณภาพ    

             (1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองค์ความรู้ที่ไดร้บัสู่การปฏิบัตงิาน 

             (2) บคุลากรทางการศึกษามฐีานความรูเ้พื่อเป็นแนวในการปฏิบัตงิาน 

             (3) บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนา 

และกระบวนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

ผลดำเนินการตามเป้าหมาย      

        1. เชิงปริมาณ 

            (1)  รอ้ยละ 80 ของบคุลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่กำหนด 

            (2)  ร้อยละ 80 ของจำนวนครั้ง ทีบุ่คลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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        2. เชิงคุณภาพ 

             (1) ร้อยละ 85 ของบคุลากรทางการศึกษามคีวามรู้ความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และนำองค์ความรู้สู่การปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพ 

            (2) รอ้ยละ 80 ของจำนวนครั้ง ที่บคุลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

        1. เชิงปริมาณ 

  (1)  รอ้ยละ 80 ของบคุลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่กำหนด 

  (2)  ร้อยละ 80 ของจำนวนครั้ง ทีบุ่คลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 2. เชิงคุณภาพ 

 (1) ร้อยละ 85 ของบคุลากรทางการศึกษามคีวามรู้ความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำองคค์วาม 

รู้สู่การปฏบิัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพ 

   (2) รอ้ยละ 80 ของจำนวนครั้ง ที่บคุลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิธีดำเนินการ 

       1) การทำปฏทิินเพื่อมอบหมาย กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ 

       2) ตามแผนงานโครงการ จะดำเนินการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างนอ้ย เดอืนละ 2 ครั้ง  โดยดำเนนิการ ดังนี้    

    2.1) มอบหมายให้แต่ละกลุ่มสร้างองค์ความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยให้วางไฟล์องค์ความรู้ 

สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไวท้ี่ไดร ์Z และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2   

ตามตารางที่กำหนดไว้ 

   2.2) ให้ทุกคนศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปเนื้อหา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไดท้ี่ไดร ์Z  

และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2                                                                                              

ผลการดำเนินงาน 

         1) บคุลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และความเขา้ใจในเนื้อหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จำนวน 47  คน 

         2) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีฐานข้อมูลความรูท้ี่บุคลากรสามารถ 

ศึกษาหาความรู้ไดต้ลอดเวลา 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

      -  บคุลากรเขา้ร่วมอบรมไมค่รบตามเป้าหมายที่กำหนด  เนื่องจากย้าย   

  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่มี 
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โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2   จำนวน   94,604   บาท งบใช้จริง   72,570    บาท 

วันที่ดำเนินการ  วันที ่ 16 มกราคม 2565  และวันที่  16  กันยายน 2565 

สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1, หอประชุมโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์,  

          หอประชุมโรงเรียนฟากท่าวทิยา, ห้องประชุมโรงเรียนไทยรฐัวิทยา 106 (บ้านนาบัว),  

          หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม และห้องประชุมสำนักงานเขตพืน้ที่

          การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ปฏบิัตติน 

ดว้ยความเสยีสละและเป็นแบบอย่างที่ดี  

     2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดพ้ัฒนาตนเองและปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

     3. เพือ่สร้างแรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาไดป้ระพฤติปฏบิัตติน 

ดว้ยความเสยีสละ อุทิศตนทำคุณประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

        1. เชิงปริมาณ   

          (1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม  จำนวน  600  คน 

    (2)  คณะกรรมการดำเนนิงาน                     จำนวน    50  คน   

        2. เชิงคุณภาพ    

       (1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ  

             (2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัตตินดว้ยความ

เสยีสละ อุทิศตนทำประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

          (3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัตตินที่ดี 
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ผลดำเนินการตามเป้าหมาย      

     1. เชิงปริมาณ 

          (1) มีข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาร่วมงานยกย่องเชิดชูเกียรต ิจำนวน  600  คน                          

    2. เชิงคุณภาพ 

             (1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

             (2) ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิาน ส่งผลให้นักเรียน 

ได้รับการพัฒนาการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมกิจกรรม 

  (2) รอ้ยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนนิการพัฒนาและสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ 

 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

        (2) รอ้ยละ 90 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรม ได้รบัการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความภาคภมูิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา    

วิธีดำเนินการ 

       เตรียมการประชุม   

          1)  การขออนุมัตใิช้เงนิและแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน  

             2)  ประสานงานคณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง  

          3) แจ้งให้บุคลากรเขา้ร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 

 กิจกรรม 

            1) กิจกรรมคัดเลือกขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2  มิไดด้ำเนนิการ  

            2) กิจกรรมวันครู  มอบให้แต่ละอำเภอดำเนนิการจัดกิจกรรมวันครู ได้แก ่อำเภอท่าปลา, อำเภอ     

นำ้ปาด, อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก   

            3) กิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหน่วยงานอื่น โดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

และแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานในแต่ละกจิกรรมตามกรอบของหลักเกณฑ์ที่กำหนด และประชุมพิจารณา

ผลงาน 

           4) กิจกรรม การประชุมปฏิบัตกิารถอดบทเรียนประสบการณ์และยกย่องเชิดชูเกียรตขิา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทีท่ำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    
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ผลการดำเนินงาน 

 1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการยกย่องตามโครงการของหน่วยงานอื่น                     

 2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้บัการยกย่องตามโครงการของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2    

ปัญหาและอุปสรรค  

       เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID – 19) แพร่ระบาดเป็น

จำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถจัดแสดงผลงาน หรือจัดกิจกรรมได้ในบางกิจกรรม   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่มี           

โครงการ  การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2   7,900  บาท    งบใช้จริง   7,900  บาท 

วันที่ดำเนินการ  1 กรกฎาคม 2565                                                       . 

สถานที่ดำเนินการ.  

    หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

        1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการได้ดี

ย่ิงขึ้น  

 2. เพื่อให้ลูกจ้างประจำ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเสริม

ทักษะเพื่อนำไปพัฒนาองค์กร พัฒนาตน พัฒนาความก้าวหนา้ในหนา้ที่การงานต่อไป  

         3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาระเบียบวินัย เพื่อป้องกันการกระทำผิดวนิัย  

         4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ลูกจ้างประจำ และผู้ปฏิบัติงาน               

ให้ราชการในสังกัด  
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1)  ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  จำนวน   41  คน 

   (2)  ผู้ปฏบิัตงิานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา  จำนวน  18  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

          ลูกจ้างประจำ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง  มีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน และได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เสริมทักษะและนำไปพัฒนาองค์กร พัฒนาตน     

พัฒนาความก้าวหนา้ในหน้าที่การงานให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น รวมถึง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต         

ให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

   (1)  ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการอบรม        

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน  อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

      (2)  ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได้รับการอบรม        

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน  อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย   

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) ร้อยละ 80 ของลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับ   

การพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้ที่ไดร้ับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

  (2) ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้ที่ไดร้ับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

วิธีดำเนินการ 

  (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

 (2) ขออนุมัติจัดอบรมตามโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน         

ของลูกจ้าง   

 (3) แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน   

 (4) ประสานวิทยากร  

 (5) ดำเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

 (6) สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน   

ผลการดำเนินงาน 

 ลูกจ้างประจำ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน 50 คน ที่เข้ารับการอบรม        

มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เสริมทักษะและ       
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นำไปพัฒนาองค์กร พัฒนาตน พัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึงเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวติให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

       - ไม่ม ี

 

โครงการ  เทศกาลเข้าพรรษาพาครูเข้าวัด 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  -  บาท    งบใช้จริง   -  บาท 

วันที่ดำเนินการ  / สถานที่ดำเนินการ.  

 1. วันพฤหัสบด ีที ่ 21 กรกฎาคม 2565    วัดชัยชนะพล หมู่ที่ 7 บ้านหัวนา ตำบลแสนตอ 

                                                              อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดติถ ์  

 2. วันศุกร์ ที ่5  สงิหาคม  2565            วัดท่าปลา หมู่ที ่8 บ้านเนินสว่าง ตำบลท่าปลา 

                                                               อำเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดติถ์ 

 3. วันศุกร ์ที ่ 26  สงิหาคม  2565          วัดห้วยลกึ หมู่ที่ 5 บ้านห้วยลกึ ตำบลบ้านเสีย้ว 

                                                               อำเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดติถ ์

   4. วันอาทิตย์ ที่ 18 กันยายน  2565        วัดโพธิ์ชัยศรี หมู่ที่ 7 บ้านโคกใน ตำบลบ้านโคก 

                                                               อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดติถ์ . 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สบืไป    

 2. เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     

  3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาคุณธรรม โดยการ ลด ละ เลิก 

อบายมุข 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

        1. เชิงปริมาณ 

     -  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน เขา้ร่วมโครงการ 
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 2. เชิงคุณภาพ  

  - ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านจติใจมากย่ิงขึ้น    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

        1. เชิงปริมาณ 

  -  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขา้ร่วมโครงการ อย่างนอ้ยร้อยละ 80            

ของกลุ่มเป้าหมาย      

 2. เชิงคุณภาพ 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านจิตใจอย่างน้อย      

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย       

วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ เทศกาลเขา้พรรษาพาครูเขา้วัด 

 2) ขออนุมัตโิครงการ 

 3) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยการแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด              

ร่วมกิจกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด  

  4) รายงานผลการดำเนนิงาน    

ผลการดำเนินงาน 

  1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีส่วนร่วมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป    
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม     

และนำไปปรับใช้ในการดำเนนิชีวติอย่างเหมาะสม     

 3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาคุณธรรม โดยการ ลด ละ เลกิ อบายมุข   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

         - ไม่มี                                                   
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โครงการ  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาดูงาน 

   และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างองคก์ร (PLC)                               
งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2   จำนวน  12,230  บาท    งบใช้จริง   7,135  บาท 

วันที่ดำเนินการ  วันที ่ 11  กรกฎาคม  2565 

สถานที่ดำเนินการ.  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 1 ตำบลป่าเซ่า อำเภอเมอืง 

                           จังหวัดอุตรดติถ์ และโรงเรียนบ้านน้ำพีม้ิตรภาพที ่214 ตำบลน้ำพี ้อำเภอทองแสนขัน  

                            จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบในการพัฒนา

ประสิทธภิาพองค์กร 

 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างองค์กร เป็นการสร้าง

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    

 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา          

เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ  

   1. เชิงปริมาณ 

     (1)  ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา และประธานกลุ่มโรงเรียน  จำนวน   12  คน 

     (2)  บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา                   จำนวน   48  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

     (1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบเพื่อพัฒนาองค์ความรู้  

ของตนเอง 

     (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร สร้างองค์ความรู้         

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

             (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูน

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา                   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 1. เชิงปริมาณ     

  (1) ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

  (2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้พัฒนา โดยการศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
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         2. เชิงคุณภาพ 

  (1) ร้อยละ 80  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา สามารถปรับ

ฐานความรู้ที่ไดร้ับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

  (2) ร้อยละ 80  ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีเครือข่ายในการแก้ไข

ปัญหาการปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

วิธีดำเนินการ 

       (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

    (2) ขออนุมัตจิัดกิจกรรม 

 (3) ดำเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ   

      (4) แจ้งผู้เขา้ร่วมกิจกรรม               

    (5) สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน   
 

ผลการดำเนินงาน 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำมาขยายผลจากองค์ความรู้ที่

ได้รับจากการพัฒนาให้แก่เพื่อนร่วมงานได้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่ม ี                      

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของบุคลากร    

              ทางการศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2    

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2   จำนวน  168,000  บาท    งบใช้จริง       152,719  บาท 

วันที่ดำเนินการ  วันที ่ 24 - 25  กันยายน  2565 

สถานที่ดำเนินการ.  ฟลอร่าล์ฮิลล์ เขาค้อ ตำบลทุ่งสมอ อำเภอเขาคอ้ จังหวัดเพชรบรูณ์ 
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วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน              

เขตพืน้ที่การศึกษา      

 2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถทำงาน

ร่วมกันเป็นทีม ให้เกิดประสิทธภิาพภาพมากย่ิงขึ้น     

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ  

   1. เชิงปริมาณ 

     - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา                  จำนวน   42  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

  (1) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ        

ในการปฏิบัตงิาน 

      (2) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถทำงาน  ร่วมกัน

เป็นทีมให้เกิดประสิทธภิาพภาพมากย่ิงขึ้น     
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

        1. เชิงปริมาณ 

  - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ          

ในการปฏิบัตงิานอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 35 คน) 

  - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา มีความรัก ความสามัคคี 

สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม ให้เกิดประสิทธภิาพอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 2. เชิงคุณภาพ 

  - ร้อยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   

และเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิาน 

  - ร้อยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรัก 

ความสามัคคี สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม ให้เกิดประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
 

วิธีดำเนินการ 

 (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

 (2) ขออนุมัตจิัดกิจกรรม 

 (3) ดำเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

 (4) แจ้งผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 

 (5) สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 
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ผลการดำเนินงาน 

 - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำมาขยายผลจาก      

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 
 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

    - ไม่มี    

 

 

                            ................................................................................ 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              ภาคผนวก 
 

 



  

 

                                    คณะทำงาน 

 
ที่ปรึกษา 

นายวัฒนชัย     ถิรศิลาเวทย์  ผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายกิติกร  ศิรินิกร    รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายสัญญา  กุลสุวรรณ์  รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายอำนวย  สนีาค     รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

ศึกษานิเทศก์  

เจ้าหน้าที่ สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  ทุกท่าน 

 

คณะผู้จัดทำ 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

นางสาวสุภาวด ี   พาพิมพ์ อัตราจ้าง 

นางสาวนันทนา    เปี้ยจันทร ์ อัตราจ้าง 

     

ตรวจทาน 

นายกิติกร    ศิรินิกร รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 

ฝ่ายรวบรวมจัดพมิพ์ และออกแบบรูปเล่ม 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

นางสาวสุภาวด ี   พาพิมพ์ อัตราจ้าง 

 

 

 

 


