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ส่วนที่ 1 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 

  ที่ตั้ง 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 เป็นเขตพืน้ที่การศึกษาภาคเหนือ

ตอนล่าง ต้ังอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดติถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  

  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 

 

 สภาพการจัดการศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัด

การศึกษา จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   

   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 

   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 

   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 

   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
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แผนทีเ่ขตบรกิาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และ

เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพ้ืนที่

จังหวัด)  โดยมีพ้ีนที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่ อำเภอบ้านโคกประมาณ 115 

กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดติถ์) 
          
 อาณาเขต  

              มีอาณาเขตติดต่อกับพืน้ที่ ดังนี้ 

              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 

               ทิศใต้    ติดกับ     อำเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
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 สภาพภูมิอากาศ 

        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิ

เฉล่ีย 35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 

 

 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้าง

การบรหิารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ดังนี ้

   1. กลุ่มอำนวยการ 

   2. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

   3. กลุ่มนโยบายและแผน 

   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 

   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกลุ่ม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ร 

กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 
 

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 76 โรงเรียน 
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จำแนกประเภทโรงเรยีนตามนโยบาย สพฐ.  
 

จำแนกประเภทโรงเรยีนตามนโยบาย สพฐ.  

ที ่ รายการ ข้อมูล 

1 โรงเรยีนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) รุ่น 1 ปี 2559 4 โรง 

 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                    ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำนำ้น่านสงเคราะห์ 1ตำบลหาดลา้ อำเภอท่าปลา                        

 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                ตำบลห้วยมุ่น

 อำเภอน้ำปาด 

 

2 โรงเรยีนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนสเีสยีดบำรุง                                  ตำบลจริม   อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)            ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวทิยา) 

 โรงเรยีนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2                       ตำบลจริม           อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3   ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                           ตำบลเด่นเหล็ก  อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                          ตำบลน้ำไผ่       อำเภอน้ำปาด  

 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                              ตำบลฟากท่า    อำเภอฟากท่า  

 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                          ตำบลม่วงเจ็ดต้น  อำเภอบา้นโคก  

 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                           ตำบลนาขุม        อำเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 

3 โรงเรยีนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                              ตำบลบา้นโคก อำเภอบ้านโคก  

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3  ตำบลร่วมจิต   อำเภอท่าปลา  

4 โรงเรยีนศูนย์พฒันาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1    ตำบลท่าปลา  อำเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                           ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  

 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                             ตำบลฟากท่า   อำเภอฟากท่า  

 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                 ตำบลนาขุม    อำเภอบ้านโคก  

5 โรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรง 

 1. โรงเรียนชุมชนผาเลอืดวิทยาคาร              ตำบลผาเลอืด    อำเภอท่าปลา  



 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   หนา้ 6 

 

 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)     ตำบลร่วมจิต   อำเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                      ตำบลน้ำหมัน   อำเภอท่าปลา  

 4. โรงเรียนนคิมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1 ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา  

 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                      ตำบลจริม       อำเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1 ตำบลหาดล้า    อำเภอท่าปลา                        

 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคค ี                    ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        

 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                           ตำบลท่าแฝก      อำเภอน้ำปาด           

 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม            ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  

 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                  ตำบลน้ำไผ่         อำเภอน้ำปาด  

 11. โรงเรียนบ้านม่วง                         ตำบลบา้นฝาย      อำเภอน้ำปาด  

 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                 ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  

 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                     ตำบลหว้ยมุ่น       อำเภอน้ำปาด  

 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                ตำบลน้ำไคร ้       อำเภอน้ำปาด  

 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                     ตำบลสองหอ้ง      อำเภอฟากท่า  

 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                     ตำบลบา้นเสี้ยว     อำเภอฟากท่า  

 17. โรงเรียนวัดโพธิชั์ย                          ตำบลฟากท่า         อำเภอฟากท่า  

 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                    ตำบลสองคอน       อำเภอฟากท่า  

 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม          อำเภอบ้านโคก  

 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก               ตำบลบา้นโคก       อำเภอบ้านโคก  

 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                    ตำบลม่วงเจ็ดต้น    อำเภอบ้านโคก  

 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                      ตำบลบอ่เบี้ย        อำเภอบ้านโคก  

6 โรงเรยีนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                   ตำบลน้ำไผ่            อำเภอน้ำปาด  

 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                   ตำบลบอ่เบี้ย          อำเภอบ้านโคก  

 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                  ตำบลบอ่เบี้ย          อำเภอบ้านโคก  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                       ตำบลบา้นเสี้ยว       อำเภอฟากท่า 

 (โรงเรียนเครอืข่ายคุณธรรม) 

 

7 โรงเรยีนโครงการคุณภาพของชุมชน(ปี2564) 2 โรง 

 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม(ประถมศึกษา) ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  

 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก(Stand Alone)           ตำบลเด่นเหล็ก  อำเภอน้ำปาด  
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8 โรงเรยีนต้นแบบการจัดการเรยีนรวม 5 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                            ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           

 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                  ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        

 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม             ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวญั วันครู 2503)ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                      ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  

9 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 19 โรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                ตำบลท่าแฝก   อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                       ตำบลท่าปลา   อำเภอท่าปลา                        

 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                              ตำบลน้ำหมัน   อำเภอท่าปลา  

 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                               ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                        ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                            ตำบลน้ำไผ่      อำเภอน้ำปาด  

 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                       ตำบลน้ำไผ่      อำเภอน้ำปาด  

 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง                             ตำบลบ่อเบี้ย  อำเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                ตำบลฟากท่า  อำเภอฟากท่า  

 3.โรงเรียนบ้านห้วยสูน                             ตำบลสองคอน  อำเภอฟากท่า  

 4.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                             ตำบลบ้านเสี้ยว  อำเภอฟากท่า  

 5.โรงเรียนบ้านนาแซง                              ตำบลสองห้อง  อำเภอฟากท่า  

 6.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                           ตำบลเด่นเหล็ก  อำเภอน้ำปาด  

 7.โรงเรียนบ้านม่วง                                  ตำบลบ้านฝาย  อำเภอน้ำปาด  

 8.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                ตำบลบ้านเสี้ยว  อำเภอน้ำปาด  

 9.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                               ตำบลท่าแฝก    อำเภอน้ำปาด           

 10.โรงเรียนบ้านน้ำพร้าสามัคคี                    ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        

 11.โรงเรียนบ้านสเีสยีดบำรุง                       ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  

 12.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)      ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  

10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรยีน 
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 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม               ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  

11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรยีน 

 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)          ตำบลร่วมจิต   อำเภอท่าปลา  

12 โรงเรียนในโครงการพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร  2 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                           ตำบลห้วยมุ่น  อำเภอน้ำปาด  

 2. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                        ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        

13 โรงเรยีนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรยีน 

 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                  ตำบลท่าแฝก   อำเภอน้ำปาด  

14 โรงเรยีนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                               ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริ้ง              ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง                     ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

15 โรงเรยีนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                             ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  

 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                               ตำบลฟากท่า   อำเภอฟากท่า  

 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                       ตำบลท่าปลา   อำเภอท่าปลา                        

 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                        ตำบลท่าปลา    อำเภอทา่ปลา                        

 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                               ตำบลท่าแฝก    อำเภอน้ำปาด           

 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                             ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                           ตำบลบา้นฝาย   อำเภอน้ำปาด  

16 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 10 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                      ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        

 2. โรงเรียนไผง่ามวิทยา                            ตำบลท่าแฝก    อำเภอน้ำปาด           

 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                           ตำบลหว้ยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรียนบ้านหว้ยโป่ง                           ตำบลหว้ยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                            ตำบลหว้ยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  

 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                           ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                             ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                          ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  

 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                           ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  
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 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                  ตำบลม่วงเจ็ดต้น  อำเภอบ้านโคก  

17 โรงเรยีนสุจริต (ทุกโรงเรยีนในสังกัด) 76 โรงเรยีน 

18 โรงเรยีนคุณธรรม  (ทุกโรงเรยีนในสังกัด) 76 โรงเรยีน 

19 สถานศกึษาพอเพยีง (ทุกโรงเรยีนในสังกัด) 76 โรงเรยีน 

20 โรงเรยีนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรยีน 

 

 ด้านโอกาสทางการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้           

กับนักเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรยีนที่เข้าเรยีนในสังกัด ดังนี ้ 
 

ตารางที่ 1  แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรยีนตามจำนวนนักเรยีน   
 

แยกกลุ่ม

นักเรยีน 

นร. 0 

คน 

นร. 1-

20  คน 

นร. 21-

40 คน 

นร.41-

60 คน 

นร.61-

80 คน 

นร.81-

120 คน 

นร.121 

คนขึ้นไป รวม (โรง) 

จำนวนโรง 0 2 13 19 6 15 21 76 

 (ขอ้มูล ณ 25 ม.ิย. 64) 

                  

ตารางที่ 2  ข้อมูลจำนวนโรงเรยีนและกลุ่มโรงเรยีน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 

จำนวนนักเรยีน 

(18 ก.ค.63) 

จำนวนนักเรยีน 

(25 มิ.ย.64) 

จำนวนนักเรยีน 

+/-  

ร่วมจิตผาเลอืด 6 901 858 -43 

ท่าปลาพญาจริม 13 1,699 1,665 -34 

น้ำหมันหาดล้า 9 763 755 -8 

ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 524 524 = 

มเหสักข์ 14 1,717 1,662 -55 

ฟากท่า 12 935 924 -11 

ภูน้ำริน 9 881 873 -8 

บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 575 581 +6 

รวม (โรง) 76 7,995 7,842 -153 

                          (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย. 64) 
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ตารางที่  3  ข้อมูลจำนวนนักเรยีน แยกตามระดับชั้นเรยีน   

ระดับ ก่อนประถม ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนต้น รวม 

จำนวน นร. 1,435 5,288 1,119 7,842 

        (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย. 64) 

    

ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา      

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ 

+ / - จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 56 6.71 50 6.39 -6 

ครูผู้สอน 542 64.99 528 67.51 -16 

พนักงานราชการ 19 2.28 21 2.68 +2 

ครูอัตราจา้งขัน้วกิฤต 10 1.20 4 0.51 -6 

ครูอัตราจา้งวิทย์-คณิต 18 2.16 13 1.66 -5 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 30 3.60 31 3.96 +1 

ครูผู้ทรงคุณค่า 13 1.56 3 0.38 -10 

ครูธุรการโรงเรียน 75 8.99 73 9.33 -2 

ลูกจ้างประจำ 47 5.64 40 5.11 -7 

อัตราจา้งภารโรง 24 2.88 19 2.42 -5 

รวม 834 100 782 100 -52 

           (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

ตารางที่ 5   จำนวนโรงเรยีนขนาดเล็กปีการศึกษา 2559-2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิ.ย. 64) 

ปีการศึกษา 
จำนวนโรงเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

คิดเป็นร้อยละ 

2559 94 72 76.60 

2560 84 60 71.43 

2561 78 55 70.52 

2562 77 56 72.73 

2563 77 56 72.73 

2564 76 56 73.68 
 

  -    สัดส่วนครูต่อนักเรยีน โดยเฉล่ีย 1 : 13 (ระดับเขตพืน้ที่) ( ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิ.ย. 64) 

  -    จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น จำนวน  56  โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที ่25 ม.ิย. 64) 
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ตารางที่  6  ข้อมูลจำนวนนักเรยีน แยกตามระดับชั้นเรยีน   

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

จำนวน

นักเรยีน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรยีน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรยีน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรยีน 

จำนวน

ห้องเรียน 

1,435 151 5,288 464 1,119 73 7,842 688 

                       (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
 

ตารางที่  6  จำนวนโรงเรยีนเปรียบเทียบ ปี 2564  กับ ปี 2563  มีแนวโน้มจำนวนโรงเรียนลดลดังนี้ 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  

2563 (โรง) 

ปีการศึกษา 

2564 (โรง) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

จำนวนนักเรยีน  (0 คน) 1 0 -1 ลดลง 

จำนวนนักเรยีน  (1-120 คน) 55 55 - เท่าเดมิ 

จำนวนนักเรยีน  (121-200 คน 13 13 - เท่าเดมิ 

จำนวนนักเรยีน (201-300 คน) 5 5 - เท่าเดมิ 

จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 - เท่าเดมิ 

จำนวนนักเรยีน (500-1,499 คน) 1 1 - เท่าเดมิ 

รวมจำนวนโรงเรยีน 76 76 - เท่าเดิม 

                                                                                                 (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
 

ตารางที่  7  จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     

                   เปรียบเทยีบ ปีการศึกษา 2563  กับ  ปีการศึกษา 2564  มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   
 

ระดับชั้นเรียน ปีการศกึษา  

2564 (คน) 

ปีการศกึษา  

2563 (คน) 

เปรียบเทียบ + / - หมายเหตุ 

ระดับก่อน

ประถมศกึษา 
1,435 1,505 ลดลง 1.ประชากรวัยเรียนลดลง 

2.การย้ายไปเข้าเรียน

โรงเรียนอื่น(นอกเขต

บริการ) 

ระดับประถมศกึษา 5,288 5,281 เพ่ิมขึ้น 

ระดับมัธยมศึกษา 1,119 1,209 ลดลง 

รวมนักเรียนท้ังหมด 7,842 7,995 ลดลง 

                       (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 
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ตารางที่ 8 การควบรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก 

                8.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ที ่

ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน วนั เดอืน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 

2 โรงเรียบ้านนาไร่เดยีว 22 เม.ย. 2563 บ้านนาแซง อ.1-ป.6  

                                                                                                             ท่ีมา : กลุ่มนโยบายและแผน 

               8.2 ประกาศเลกิสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศกึษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป ี

ไปเรียนรวม 

โรงเรยีนหลัก 
ปีการศึกษา 

1 โรงเรียบ้านห้วยหูด 21 ธ.ค.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 

2 โรงเรียบ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 

3 โรงเรียบ้านห้วยเนยีม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

4 โรงเรียบ้านห้วยคอม 

(สาขาบ้านเพีย) 

21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

5 โรงเรียประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นคิมสงเคราะห์ 3 2559 

6 นคิมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นคิมสงเคราะห์ 1 2559 

7 โรงเรียบ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ ์1      2559 

8 โรงเรียบ้านห้วยก้านเหลอืง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 

9 โรงเรียบ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 

10 โรงเรียบ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 

11 โรงเรียบา้นสุมขา้ม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 

12 โรงเรียบ้านท่าโพธ์ิ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก       2560 

13 โรงเรียสว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ ์1       2560 

14 โรงเรียเจริญราษฎรอ์ุปถัมภ ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวทิยาคาร       2560 

15 โรงเรียผาเตา่พฒันา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวทิยาคาร       2560 

16 โรงเรียบ้านชำบอน 10  ส.ค.2560 บ้านนาแซง       2560 

17 โรงเรียวัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บ้านชำบอน       2560 

18 โรงเรียบ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวทิยาคม 2561 

19 โรงเรียบ้านเดิ่น 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2563 
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ส่วนที่ 2 

 

การพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 1. จุดแข็ง (Strengths) 

 1.1 ผูเ้รยีน  

  - นักเรยีนมีเวทีแสดงออกทางด้านวิชาการทุกระดับช้ัน 

  - นักเรยีนมีความสามารถดำรงชีพตามวิถชีีวิตของแต่ละท้องถิ่น  

  - ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +3.82 

  - ภาษาอังกฤษ ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +3.82 

 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในสายอาชีพ 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพัฒนาอย่างเป็นระบบและหลากหลายวิธี 

 1.3 การบรหิารจัดการ 

   - ผู้บริหารสูงสุดมภีาวะผู้นำในการบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

   - การจัดการศึกษาโดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

   - สามารถปฏิบัตงิานไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป. แม้จะมีปัญหาเร่ืองความขาดแคลน

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

   - จัดการศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพืน้ที่ ทำให้เกิดโอกาสในการจัดการศึกษา 
 

 2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

 2.1 ผู้เรียน 

  - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (Reading Test: RT) ต่ำกว่า

ระดับประเทศทั้ง 2 สมรรถนะ 

  - นักเรยีนส่วนใหญ่ยังไม่กลา้แสดงออกในดา้นทักษะการพูด การส่ือสาร ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ  

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตงิาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564                                                                      หนา้ 14 

 

 

 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  - ครูมภีาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเกินไป 

  - ครูไม่ครบชัน้และสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  

   - ครูมกีารย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย  

  - โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  

 2.3 การบรหิารจัดการ 

  - ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษายังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร 

  - การบรหิารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา ยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 

  - การวางแผน กำกับ ติดตามและประเมินผล ยังไม่ต่อเน่ือง 

  - การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลกระทบเวลาของการจัดการเรียนการสอน 

  - การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาดา้นการศึกษาในภาพรวมยังไม่ทั่วถึงบนพ้ืนฐานตาม

ความจำเป็นและขาดแคลน 

  - การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาไม่ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

  - ขาดการนำปัญหาจากการดำเนนิงาน มาปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 3. โอกาส (Opportunities) 

 - นโยบายของรัฐและหน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  

ทั้งระบบ รวมถึงเน้นการใช้ภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่น  

 - กฎหมายเอือ้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนในการจัด

การศึกษา 

 - สถาบันศาสนายังเป็นที่ยอมรับนับถอืและเข้ามามีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา 

 - นโยบายของรัฐ เน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 4. อุปสรรค (Threats) 

 - ขาดความต่อเน่ืองในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร

ระดับสูง และปรับเปลี่ยนนโยบายและปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 

 - สภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่บนภูเขา ห่างไกลและติดชายแดน และ

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และ เกษตรกรรม ทำให้ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน 

กับ พอมีกนิมีใช้ตามสภาพพ้ืนที่ 
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แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 1. วิสัยทัศน์ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาส

ทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตที่มั่นคงและย่ังยืน ในปี 2565 

 2. พันธกจิ 

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน

ให้มีความรู ้ทักษะวิชาการ ทักษะชวีิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ 

  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

  6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 3. เป้าประสงค์ 

  1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ          

และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา

ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้ เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทาง

วิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และ

นวัตกรรม มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบ

ร่วมมือ 
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  4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มคีวามเป็นอิสระในการบรหิารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการ

เรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่ง

นวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพกำกับ ติดตาม 

ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 4. เอกลักษณ์  

  “บริหาร บริการ สนับสนุน” (สำนักงาน 3 มิติ) 

 5. อัตลักษณ ์

  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 

 6. นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบรหิาร                     

จัดการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการ “พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน” โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

    1.1 ให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.1.1 มีความรอบรู้ 

     1.1.2 มีคุณธรรม 

     1.1.3 มีความพอประมาณ 

     1.1.4 มีเหตุผล 

     1.1.5 มีภูมคิุ้มกัน 

    1.2 ให้ปฏิบัตหิน้าที่อย่างมืออาชีพ 

     1.2.1 มคีวามศรัทธา มุ่งมั่น เสยีสละ อดทน 

     1.2.2 พัฒนาตน 

     1.2.3 พัฒนางาน 

   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด

ให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลศิ 

    2.1 มีการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

     2.1.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล  

     2.1.2 ใช้ศาสตร์พระราชา  
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     2.1.3 มีทีมงานเครอืข่ายทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มคุณภาพ และระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    2.2 มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

     2.2.1 มีความน่าดู  

     2.2.2 มีความน่าอยู่  

     2.2.3 มีความน่าเรยีน  

     2.2.4 มีความน่าทำงาน 

    2.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ 

     2.3.1 เพียงพอ 

 7. เป้าหมาย   ผู้เรยีน  

  7.1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  7.2 มีคุณลักษณะตามหลักสูตร 

  7.3 มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  7.4 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

  7.5 มีจติอาสา 

  7.6 มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

   7.6.1 ทักษะความรู้ ความรูต้ามหลักสูตร ได้แก่ (1) O-NET,  (2) NT,  (3) การอ่านออก  

เขียนได้ คิดเลขเป็น, 3R8C 

   7.6.2 ทักษะอาชีพ คือ มีอาชีพ มีงานทำ เหมาะตามช่วงวัย 

   7.6.3 ทักษะชีวิต โดยมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 8. แนวทางการบรหิาร

 

หลัก

ธรรมาภิบาล

หลัก

ความคุ้มค่า

หลักนิติ
ธรรม

หลักความ
โปร่งใส

หลักการมี
ส่วนร่วม

หลักความ
รับผิดชอบ

หลัก
คุณธรรม
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 9. การติดตามประเมินผล 

  1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 และโรงเรียน 

   1.1  KRS 

   1.2  Action Plan Report System (ARS) 

   1.3  ITA 

   1.4  SAR 

   1.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

  2.  ครู บุคลากร 

 แบบประเมิน ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  3.  นักเรยีน 

   3.1  NT 

   3.2  O-NET 

   3.3  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (RT) 

   3.4  ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   3.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 10. คณะติดตามประเมินผล 

  1.  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   1.1  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   1.2  รองผู้อำนวยการเขตพืน้ที่การศึกษา 

   1.3  ศึกษานิเทศก์ 

   1.4  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   

  2.  ระดับกลุ่มโรงเรียน 

   2.1  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   2.2  คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 

  3.  ระดับโรงเรียน 

   คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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การดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 

 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ไดก้ำหนดยุทธศาสตร์ในการ

ดำเนินงานที่สอดคลอ้งกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 6 

ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถงึบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

                ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ซึ่งในแต่ละยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

   ประเด็นกลยุทธ์ 

    1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียนในเขตพื้นที่ เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มที่               

ด้อยโอกาส และกลุ่มที่ อ ยู่ในพ้ืนที่ห่ างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่ สู ง ชายแดน และเกาะแก่ ง                 

ได้รับการบริการดา้นการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) จำนวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก            

ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึง

โรงเรียนอย่างปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

(2) จำนวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบ

อาหาร การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มี

คุณภาพที่ดีอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

(3) จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิตและทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละ 100 

(4) จำนวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพัก

นอน  ที่มีนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่

ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละ 100 

(5) จำนวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิด

จิตสำนึกรักในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

(6) การบรหิารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อย

โอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมี

รูปแบบที่มีประสทิธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล

ทุรกันดาร มีผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

ร้อยละ 100 

 

    2.  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด           

ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดขีองชาต ิและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก

ของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ

บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดขีองชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม         

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก

ของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี

ของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา

ผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตงิาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564                                                                      หนา้ 21 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   ประเด็นกลยุทธ์ 

    1.  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอือ้ต่อการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท ำ 

(Career Education) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

    (1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน             

ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง 

รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง

โลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตาม

ความตอ้งการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีนและพืน้ที่ 

ร้อยละ 100 

 

    2.  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ           

ดา้นวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก 

ที่ดีมคีุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ดา้นผูเ้รียน 

1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา ใน

ระดับที่สูงขึน้ 

 

ร้อยละ 

 

100 

2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดา้น 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรยีนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เร่ือง

การอ่าน (Reading Literacy ) 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เร่ือง

คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 

ร้อยละ 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เร่ือง

วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

ร้อยละ 100 

8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะดา้น Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 100 

12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้

เร่ืองการอ่านต้ังแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

ร้อยละ 60 

13) ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนทั้ งหมดได้ รับการประเมินทักษะการคิด

แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(2) ดา้นสถานศึกษา 

1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรม  

การปฏิบัตจิริง (Active Learning) 

 

ร้อยละ 

 

100 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 

STEM ศึกษา 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  

หรือบันได 5 ขั้น (IS : Independent  Study) 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและ

ภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ร้อยละ 100 
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    3.  พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่

เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 

    4.  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ    

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของแต่ละระดับ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ไดรั้บการพัฒนาด้าน

ทักษะอาชีพ ทักษะการดำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต

สาธารณะ 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ไดรั้บการส่งเสริมให้มี

ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี 

เป็นต้น 

ร้อยละ 100 

    5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 

(Knowledge -Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ร้อยละของผู้เรยีนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital 

Platform 

ร้อยละ 100 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ประเด็นกลยุทธ์ 

      1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและ

พัฒนาครู ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคลอ้งกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี ร้อยละ 100 

(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษ

ที่ 21 และสอดคลอ้งกับบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

(3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจำนวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

ร้อยละ 100 

 

    2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ

ปฏิบัตงิานครบตามความจำเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพใน

รูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละบุคคล 

ร้อยละ 100 

 

    3. นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้ง

ระบบ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital 

Technology 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน ร้อยละ 100 
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  ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   ประเด็นกลยุทธ์ 

    1.  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบรบิทของพืน้ที่ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ร้อยละของเด็กวัยเรยีนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของนักเรยีนออกกลางคัน ร้อยละ 10 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง

นักเรยีนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและ

สามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

    2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบท

ของพ้ืนที่ เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตาม          

ที่กำหนด 

ร้อยละ 100 

 

    3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

ร้อยละ 100 

(2) สำนักงานบรหิารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการดำเนินงาน 

และแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองสาหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็น

พิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภท

ของความพิการ 

ร้อยละ 100 

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

ร้อยละ 100 
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    4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรยีน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ

สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

การเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 

(3) จำนวนโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรั้บความร่วมมือจากกองทุนความเสมอ

ภาค ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 

 

    5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology     

มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถ

เช่ือมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสทิธิภาพ และปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

(2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน และเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ประเด็นกลยุทธ์ 

    1.  การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)             

เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(Environmental Education Sustainable Development: EESD ) 

ร้อยละ 100 

(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนา      

อย่างย่ังยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

ร้อยละ 100 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

   ประเด็นกลยุทธ์ 

    1.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            

และสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การ

ประเมินส่วนราชการที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

กำหนด 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินภายนอกในระดับดขีึน้ไป ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA: Integrity & Transparency 

Assessment) 

ร้อยละ 100 

     

    2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วน

ร่วมบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 
 

    3.  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ    

4 ดา้น ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพืน้ที่ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบรหิารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ ร้อยละ 100 

(2) มีขอ้เสนอเชิงนโยบายในการกระจายอำนาจทั้งระบบ ร้อยละ 100 

(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิด

คุณภาพ 

ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่

ระดับสากล 

ร้อยละ 100 

(5) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง ร้อยละ 100 

(6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึน้ 

ร้อยละ 100 
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    4.  ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้ เรียนและสถานศึกษาอย่าง

เหมาะสม เพียงพอ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ

สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

(2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

การเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 

(3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอ

ภาค ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 

 

    5.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology          

มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data                

เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และ

ข้อมูลอื่น ๆ ที่จาเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็น

รายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวาง

แผนการจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับ

ข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ร้อยละ 100 
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นโยบายและข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

   เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กร เกิดการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น          

ในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงเพ่ือให้ เกิดการพัฒนางานในปี ต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้กำหนดนโยบายและข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในงาน 

4 ดา้น ดังต่อไปน้ี 

 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  1.  ให้นำผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ในรายวิชาใดที่มีผลคะแนน

สูงกว่าปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ให้นำมาพจิารณาเพ่ิมเงินพิเศษสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนในรอบปี  

  2.  ให้นำผลการทดสอบการอ่านและการเขียน มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสำหรับการ         

เลื่อนขั้นเงินเดอืนให้กับโรงเรียนที่ไม่มนัีกเรยีนอยู่ในระดับ ปรับปรุง   

  3.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อสอบ รายมาตรฐานตัวชี้วัด เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไปพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  4.  จัดทำข้อสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชี้วัด ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  เพ่ือให้โรงเรียน

ได้นำไปฝึกทดสอบกับนักเรยีน 

  5. การเบิกค่าใช้จ่ายในการออกตรวจเย่ียมโรงเรียน ให้แนบสำเนาสมุดการตรวจเย่ียมหรือ

สมุดนิเทศ เพ่ิมเตมิทุกคร้ังในการเบิกค่าใช้จ่าย  

  6. กรณีที่ขอไปราชการในระบบ AMSS++ เป็นหมู่คณะแล้วระบบไม่บันทึกรายช่ือของคณะ

ที่ร่วมเดนิทาง ให้แนบบันทึกหรือคำสั่งขออนุญาตเดินทางไปราชการ ที่ปรากฏช่ือของบุคลากรที่เดนิทาง

ไปราชการไปพร้อมกับเอกสารที่พิมพ์จาก ระบบ AMSS++  

  7.  ผอ.กลุ่มงาน/ศึกษานิเทศก์ ควรสรุปรายงานผลการออกตรวจเย่ียม/นิเทศโรงเรียน 

นำเสนอที่ในวันประชุมทีมผู้บริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 เพ่ือให้ ผอ.กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้

รับทราบปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

  8.  ให้ใช้โปรแกรม ระบบ AMSS ในการบรหิารจัดการงาน 4 ดา้น อย่างเต็มรูปแบบ  

  9.  ให้เจ้าของโครงการทุกคน ตรวจสอบงบประมาณโครงการของตัวเอง และส่งเอกสาร

ให้กลุ่มนโยบายและแผน ตรวจสอบความคุ้มค่า /ความสอดคล้องนโยบาย/แหล่งงบประมาณ           

ก่อนนำเสนอ ผอ.สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 อนุมัติงบประมาณไปดำเนนิการ 
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  10.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดนิทางไปราชการ ให้ส่งเอกสารยืมเงิน ก่อนล่วงหน้า

อย่างช้า 5 วันทำการ สำหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันทำการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่         

ไม่ทราบล่วงหน้า) ทั้งน้ีเอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน            

นับแต่วันกลับมาถึง หากไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติ            

ผู้มีอำนาจ หักเงินเดอืนของผู้ยืมทันที  

  กรณีเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐาน        

ขอเบิกที่ครบถว้น ถูกต้อง ภายใน 15 วัน หลังจากเดนิทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 

  11.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้ส่งเอกสารยืมเงินทดรองราชการก่อน

ล่วงหน้าอย่างชา้ 5 วันทำการ และสำหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างชา้ 7 วันทำการ ทั้งน้ีเอกสารต้อง

ครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไปตาม

กำหนดระยะเวลาให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มอีำนาจ หักเงินเดอืนของผู้ยืมทันที 

  12.  การแจ้งเวียนเอกสารหนังสือราชการ ให้กำหนดใช้โปรแกรม  Google drive 

แอพพลิเคช่ัน Line และระบบ AMSS++ แทนการถ่ายเอกสารแจ้งเวียนในกลุ่มงาน เพ่ือลดการใช้

กระดาษ โดยบุคลากรในกลุ่มงานต้องดำเนินการตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือราชการด้วยตนเองเป็น

ประจำ 
 

 ระดับสถานศึกษา 

  1.  ให้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT          

หากโรงเรียนใด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3 ในแต่ละรายวิชา จะไดรั้บเงินเพ่ิมเงินพิเศษ

สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนในรอบปี 

  2.  ให้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการอ่านและการเขียน หากโรงเรียนใดไม่มี

ผลการทดสอบของนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง จะไดรั้บเงินเพ่ิมเงินพิเศษสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ในรอบปี 

  3.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งเอกสารยืมเงิน ก่อนล่วงหน้า

อย่างช้า 5 วันทำการ สำหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันทำการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่           

ไม่ทราบล่วงหน้า) ทั้งน้ีเอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน            

นับแต่วันกลับมาถึง หากไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มี

อำนาจ หักเงินเดอืนของผู้ยืมทันที  

  กรณีเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐาน             

ขอเบิกที่ครบถว้น ถูกต้อง ภายใน 15 วัน หลังจากเดนิทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 

  4.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้ส่งเอกสารยืมเงินทดรองราชการก่อน

ล่วงหน้าอย่างช้า 5 วันทำการ และสำหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันทำการ ทั้งนี้  เอกสาร
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ต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไป

ตามกำหนดระยะเวลาให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มอีำนาจ หักเงินเดอืนของผู้ยืมทันที 

  5.  การขอจัดต้ังงบประมาณประจำปี และ ระหว่างปี  

     5.1  ให้จัดส่งคำขอจัดต้ังงบประมาณประจำปี ภายในกำหนดระยะเวลา และมีเอกสาร

ครบถ้วนสมบูรณ์ หากเกินกำหนดและเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะไม่ได้รับการนำเสนอรายช่ือ     

เข้าพิจารณาจัดต้ังงบประมาณ 

    5.2  การขอจัดต้ังงบประมาณระหว่างปี ให้ขอเฉพาะรายการที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน           

ไม่สามารถรองบประจำปีได้ และ กรณีเกิดอุบัติภัยเท่าน้ัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

   5.3  หากไม่มเีหตุจำเป็นเร่งด่วน ให้อยู่ในการวิเคราะห์ความจำเป็นเร่งด่วน ความคุ้มค่า 

ของ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และอยู่ในอำนาจดุลพินิจของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา เท่าน้ัน 

   5.4  ราคาขอที่ขอจัดต้ังงบประมาณ ให้ใช้ราคาพาณิชย์จังหวัด และ ราคาท้องถิ่น 

เท่าน้ัน  
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                            การมอบหมายงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              เพ่ือให้การบรหิารจัดการของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามกรอบ

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ดังกล่าว เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน จึงมอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่

ในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนนิการ ดังนี ้   

          1. ดำเนนิการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิาน 

2. ดำเนนิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

3. ปฏิบัตงิานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

4. ดำเนนิการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ 

ต่างประเทศ 

5. ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

6. ปฏิบัตงิานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรั้บ 

มอบหมาย 

1.  นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

หน้าที่ความรับผดิชอบหลัก 

1. ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ดำเนนิการพัฒนาฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการ

บรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการประมวลผล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ มาตรการแผนงานโครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการบริหารหรอืการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มีประสทิธิภาพ 

3. ดำเนนิการเกี่ยวกับการจัดทำหรือคัดเลอืก เอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ 

ในรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้ง การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 

เพ่ือการเรียนรู้และการทำความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. วางแผนงาน การเสนอของบประมาณ ตลอดจนการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนางาน

ตามกรอบภารกจิงานที่ได้รับมอบหมาย 
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5. วางแผนและการดำเนนิงานฝกึอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ังของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

6. วางแผนและดำเนนิงานฝกึอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

7. วางแผนดำเนนิงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

8. ประสานองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันการศึกษา

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ทำหน้าที่ผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเน่ือง 

9. ปฏิบัตงิานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตามกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต ๒  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่กำหนด  ดังนี ้

       9.1 การคัดเลอืกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควร

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 

เขต ๒ 

       9.2 การจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ 

       9.3 การจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 

10. ดำเนนิการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานการวิจัย

ภายในประเทศ  หรือต่างประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ์ วิจัย  และเสริมสร้างระบบเครอืข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร                                 

ทางการศึกษา 

12. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  

13. รายงานผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและตัวชี้วัดตามนโยบาย                              

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

14. ปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของ

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

15. ด้านการปฏิบัตกิาร  

      15.1 ศึกษา วเิคราะห์ ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจ และ

ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคลอ้ง และต่อเน่ือง   

    15.2 จัดทำปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารทรัพยากร

บุคคลของส่วนราชการ 
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    15.3 กำกับ ติดตาม การดำเนนิงาน หรือพิจารณากำหนดประเด็นวิเคราะห์

เสนอแนะ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบรหิารหรอืการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบรหิารหรอืการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    15.4 กำกับ  วางแนวทางการทำงาน แก้ปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตงิานที่

รับผิดชอบ ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกลาง เพ่ือให้การดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    15.5 การจัดประเด็น ข้อเสนอ ความเห็นสรุปรายงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

ต่าง ๆ เพ่ือกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธกีารในการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. ด้านการวางแผน วางแผนและร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงาน     

ที่ได้รับมอบหมาย แก้ปัญหาในการปฏิบัตงิานและตดิตามประเมินผล  เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด และสรุปรายงานผลการปฏิบัตงิานในรอบปี 

17. ด้านการประสานงาน  

    17.1 ประสานการดำเนินงานร่วมกันกับองค์การวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถาบันการศึกษาหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่ทำหน้าที่ผลติและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา รวมทั้งเครือข่ายการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลการทางการศึกษา 

   17.2 ช้ีแจง ให้ขอ้คิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิด                          

ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนนิงานร่วมกัน 

18. ด้านการให้บรกิาร  

    18.1 ให้คำปรกึษา แนะนำ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน  ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม/ดูงาน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเช่ียวชาญ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    18.2 ให้คำปรกึษาแนะนำแก่ส่วนราชการ  องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ                          

หลักเกณฑ์พ้ืนฐานหรอืเทคนิควิธีการบรหิารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้มรีะบบการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

    18.3 จัดการฝกึอบรมหรือถ่ายทอดความรู้หรือนเิทศงานให้แก่พนักงานหรือ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกต้องสมบูรณ์และ  

มีประสทิธิภาพ 

    18.4 จัดทำและพัฒนางานวิชาการดา้นการบรหิารหรอืการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                            

ในรูปแบบเอกสาร คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธกีาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่หรือผู้สนใจ

ทั่วไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

19. งานธุรการที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ 

20. ปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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21. ปฏิบัตหิน้าที่แทนนางสาวสุภาวด ีพาพิมพ์ ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได ้

2. นางสาวสุภาวดี พาพิมพ์ ผู้ปฏบิัตงิานให้ราชการ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 ปฏิบัตหิน้าที่และรับผดิชอบงาน 

                  1. งานสารบรรณของกลุ่ม 

1.1 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 

1.2 งานการจัดทำหนังสือราชการ 

1.3 งานจัดเก็บหนังสือราชการ 

1.4 งานยืมหนังสือราชการ 

1.5 งานทำลายหนังสือราชการ 

1.6 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมกับการดำเนนิงาน 

                 2. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2.1 เป็นเครือข่ายประสานการประชาสัมพันธ์ 

2.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

                3. งานประสานงานและให้บริการ 

    3.1 ประสานงานให้กับผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัตงิาน 

3.2 อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการในการขอรับบริการ ให้ความพึงพอใจในการ 

รับบริการ 

               4. งานจัดการประชุมในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                   4.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

                   4.2 จัดทำระเบียบวาระการประชุมและเตรียมเอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

                   4.3 การประสานการประชุมกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

4.4 จัดประชุมและเสนอรายงานการประชุมในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

4.5 สรุปและจัดทำรายงานการประชุม 

               5. ปฏิบัตงิานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต ๒  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่กำหนด เกี่ยวกับ 

5.1 การจัดกิจกรรมงานวันครู 

5.2 การจัดราชพิธกีารรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5.3 การจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ ที่เกษียณอายุราชการ        
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5.4 งานการคัดเลอืกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกย่อง 

เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานอื่น      

                    5.5 งานการจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษาที่ไดรั้บการประสานจากหน่วยงานอื่น 

    6. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดทำขอ้มูลสารสนเทศในงานที่รับผิดชอบ 

   7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัตงิานที่รับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  

   8. รายงานผลตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและตัวชี้วัดตามนโยบายของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

   9. ปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดรั้บมอบหมาย 

   10. ปฏิบัตงิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

  11. ปฏิบัตหิน้าที่แทน นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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ส่วนที่ 4 

 

ผลการปฏิบัตงิานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        

ได้ดำเนินงานการตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้บรรลุตาม

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น และเป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2  ดังนี ้

ตารางแสดงข้อมูล  การใช้งบประมาณในโครงการ/กจิกรรม แยกรายยุทธศาสตร์ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได ้

งบประมาณ

ที่ใช ้

วัน เดอืน ป ี

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุตรดิตถ์เขต 2 ประจำปีงบประมาณ

2564 

50,000 8,380 
15-18 ธ.ค.63, 

21-24 ธ.ค.63 
ศศธิร 

2 โครงการร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 7,700 4,400 3 ก.ค. 64 วไิลวัลย์ 

3 โครงการการขับเคลื่อน “ศาสตร์พระราชา” สู่การ

ปฏิบัติท่ีมั่นคงและย่ังยืนด้านหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 159,076 
สิงหาคม - 

กันยายน 2564 
จงกล 

4 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ปฏิบัติท่ีต่อเนื่องและ

ย่ังยืน 

80,000 - - 
จงกล 

(ยกเลิกโครงการ) 

 รวม 184,600 171,856   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปทีี่

จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัด การศกึษาเรียน

ร่วม/เรียนรวม 
100,000 100,000 

ก.พ. 2564 - 

ก.ย. 2564 
พัชรินทร ์

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 
150,000 135,100 

มี.ค. 2564 - 

ก.ย. 2564 
พัชรินทร ์

 รวม 250,000 235,100   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
80,000 80,000 ม.ค.-ก.ย.64 พัชรินทร ์

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย

ปีงบประมาณ 2564 
100,000 100,000 ม.ค.-ก.ย.64 พัชรินทร ์

3 โครงการการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พืน้ท่ีเป็นฐาน 100,000 100,000 ม.ค.-ก.ย.64 จงกล 

4 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทยีม (NEW DLTV) ด้วยสื่อ 60 พรรษา สมเด็จ

พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี 

30,000 - - 
จงกล 

(ยกเลิกโครงการ) 

5 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 

ดาว /3 ดาว    
80,000 - - 

จงกล 
(ยกเลิกโครงการ) 

6 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล(1 

ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
30,000 - - 

จงกล 
(ยกเลิกโครงการ) 

7 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
50,000 50,0000 ก.พ. 64 จงกล 

8 โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย ปีงบประมาณ 2564 50,000 50,000 
1 เม.ย. 64 และ 

 26 มิ.ย. 64 

 

พัชรินทร ์

9 โครงการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศกึษา และลูกจ้างประจำ

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต  2 ประจำปีงบประมาณ  

2564 

50,000 3,285 
20-22 ก.ย. 

2564 
ญาธดิา 
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10 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่

โรงเรียนคุณภาพของชมุชน 
30,000 23,352 

1 ธ.ค.63- 

30 ก.ย.64 
พรจิรา 

11 โครงการการพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมือ

อาชีพ 
55,000 - - 

พิทย์ฐาพร 
(ยกเลิกโครงการ) 

12 โครงการพัฒนาธุรการโรงเรียนเพื่อเพิม่ศักยภาพการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธภิาพ 
28,475 - - 

พิทย์ฐาพร 
(ยกเลิกโครงการ) 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษา (KM, 

KBand PLC to organization development) 
- - 

13 ม.ค.2564 – 

23 มิ.ย 2564 
พิทย์ฐาพร 

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ด้วยกระบวนการ PLC เพื่อส่งเสริมการมีวิทยฐานะ 
29,150 - - 

พิทย์ฐาพร
(ยกเลิกโครงการ) 

15 โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 
56,250 20,774 

23 ธ.ค.2563 – 

3 ก.ย. 2564 
พิทย์ฐาพร 

16 โครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

โดยการศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

องค์กร (PLC) 

20,440 - - 
พิทย์ฐาพร 

(ยกเลิกโครงการ) 

 

17 โครงการบริหารอัตรากำลังและสรรหาพนักงาน

ราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาและสถานศกึษาในสังกัด   

36,805 - - 
สุภาวด ี

(ยกเลิกโครงการ) 

18 โครงการอบรมการส่งเสริมศักยภาพครู ประจำชั้นเพื่อ

เป็นนักจิตวิทยาประจำสถานศกึษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

24,654 24,654 20 มี.ค. 64 ศศกิานต์ 

19 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีทักษะ ความรู้และ

ชำนาญการในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล และทักษะการ

ทำหนา้ท่ีเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

40,750 - - 
พิทย์ฐาพร 

(ยกเลิกโครงการ) 

20 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน 
100,000 - - 

ศศธิร 
(ยกเลิกโครงการ) 

21 โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรอบรู้และทักษะชีวิต 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ 
- - - 

จุฑามาส 
(ยกเลิกโครงการ) 

 รวม 991,524 452,065   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน         

       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 "โครงการขยายโอกาสเข้าถึง"บริการการศกึษาข้ัน

พืน้ฐานใหท่ั้วถึงครอบคลุมผู้เรียน ใหไ้ด้รับโอกาสใน

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพปี

การศกึษา2564 

21,010 13,370 
ธ.ค. 63-  

ก.ค. 64 
จีรนันท์ 
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2 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

ในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิม 

พระเกียรติ ประจำปี 2564     

46,600 - - 
จีรนันท์ 

(ยกเลิกโครงการ) 

3 "โครงการส่งเสรมิความ"ปลอดภัยในสถานศกึษาด้วย

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปี 

2564 

60,000 38,120 
พ.ย. 63 – 

ก.ย. 64 
เอกลักษณ์ 

 รวม 127,610 51,490   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่จัด

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดการขยะภายในสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
7,800 3,750 ธ.ค.63-ก.ย.64 วไิลวัลย์ 

 รวม 7,800 3,750   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสรมิสนับสนุน  การตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
25,828  7,872 

พ.ย. 63 –  

ส.ค. 64 
รัตติยาภรณ์ 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิัยและ

วธิปีฏิบัติงานทางกฎหมายและคดี 
30,000  - 

 

- 
จิดาภา 

(ยกเลิกโครงการ) 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการเงินการบัญชี 

และการพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงานของสถานศกึษาใน

สังกัด   

40,000  - 

 

- รัตติยาภรณ์ 

(ยกเลิกโครงการ) 

4 โครงการติดตามรายงานและประเมินผลการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา     
19,400 - 

 

- 
นันทนา 

(ยกเลิกโครงการ) 

5 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

30,976 38,682 

30 พ.ย-       

1 ธ.ค.63, 
ม.ค. – ก.ย.64 

พิมพ์ธดิา 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธภิาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2     

20,000 - 

 

- 
ทิพย์วรรณ 

(ยกเลิกโครงการ) 
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7 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพข้อมูลสารสนเทศ 
20,000 - - 

จันทรัตน์ 

(ยกเลิกโครงการ) 

8 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในประจำปี 2564 
37,380 - - 

วษิณุกร 
(ยกเลิกโครงการ) 

9 โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัด

การศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

38,000 20,045 

ต.ค. 63- 

ก.ย.64 วษิณุกร   

 รวม 261,584 66,599   

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

7 งานนโยบายเร่งด่วน     

1 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 200,000 - - สพป.อุตรดิตถ์ 

เขต 2 

 รวม 200,000 - -  

 รวมทั้งส้ิน     

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
1.โครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่                   

                การศึกประถมศึกษาอุตรดิตถเ์ขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2564 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2   จำนวน   50,000 บาท         ใช้จริง 8,380  บาท 

ดำเนินการเม่ือวันที่  15-18 และ 21 – 24 ธันวาคม  2563 

สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน (25 โรงเรียน) 

วัตถุประสงค์โครงการ   

      1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

      2. เพื่อให้สถานศึกษา สพป.อุตรดติถ์ เขต  2 มีระบบ และฐานข้อมูลกลาง ในการกำกับ ตดิตาม 

สภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และการดูแล ช่วยเหลอืนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวขอ้งกับยาเสพตดิ 

เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหา วางแผน และการจัดสรรทรัพยากร ให้ทันต่อสถานการณ์  

และเพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา 

     3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม นำไปพัฒนา และสร้างระบบการดำเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

และอบายมุข  ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาให้มีความเขม้แข็ง และย่ังยืน ทุกพืน้ที่ 

     4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางดา้นร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน  

ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถพีุทธ 

      5. เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพตดิในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

      6. เพื่อติดตามการดำเนนิงานที่เกี่ยวขอ้งกับการเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ การใช้สื่อ 

นทิานพัฒนาทักษะสมองให้เด็กปฐมวัย สารเสพติด(เหลา้/บุหรี่) ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนครบทุกด้าน 
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1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

    1.1 เชิงปริมาณ      

        1. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพตดิ หรือผู้แทนของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว                             

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระบบ 

NISPAจำนวน 76 โรงเรียน  

        2. จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์    

เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2564   และจำนวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เข้ารับการสุ่ม

ตรวจปัสสาวะปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (เทอมละ 1 ครั้ง) 

        3. จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ระดับช้ันอนุบาล 

โรงเรียนตามเป้าหมาย มีการใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองให้เด็กปฐมวัย สารเสพติด(เหล้า/บุหรี่)ระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนครบทุกด้าน 

    1.2 เชิงคุณภาพ         

          1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผูป้กครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจติสำนึกร่วมกันในการดูแล    

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวงัไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมขุ    

          2.  นักเรียน นักศึกษา มีจติสาธารณะ รู้จกัเสยีสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเปน็ผู้นำและ 

ผู้ตามที่ดี 

          3.  เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม ไดร้ับการเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ โดยการ 

ใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างถูกตอ้ง 

2. ผลดำเนินการ 

    2.1 เชิงปริมาณ   

         1. จำนวนนักเรียนทีเ่ขา้รับการสุ่มตรวจปัสสาวะ จำนวนทั้งหมด  1,072 คน ผลการตรวจปัสสาวะเป็น

ลบ จำนวน 1,070 คน และผลการตรวจปัสสาวะเป็นบวก จำนวน 2 คน  

     2.2 เชิงคุณภาพ  

         1. สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทางดา้นการค้นหานักเรียนที่มีพฤตกิรรมไม่พึงประสงค์

ทางดา้น สารเสพติด และการคัดกรองนักเรียน จำแนกเป็นกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มตดิ  

         2. สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพตดิในระบบ CATAS และระบบ 

NISPA 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

    3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพตดิและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

             2. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพตดิ หรือผู้แทน เขา้ร่วมประชุม โครงการสถานศึกษาสีขาว  
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ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  และการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา ระบบ 

 NISPA จำนวน 76 โรงเรียน 

             3. กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  เข้าสู่กระบวนการบำบัด โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะ

นักเรียน ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564 (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) ไม่มีผลตรวจเป็นบวกทุกคน 

             4. เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรมนเิทศ และติดตามการดำเนนิงานการเสริมสร้างป้องกัน และแก้ไข 

ปัญหายาเสพตดิ ในการใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมอง ในเด็กปฐมวัย (Executive Function:EF) และมีระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนครบทุกด้าน 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจติสำนึกร่วมกันในการ 

ดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุข 

             2.  ผู้ เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และสามารถจัดทำแผนงานโครงการ และกิจกรรมตาม

กระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษาให้ความความเขม้แข็ง ต่อเนื่อง และย่ังยืน 

 3. นักเรียน นักศึกษา มีจติสาธารณะ รู้จักเสยีสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเป็นผู้นำ 

และผู้ตามที่ดี 

            4. เด็กปฐมวัย ได้รับการเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในการใช้สื่อนิทานพัฒนา

ทักษะสมองในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างถูกตอ้ง 

1. วิธีดำเนินการ 

   1. กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนฯ 

      1. ทำหนังสอืขอชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน จาก ศอ.ปส.จ.อต. 

      2. แต่งตัง้คณะทำงานเพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพตดิ เขา้สู่กระบวนการบำบัด  

โดยการ ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย 13-24 ปี โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดทุกโรงเรียน 

     3. แจ้งสถานศึกษากำหนดการออกตรวจสารเสพติดในปัสสาวะโดยการสุ่มตรวจนักเรียนในสถานศึกษา 

     4. แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ เพื่อร่วมบูรณาการออกตรวจสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนในสถานศึกษา  

    ตามกำหนดการ 

       4.1 สถานีตำรวจอำเภอท่าปลา อำเภอนำ้ปาด อำเภอฟากท่า อำเภอบ้านโคก 

       4.2 โรงพยาบาลอำเภอท่าปลา อำเภอนำ้ปาด อำเภอฟากท่า อำเภอบ้านโคก 

       4.3 สสอ. อำเภอท่าปลา อำเภอนำ้ปาด อำเภอฟากท่า อำเภอบ้านโคก 

       4.4  ศอ.ปส.อำเภอท่าปลา อำเภอนำ้ปาด อำเภอฟากท่า อำเภอบ้านโคก 

    5. สรปุผลการดำเนนิงาน รายงานผอ.สพป.อตุรดติถ์ เขต 2 ,  รายงานศอ.ปส.จ.อต. และ รายงาน ศธจ.

อุตรดติถ์  

2. ผลการดำเนินงาน 

   1. ผูเ้รียนสามารถปอ้งกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพตดิและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา และ 
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นอกสถานศึกษาทุกคน 

   2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เข้ารับการสุ่มตรวจปัสสาวะ จำนวน 25 โรงเรียน /นักเรยีนที่เข้ารับ

การตรวจปัสสาวะ จำนวน 1,072 คน เป็นบวก 2 คน      

ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่ม ี- 

 

 
 

 
 

 

2.โครงการ ร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     จำนวน   7,700 บาท   ใช้จริง   4,400  บาท 

ดำเนนิการเมื่อ  วันที่  20 กรกฎาคม 2564  

สถานที่ดำเนนิการ  วัดต้นตะครอ้ (วัดน้อย) หมู่ที่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

       1. เพื่อให้บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  ได้ตระหนักถงึความสำคัญของการทำนุบำรุง
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ศิลปวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา 

       2. เพือ่ให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีส่วนร่วมในการทำกจิกรรมเพื่อทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา 

       3. เพี่อส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความสำคัญวัฒนธรรมไทย 

       4. เพื่ออนรุักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  อันนำไปสู่ความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์  ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

   1.1 เชิงปริมาณ 

       1. บคุลากรสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  48  คน 

       2. นักเรียน  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  50  คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ 

        บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  ได้ตระหนักถงึความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และวันสำคัญทางศาสนา 

2. ผลดำเนินการ 

    2.1 เชิงปริมาณ 

         1. บคุลากรสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์ เขต 2 จำนวน  48  คน 

         2. นักเรียน  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  50  คน 

    2.2 เชิงคุณภาพ 

         บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีความตระหนักถงึความสำคัญของการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

          บคุลากรรอ้ยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย เขา้ร่วมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

          บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู มีส่วนร่วมในการทำกจิกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และวันสำคัญทางศาสนา 

1. วิธีดำเนินการ 

    - กำหนดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

    - จัดทำโครงการ “สบืสานประเพณีวันเข้าพรรษา” กำหนดวันที่ดำเนินการ คือ วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 

    - เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงแจ้งสถานศึกษาไม่ให้นำ

คณะคร ูนักเรียน เขา้ร่วมกิจกรรม 

    - ถวายเทียนพรรษา ถวายผ้าอาบนำ้ฝนและถวายสังฆทาน  ณ วัดต้นตะคร้อ (วัดน้อย)  หมู่ที่ 4  ตำบลแสนตอ  

อำเภอนำ้ปาด  จังหวัดอุตรดติถ ์

2. ผลการดำเนินงาน 

    1. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ร่วมกันถวายเทียนพรรษา  ถวายผ้าอาบนำ้ฝน และถวาย

สังฆทาน 
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    2. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีความตระหนักถงึความสำคัญของการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา 

    3. บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีส่วนร่วมในการทำกจิกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และวันสำคัญทางศาสนา 

    4.  ส่งเสรมิความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณคา่และความสำคัญวัฒนธรรมไทย 

    5.  ได้มีการอนรุักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  อันนำไปสู่ความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์  ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - บุคลากรบางท่าน ตดิภารกิจที่สำคัญ ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมทำบญุถวายปัจจัยดว้ย 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการ   การขับเคลื่อน “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัตทิี่มั่นคงและย่ังยืนด้านหลัก 

                   ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  150,000 บาท    ใช้จริง 159,076 บาท 

ดำเนินการเม่ือ  สงิหาคม - กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 และ ศูนย์การเรียนรู้ฯ 
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         ทั้ง 7 ศูนย์การเรียนรู้ฯ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

       1. เพือ่พัฒนาผู้บริหารดา้นการนำ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้บริหารจัดการสถานศึกษาพอเพยีงตน้แบบ และ

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา (ศรร.) 

       2. เพือ่พัฒนาครูและบคุลาการทางการศึกษาด้านการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้บรูณาการกบัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ 

       3. เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำให้เกิดอุปนสิัย “อยู่อย่างพอเพียง” ดว้ยกระบวนการค่ายนักเรียนพอเพียง 

       4. เพื่อนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ปฏิบัตทิี่มั่นคงและ

ย่ังยืน  
 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

   1.1 เชิงปริมาณ 

        1. ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จำนวน 33 คน 

        2. ครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จำนวน 80 คน 

        3. นักเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จำนวน 100 คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ 

        1. ผู้บริหารสามารถนำ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงและผ่าน 

การคัดกรองเพื่อรองรับการประเมินเป็น สปล. และ ศรร. 

        2. คร ูบคุลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อเสริมสร้างอุปนสิัย“อยู่อย่างพอเพียง”แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 

        3. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. มีความรู้ ความเขา้ใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันและมีอุปนสิัย “อยู่อย่างพอเพียง” 

        4. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสามารถบรหิารจัดการ สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัด

การศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีคุณภาพที่มั่นคงและย่ังยืน 

2. ผลดำเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ 

      1. ผู้บริหาร ครูที่ผ่านการอบรม จำนวน 19 โรงเรียน 

     2. ครูแกนนำเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบสหวิทยาการ จำนวน 80 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

      1. โรงเรียนทีผ่่านการอบรมนำ “ศาสตร์พระราชา”ดา้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การบริหาร

จัดการและพัฒนาจนเป็นสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบและส่งเขา้ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้จำนวน 7 โรงเรียน 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

    3.1 เชิงปริมาณ 

          1. ผู้บริหารผ่านการอบรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร.จำนวน 33 คน 

         2. ครูแกนนำ ผ่านการอบรมดา้นการเขยีนแผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ จำนวน 80 คน 
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         3. นักเรียนแกนนำ ผ่านการอบรมดว้ยระบบค่ายนักเรียนพอเพียง จำนวน 100 คน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

        1. ผู้บริหารนำ “ศาสตร์พระราชา” มาเป็นแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงไดอ้ย่างมี

ประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลและผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงที่ผลการปฏิบัติที่เปน็เลิศ(สปล.)/    

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา (ศรร.) 

        2. ครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้มแีผนการจัดการเรียนรูบู้รณาการกับปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแบบสห

วิทยาการครบทุกคนและนำไปใช้จัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพและต่อเนื่องสามารถขยายผลสู่เพื่อนครูใน

กลุ่มโรงเรียนเดียวกันได้ 

       3. นักเรียนแกนนำที่ผ่านการอบรมมีอปุนสิัย “อยู่อย่างพอเพียง” และสามารถขยายผลสู่นักเรียนในโรงเรียน

เดยีวกันและโรงเรียนใกลเ้คียงได้ 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. อบรมการเขยีนข้อมูลเพื่อขอคัดกรองเป็นสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบและศูนย์การเรียนรู้ฯ 

    2. อบรมพัฒนาการเขยีนแผน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    3. ประเมินความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเปน็สถานศึกษาพอเพียงตน้แบบและศูนย์การเรียนรู้ฯ 

    4. นเิทศ ตดิตามและ 

2. ผลการดำเนินงาน 

    สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมีความพรอ้มรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ    

สู่ศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 12 โรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค 

    การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID 19) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีความชัดเจนของการดำเนนิงานระดับ สพฐ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

          ของประเทศ 
1. โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม   

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน 100,000 บาท งบใช้จริง  100,000 บาท 

วันที่ดำเนนิการ  20 กุมภาพันธ์ 2564 , วันที ่31 กรกฎาคม- 1 สงิหาคม 2564 , 9-17 สงิหาคม 2564 , 

                        วันที ่21 กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนนิการ  ห้องประชุมสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

     1. เพิม่โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มคีวามบกพรอ่งทางการเรียนรู ้(LD) 

     2. เพือ่ให้นักเรียนที่มคีวามบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD) สามารถอ่านออก เขยีนได้ และคิดคำนวณ                

ได้ตามเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

     3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ                     

จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

     4. เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถในการดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ 

     5. เพื่อให้ครูทีเ่ขา้รับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ได้ในเบือ้งตน้ 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

    1.1 เชิงปริมาณ 

         1. นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD) จำนวน 200 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ  

         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 จำนวน 76 คน มีความรู้ในการ                  

ดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ 

         3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 จำนวน 76 คน สามารถคัดกรอง                          

เด็กสมาธสิัน้ได้ในเบือ้งตน้ 

    1.2 เชิงคุณภาพ  

         1. นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD) ไดร้ับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มี              

ความบกพรอ่งทางการเรียนรู ้(LD)  

         3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรูใ้นการดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

         4. ครทูี่เข้ารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ได้ในเบือ้งตน้ 

2. ผลดำเนินการ 

    2.1 เชิงปริมาณ 

         1. นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD)  ได้รบัการพัฒนาตามศักยภาพ ร้อยละ 100  

         2. ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษ ร้อยละ 100 

         3. ครมูีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิส้ันและคัดกรองเด็กที่มคีวามพิการแต่ละประเภท      

ร้อยละ 100 

   2.2 เชิงคุณภาพ  

         1. นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD)  ได้รบัการพัฒนาตามศักยภาพตามความพิการ 

         2. ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนและสามารถผลติส่ือการเรียนการสอนสำหรับ

เด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ 

         3. ครมูีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิส้ันและคัดกรองเด็กที่มคีวามพิการแต่ละประเภท  

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD)  ได้รบัการพัฒนาตามศักยภาพ ร้อยละ 100  

         2. ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มีความสามารถพเิศษ ร้อยละ 100 

         3. ครมูีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิส้ัน ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

         1. นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD) ไดร้ับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  

         3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรูใ้นการดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพพี่เลีย้งเด็กพิการ 

    2. จัดการอบรมผูค้ัดกรองคนพกิารทางการศึกษารุ่นที่ 4 

    3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ 

    4. การคัดเลอืกผลการปฏบิัตงิานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

2. ผลการดำเนินงาน 

    1. นักเรียนที่มคีวามความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD) ไดร้ับการพัฒนาสมรรถภาพทางการเรียนรู้ในรูปแบบ            

ที่เหมาะสมเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

    2. ครูมคีวามรู ้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการ                
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เรียนรู้ (LD) 

   3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในการดูแลนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษ 

   4. ครทูี่เข้ารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กทีม่ีความพิการได้ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี-  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี- 
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2. โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  150,000 บาท งบใช้จริง  135,100 บาท 

ดำเนนิการเมื่อวันที ่  27-28 มีนาคม 2564, 27 กรกฎาคม 2564, 20-21 สงิหาคม 2564 

                             28-29 สงิหาคม 2564, 19 กันยายน  2564   

สถานที่ดำเนนิการ  1. ห้องประชุมไกรลาสอทุศิ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อ.นำ้ปาด จ.อตุรดติถ์ 

                2. ห้องประชุมสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

      1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

      2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขัน้พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับ                       

ช้ันประถมศกึษาปีที ่3 เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

      3. เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนสอบทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และการประเมินความสามารถขัน้

พืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

      4. เพือ่สร้างความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของขอ้สอบ

ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  

      5. เพือ่สร้างความตระหนัก  และความรูค้วามเขา้ใจให้กับโรงเรียนเกี่ยวกับการเตรียมความพรอ้มรบั                      

การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ(PISA)    

      6. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ตัง้แต่ระดับ                                  

ช้ันประถมศกึษาปีที ่1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  

     2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จำนวน 76 โรง 

     3. โรงเรียนในสังกัดกองกำกับการกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 2 โรง 

1.2 เชิงคุณภาพ 

     1. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และระดับ                        

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุม่สาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขัน้พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 3 เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

     3. ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์                 

การประเมิน 

2. ผลดำเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ 

      1. ผลสัมฤทธิท์างการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และระดับ                     
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ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุม่สาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

      2. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขัน้พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับ           

ช้ันประถมศกึษาปีที ่3 เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

2.2 เชิงคุณภาพ 

      1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกกลุม่

สาระมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

      2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

      3. ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์                     

การประเมิน 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

3.1 เชิงปริมาณ 

      1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ

ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

      2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่3 มผีลการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอ้ยละ 50 ขึ้นไป 

3.2เชิงคุณภาพ 

       2. นักเรียนในระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่1- 3 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. การพัฒนาคลังเครือ่งมือมาตรฐานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2. การพัฒนาแนวคิดเชิงคำนวณโดยใช้เกมเปน็ฐาน (Game-based Learning) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่              

1 -6 สำหรับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Line   

    3. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารในรูปแบบออนไลน์เรื่อง การสร้างเครือ่งมือการวัดและประเมินผลออนไลน์ ผ่าน

โปรแกรม Zoom 

    4. กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารออนไลน์ (Online Training) หัวขอ้ สอนภาษาอังกฤษอย่างไรให้ประสบ

ความสำเร็จ The Achievement in English Teaching ผ่านโปรแกรม Zoom 

    5. การอบรมปฏิบัตกิารหลักสูตรการใช้ระบบงาน “PISA Style” ผ่านโปรแกรม zoom      

2. ผลการดำเนินงาน 

    1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์                   

ทางการทดสอบระดับชาติทุกระดับเพิม่ขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 

    2. ครูมคีลังเครื่องมือมาตรฐานเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนยกระดับผลสัมฤทธิ ์                 

ทางการเรียน 

    3. ครูนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

    4. ครูมีเครื่องมอืการวัดและประเมินผลไปใช้ในการวัดและประเมินผลนักเรียน 

    5. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกคนสามารถเขา้ใช้ระบบงาน “PISA Style”ได้ทุกคน 
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ปัญหาและอุปสรรค 

    เนือ่งจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ต้องเปลี่ยนรูปแบบ

การดำเนนิงานบางกิจกรรมมาเป็นรปูปแบบออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  - ไม่ม ี- 
 

      
 

         
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.โครงการ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21   

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน 80,000 บาท   ใช้จริง 80,000  บาท 

ดำเนนิการเมื่อวันที ่ 6-7 มกราคม  2564, วันที่ 12-13 มิถุนายน  2564, 19-20 มิถุนายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อำเภอนำ้ปาด                     

                           จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

      1. เพื่อสร้างความเขา้ใจ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน การจัดทำ

คำอธบิายรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ให้แก่บุคลากรหลักของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                    

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 
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     2. เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การพฒันาหลักสูตร เพื่อให้เกิดความมั่นใจ มีความพรอ้มและสามารถ

นำไปสู่การปฏิบัตไิด้จริงอย่างมีประสิทธภิาพทันภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

   1.1 เชิงปริมาณ 

        1. ครูวิชาการในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จำนวน 100 คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ 

        1. ครผูู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 และมี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ผลดำเนินการ 

   2.1 เชิงปริมาณ 

        1. ครผูู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21                   

และมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.2 เชิงคุณภาพ  

        1. ครผูู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21                     

และมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับกรอบหลักสูตรทอ้งถิ่นตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับกรอบหลักสูตรทอ้งถิ่นตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551ได้อย่างถูกตอ้ง สมบูรณ์และเสร็จทันการเปิดภาคเรียน 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. ประชุมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  

    2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21                

เพื่อสร้างความเขา้ใจ เรือ่ง การบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน การจัดทำคำอธบิาย

รายวิชาและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

2. ผลการดำเนินงาน 

    1. สถานศึกษาได้นำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะ ที่จำเป็นสำหรับ

การดำรงชีวติในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ     

    2. สถานศึกษาสามารถ การบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน การจัดทำคำอธบิาย

รายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่ม ี- 
 

        
 

 

 

          
 

 

 

2.โครงการ  พัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2564 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  100,000 บาท  ใช้จริง 100,000  บาท 

ดำเนินการเม่ือวันที่  23-24 มกราคม 2564 , 17-18 กรกฎาคม 2564 , วันที่ 5-8 สงิหาคม  2564,                    

                            30-31 สงิหาคม 2564 

สถานที่ดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม และ ห้องประชุมสำนักงาน                    

                           เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       1. เพือ่ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเนน้การพัฒนาผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

       2. เพือ่พัฒนารูปแบบและวธิกีารจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

       3. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในชีวติประจำวัน 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

   1.1 เชิงปริมาณ 

       1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2                    

จำนวน 150 คน 
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       2. นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จำนวน 200 คน 

  1.2 เชิงคุณภาพ 

       1. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่1  อ่านออก เขยีนได้ ทุกคน  

       2. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่2 – มัธยมศึกษาปีที ่3 มผีลการอ่านเพือ่การสื่อสาร (อ่านเขา้ใจ)                                

ในระดับที่สูงขึ้น 

       3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น 

       4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในชีวติประจำวัน 

2. ผลดำเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ 

     1. ครูผู้สอนภาษาไทย มทีักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ร้อยละ 100 

     2. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่1 อ่านออก เขยีนได้ทุกคน ร้อยละ 100 

2.2 เชิงคุณภาพ       . 

      1. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที ่3 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้)

ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 5    

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปีที ่1 มทีักษะและความสามารถในการจัด                     

การเรียนการสอนภาษาไทย 

         2. รอ้ยละ100ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 อ่านออกเขยีนได้ 

         3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขยีนคล่อง 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. ครผูู้สอนภาษาไทย มีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพือ่ให้ผู้เรียน           

อ่านออกเขยีนได้และอ่านคล่อง เขยีนคล่อง 

          2. นักเรียนทุกคนอ่านออกเขยีนได้และอ่านคล่องเขยีนคล่อง และนำความรู้จากการอ่านไปใช้ใน

ชีวติประจำวัน 

          3. นักเรียนทุกคนมีนิสัยยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากการอ่าน 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่1 เรื่องการสอนอ่านแจกลูกสะกดคำ                           

ช้ันประถมศกึษาปีที ่1 

    2. จัดการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่1 

    3. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและห้องสมุดมีชีวติโดยรูปแบบออนไลน์                                       

ผ่านโปรแกรม Line Meeting 

    4. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ดว้ยรปูแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม                 

Zoom 
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2. ผลการดำเนินงาน 

    1. ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีทกัษะและสามารถจัดการเรียนรูท้ี่ใช้สื่อส่งเสริมและพัฒนา              

การอ่านการเขยีนได้ รอ้ยละ 100  

    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 5  
ปัญหาและอุปสรรค 

     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การดำเนนิงานล่าช้าและ                

ตอ้งเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   - ไมม่ี - 
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3. โครงการ  การนเิทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน 100,000 บาท  ใช้จริง 100,000  บาท 

ดำเนินการเม่ือวันที่  มกราคม - กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2   

     และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2   

วัตถุประสงค์โครงการ  

      1. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลอื และประสานงานการดำเนอนงานตามนโยบายและจะเน้นสำคัญ          

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ในการปฏิบัตงิานของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

      2. เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2   

      3. เพือ่นเิทศ ตดิตามและประเมินผลการขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคณุภาพ ของสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2    

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

   1.1 เชิงปริมาณ 

        1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 8 กลุ่ม ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดทำแผนงาน 

ระบบงาน และการจัดองค์กรเพื่อการบริการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

        2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามแนวการดำเนินงาน

ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ อย่างนอ้ย จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

   1.2 เชิงคุณภาพ 

        1. โรงเรียนในสังกัดมีแผนงาน ระบบงาน และจัดองค์กรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        2. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรียนตามจุดเนน้ และนโยบายของหน่วยงานตน้สังกัด 

        3. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถนำผลการนิเทศไปใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                       

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

2. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย      

   2.1 เชิงปริมาณ 

        1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 8 กลุ่ม ได้รับการนเิทศ ตดิตามการจัดทำแผนงาน 

ระบบงาน และการจัดองค์กรเพือ่การบริการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

        2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 โรงเรียน ไดร้ับการนเิทศ ตดิตามการดำเนนิงานตามแนวการดำเนนิงาน

ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ อย่างนอ้ย จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

   2.2 เชิงคุณภาพ 

         1. โรงเรียนในสังกัดมีแผนงาน ระบบงาน และจัดองค์กรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
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การศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

         2. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรียนตามจุดเนน้ และนโยบายของหน่วยงานตน้สังกัด 

         3. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถนำผลการนิเทศไปใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                      

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

    3.1 เชิงปริมาณ 

         โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการนิเทศแบบบูรณา

การโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ  

          โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถดำเนินการ

ตามนโยบาย และจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ตามแนวการดำเนนิงานห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. ประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษา 

    2. นเิทศ ตามแผนนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดย อ.ก.ต.ป.น. 

    3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารวางแผนนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

    4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนผล วิเคราะห์ผลการนิเทศ และจัดทำ SWOT สู่แผนปฏิบัติการนิเทศในปี

การศึกษา 2564 โดย ก.ต.ป.น., อ.ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการดำเนินการดำเนินงานห้องเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ 

    5. นิเทศสัญจรก่อนเปิดภาคเรียน โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์             

เขต 2 คณะศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ผลการดำเนินงาน 

     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ไดร้ับการนเิทศแบบบูรณาการ

โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ร้อยละ 100 

ปัญหาและอุปสรรค 

     การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

     ควรมีความชัดเจนของการดำเนนิงานระดับ สพฐ. 
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4. โครงการ  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่  

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  จำนวน 50,000 บาท  ใช้จริง 50,000  บาท 

วันที่ดำเนินการ   กุมภาพันธ์ 2564 

สถานที่ดำเนินการ   ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       1. กำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพในด้านการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 

       2. เพื่อพัฒนาการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อเผยแพร่และนำส่งหน่วยงานต้นสังกัดและ

หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

       3. เพื่อติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรการของสถานศึกษาในสังกัดในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมิณคุณภาพภายนอกรอบสี่ ให้แก่สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปริมาณ  

         1. ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ต้องการรับความช่วยเหลอื ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน ได้รับการนเิทศช่วยเหลอื ร้อยละ 100 

         2. ทุกโรงเรียนในสังกัดไดร้ับการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการจาก                 

เขตพืน้ที่ ร้อยละ 100 

   1.2 เชิงคุณภาพ  



รายงานผลการปฏิบัตงิาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา้ 62 

 

         1. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี ถูกตอ้ง เสนอ สพป.และ เผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ทันตามเวลา

กำหนด ร้อยละ 100  

         2. โรงเรียนดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนด และผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับดมีากข้ึนไป และ พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100 

2. ผลดำเนินการ      

    2.1 เชิงปริมาณ 

         2.1.1  โรงเรียนเป้าหมาย ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2564 จำนวน  

9 โรงเรียน ได้เตรียมความพรอ้มในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

         2.2.1 โรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินคณุภาพภายนอกในปี 2564 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับดมีาก ขึ้นไปและพร้อมรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ต้องการรับความช่วยเหลอื ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน ได้รับการนเิทศช่วยเหลอื ร้อยละ 100 

         2. ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการจาก

เขตพืน้ที่ ร้อยละ 100 

         3. โรงเรียนเป้าหมาย ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2564 จำนวน              

9 โรงเรียน ได้เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

    3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี ถูกตอ้ง เสนอ สพป.และ เผยแพร่สู่ผู้มีความเกี่ยวขอ้งได้ทันตามเวลา

กำหนด ร้อยละ 100 

          2. โรงเรียนดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนดและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามระบบประกันคุรภาพภายในระดับดขีึ้นไป ร้อยละ 100 

          3. โรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอกในปี 2564 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับดมีากข้ึนไป และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100   

1. วิธีดำเนินการ 

          จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารการประเมินภายนอกแนวใหม่รอบสี่และ สมศ.ยุคใหม่ ผู้บริหาร คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. ผลการดำเนินงาน 

          โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ชัดเจนถูกต้องได้มาตรฐานตามเกณฑ์การ

ประเมินคณุภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปัญหาและอุปสรรค  

           ปัญหาและอุปสรรค คือการเดนิทางของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรททางการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่ม ี-                                                           

 

     
 

     
5. โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงีบประมาณ 2564 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  50,000  บาท  ใช้จริง   50,000 บาท 

วันที่ดำเนินการ   วันที่ 1 เมษายน 2564 , วันที่ 26 มิถุนายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อำเภอนำ้ปาด                          

                           จังหวัดอุตรดติถ์   

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการ                 

ลงมือทำด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกตรู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ                     

เทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยได้  

      3. เพื่อพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง และขยายผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและย่ังยืน 
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1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปริมาณ  

        ครูผู้ สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2              

จำนวน 100 คน 

    1.2 เชิงคุณภาพ 

          1.  โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย              

ได้ครบและมีประสิทธภิาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย ” 

          2. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็กที่จบหลักสูตร

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2  

          3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีความเขม้แข็งเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี

คุณภาพ     

2. ผลดำเนินการ      

    2.1 เชิงปริมาณ 

          ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จำนวน ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์สำหรบัเด็กปฐมวัยร้อยละ 100 

    2.2 เชิงคุณภาพ 

          1. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสตปิัญญาของเด็กที่จบ

หลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 ผ่านทุกคน 

         2. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                   

ได้ครบและมีประสิทธิภาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ”             

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปริมาณ 

         ร้อยละ 100 ของโรงเรียนโรงเรียนจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ได้ครบและมี

ประสิทธภิาพ ไดร้ับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย ” 

    3.2 เชิงคณุภาพ 

          ผูเ้รียนมีผลการประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสตปิัญญาของเดก็                 

ที่จบหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 

1. วิธีดำเนินการ 

          1. ประชุมเชิงปฏบิัตกิารการจัดประสบการณ์การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยตาม

แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย  “ประเทศไทย” 

          2. กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารขัน้พื้นฐานตามโครงการบ้านวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย (ทดแทนผู้เกษียณ ย้าย ลาออก และเพิ่มเตมิ) ปีการศึกษา 2563  
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2 ผลการดำเนินงาน 

          1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยตาม

แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย  “ประเทศไทย” 

ปัญหาและอุปสรรค  

     - ไม่ม ี-                                                           

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่ม ี-                                                           

      
 

 

 

    
 

6. โครงการ  ประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 

                  ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   

                  เขต 2 ประจำปงีบประมาณ 2564 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  15,000  บาท  ใช้จริง  3,285 บาท 

วันที่ดำเนินการ   20 – 22 กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 
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วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพือ่ประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัตงิานของผู้ปฏิบัตหินา้ที่ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

       2. เพือ่นำผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัตงิานของผู้ปฏบิัตหินา้ที่ผู้บรหิาร 

สถานศึกษา และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์  

เขต 2 มาประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำปี 

       3. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและการปฏิบัตงิานของปฏิบัตหินา้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา  

และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปริมาณ  

        1. ผู้รบัการประเมิน ประกอบดว้ย 

           ผู้บริหารสถานศึกษา                              จำนวน  76   ราย 

           ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา                    จำนวน  42    ราย 

        2. คณะกรรมการประเมิน                          จำนวน  24    ราย   

        3. เจ้าหนา้ที่ดำเนินการประชุมฯ                   จำนวน   5    ราย 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

        1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการประเมินสมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 

        2. มีผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏบิัตงิานของผู้บริหารสถานศึกษา  

และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เลือ่นข้ันเงินเดอืน จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1             

(1 เมษายน 2564) และครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2564) 

        3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและลูกจ้างประจำใน สถานศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 

2. ผลดำเนินการ      

    2.1 เชิงปริมาณ 

         ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 75 ราย และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา จำนวน 42 ราย ไดร้บัการ

ประเมินสมรรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 

   2.2 เชิงคุณภาพ 

         มีผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัตงิานของผู้ปฏบิัตหินา้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา    

และลูกจ้างประจำในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 เพื่อนำมา

ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำปี 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการประเมินสมรรถนะประจำสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

         2. รอ้ยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัตงิาน ใน

รอบ 6 เดอืน ทั้ง 2 ครั้ง  
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         3. ร้อยละ 90 ของลูกจ้างประจำในสถานศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏบิัตริาชการในรอบ 6 เดอืน 

ทั้ง 2 ครั้ง 

     3.2 เชิงคณุภาพ 

          1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาและลูกจ้างประจำในสถานศึกษาได้รับการประกาศยกย่อง ชมเชย 

ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการในรอบการประเมินอยู่ในระดับดมีาก และดีเด่น 

          2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาและลูกจ้างประจำในสถานศึกษาที่ได้รับการประกาศยกย่อง 

ชมเชยที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการในรอบการประเมินอยู่ในระดับดมีาก และดีเด่น  

         3. ร้อยละ 90 ของลูกจ้างประจำในสถานศึกษาที่ได้รับการประกาศยกย่อง  ชมเชย ที่มีผลการประเมิน

การปฏิบัตริาชการในรอบการประเมิน 6 เดอืน ทั้ง 2 ครั้ง อยู่ในระดับดมีาก และดีเด่น 

 1. วิธีดำเนินการ 

     1. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏิบัตริาชการตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ (ที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา) 

     2. ประชุมคณะคณะกรรมการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ (ที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา) เพื่อช้ีแจงเกณฑ์การประเมินฯ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินฯ และร่วมกันจัดทำกำหนดการออก

ประเมินฯ  

     3. คณะกรรมการฯ ออกประเมินฯ ตามกำหนดการ 

     4. คณะกรรมการฯ จัดส่งผลการประเมิน และรวบรวมผลการประเมินเสนอตอ่ผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2  

2. ผลการดำเนินงาน 

      มีผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัตงิานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพื่อนำมา

ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำปี 

ปัญหาและอุปสรรค  

     ระยะเวลาในการประเมินทีค่่อนข้างจำกัด ทำให้คณะกรรมการประเมินฯ บางราย ตดิราชการไมส่ามารถออก

ประเมินตามกำหนดการได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     ขยายระยะเวลาในการออกประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาในการกำหนดตารางการออกประเมินที่ไม่

ทับซ้อนกบัภารกิจราชการอื่น 
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7. โครงการ  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  30,000   บาท  ใช้จริง  23,352  บาท 

วันที่ดำเนินการ    1 ธันวาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

              1.เพื่อลดปริมาณจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กใหล้ดลง 

        2. เพื่อจัดทำแผนที่ข้อมูลกำหนดจุดที่ต้ังโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียนที่มีความสามารถดำรงอยู่

ได้อย่างมีคุณภาพ 

        3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียนที่มีความสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ

ให้มีความพร้อมสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปริมาณ  

        1.  ขับเคลื่อนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ให้ลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จำนวน 4  แห่ง 

        2. จัดทำแผนที่ข้อมูลกำหนดจุดที่ต้ังโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียนที่มีความสามารถดำรง 

อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

        1. แก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่เพิ่มขึ้นให้ลดลง 
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        2. สร้างโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  สร้างโอกาสทางการศึกษาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. ผลดำเนินการ      

    2.1 เชิงปริมาณ 

         1. ขับเคลื่อนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ให้ลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จำนวน 0 แห่ง 

         2. จัดทำแผนที่ข้อมูลกำหนดจุดที่ต้ังโรงเรยีนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียนที่มีความสามารถดำรง 

อยู่ได้อย่างมีคุณภาพได้สำเร็จ จำนวน  76  โรงเรยีน 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

          กำหนดโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และกำหนดโรงเรียนที่มีความสามารถดำรงอยู่ได้

อย่างมีคุณภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  สร้างโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. โรงเรียนขนาดเล็กลดลง จำนวน 4 โรงเรียน 

         2.  มีโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียนที่มีความสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพอย่างนอ้ยตำบล

ละ 1 แห่ง  

   3.2 เชิงคุณภาพ 

        1. ลดต้นทุน ประหยัดงบประมาณให้กับรัฐในการดูแล ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่โรงเรียนขนาดเล็ก  

และลดงบประมาณ (เงินเดอืน) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน /บุคลากรทางการศึกษา 

1. วิธีดำเนินการ 

        1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

        2. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำแผน 

        3. แจ้งบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมจัดทำแผน 

        4. ดำเนนิโครงการจัดทำแผนที่ข้อมูลและกำหนดจุดที่ต้ังโรงเรียน 

        5. สรุปผลการดำเนนิโครงการ 

2. ผลการดำเนินงาน 

        1. จัดประชุมคณะกรรมการร่วมจัดทำแผนที่ข้อมูลและกำหนดจุดที่ต้ังโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียน

ที่มีความสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  ในวันที่ 4 ธันวาคม  2563  สรุปที่ประชุมเห็นชอบให้กำหนด

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน จำนวน  12 โรง และโรงเรียน Stand alone  จำนวน  16  โรง  

        2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา รูปแบบ (Model) แผนผังอาคารอาคารสิ่งก่อสร้างและคำขอจัดตั้ง

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ.2563  ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

       3. จัดส่งรายงานแผนที่ข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ,แผนที่โรงเรียน,แผนผังโรงเรียน ให้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานพจิารณา ภายในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 
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      4. เสนอขอจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายการสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ ให้กับ

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน จำนวน  12 โรง และโรงเรียน Stand Alone  จำนวน  16  โรง ส่งรายงานสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ภายในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 

      5. นำเสนอข้อมูลโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและ Stand Alone พร้อมคำขอจัดตั้งงบประมาณ ให้ที่ประชุม

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัดอุตรดติถ์ 

พิจารณา 

      6. แจ้งยืนยันข้อมูลโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดสีี่มุมเมือง และโรงเรียน Stand Alone   

ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  (11 กุมภาพันธ์ 2564) โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

จำนวน  12 โรง และโรงเรียน Stand Alone  จำนวน  16  โรง   

      7. เสนอจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายการสิ่งก่อสร้าง ตามกรอบและแนวทางที่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกำหนด ประเภทละ 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

จัดต้ังให้กับโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ภายในกรอบวงเงิน  35 ล้านบาท  และโรงเรียน Stand Alone จัดต้ัง

ให้กับโรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก  กรอบวงเงิน 10 ลา้นบาท  

      8.เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนที่เข้าแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียน Stand Alone และจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานโรงเรียน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์  ระหว่างวันที่ 23-25 

กุมภาพันธ์  2564    

      9.แต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและโรงเรียน Stand Alone 

     10.จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ส่ง สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  5 มีนาคม 2564 

     11.แจ้งจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนคุณภาพของชุมชน งบดำเนินงาน  ให้กับโรงเรียนชุมชนไกรลาส

วิทยาคม จำนวนเงนิ 350,000 บาท และ โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก จำนวนเงนิ 150,000 บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

    12. ตดิตามรายงานผลการดำเนนิงานโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

จำนวนเงนิ 350,000 บาท และ โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก จำนวนเงนิ 150,000 บาท ให้ สพฐ.ทราบ 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

         งบประมาณที่ สพฐ. จัดสรรให้ล่าช้า จัดสรรในเดือนกันยายน 2564 ทำให้การดำเนินงานโครงการของ

โรงเรียน ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้ทันเบิกงบประมาณให้ทันในปีงบประมาณ 2564  สำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบุคลากรไม่เพียงพอและมีภาระงานมาก ในช่วงปลายปี ทำให้ไม่

สามารถออกไปตรวจเย่ียมโรงเรียนได้  
 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 การกำกับ ติดตาม ใช้วิธีการโทรศัพท์สอบถาม และส่งงานทางไลน์ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการ

ประสานงานและการจัดเก็บขอ้มูลรายงานได้อย่างครบถ้วน  
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8. โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  

                 (KM, KB and PLC to organization development ) 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน -   บาท  ใช้จริง   -  บาท 

วันที่ดำเนินการ   วันที่  13 มกราคม 2564 – 23 มถิุนายน 2564 

สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

         1. เพือ่ให้บุคลากรทางการศึกษา ได้มีการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน (Knowledge Management : KM)                

จนเกิดฐานความรู้ร่วมกัน (Knowledge base) 

         2. เพือ่ให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning 

Community) เพือ่ให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้

ร่วมกัน 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปริมาณ  

         1) บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม                                    จำนวน  47 คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

         1)  วทิยากรดำเนนิงาน                                                           จำนวน  1  คน 

2. ผลดำเนินการ      

    2.1 เชิงปริมาณ 

         1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่กำหนด 

         2. รอ้ยละ 80 ของจำนวนครั้งทีบุ่คลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
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    2.2 เชิงคุณภาพ  

          รอ้ยละ 85 ของบคุลากรทางการศึกษามคีวามรู้ ความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ               

นำองค์ความรู้สู่การปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่กำหนด 

         2. รอ้ยละ 80 ของจำนวนครั้งทีบุ่คลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

     3.2 เชิงคุณภาพ 

           ร้อยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ ความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ               

นำองค์ความรู้สู่การปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

1. วิธีดำเนินการ 

            1. การทำปฏิทินเพือ่มอบหมาย กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

            2. ตามแผนงานโครงการ จะดำเนินการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา อย่างนอ้ย เดอืนละ 2 ครั้ง เนื่องจาก สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) แพรร่ะบาดเป็นจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถดำเนินการอบรมตามปกตไิด ้จึงดำเนนิการ

ปรับแผนโครงการอบรม ดังนี ้

                 2.1 มอบหมายให้แต่ละกลุ่มสร้างองค์ความรูเ้พื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้วางไฟล์องค์ความรู ้                  

สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไวท้ี่ไดร ์Z และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์            

เขต 2 แทนการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามตารางที่กำหนดไว้ 

                 2.2 ให้ทกุคนศึกษาเพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปเนือ้หา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไดท้ี่ไดร์ Z  

และเว็บไซต์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 

2. ผลการดำเนินงาน 

          1. บคุลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และความเขา้ใจในเนื้อหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ จำนวน 44  คน 

          2. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีฐานข้อมูลความรูท้ี่บุคลากรสามารถ

ศึกษาหาความรู้ไดต้ลอดเวลา 

ปัญหาและอุปสรรค  

          1. เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) แพร่ระบาด            

เป็นจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถดำเนินการอบรมตามปกตไิด้ จึงดำเนนิการปรับแผนโครงการอบรม   

          2. บุคลากรเขา้ร่วมอบรมไม่ครบตามเป้าหมายที่กำหนด  เนื่องจาก ย้าย                               

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่ม ี-                                                           
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9. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกยีรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2     จำนวน   56,250   บาท งบใช้จริง   20,774    บาท 

วันที่ดำเนนิการ  วันที ่ 23  ธันวาคม  2563  และวันที่  3  กันยายน 2564   

สถานที่ดำเนนิการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ และห้องประชุมสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา 

                             อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       1. เพือ่ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัตติน                  

ดว้ยความเสยีสละและเป็นแบบอย่างที่ดี  

       2. เพือ่สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ไดพ้ัฒนาตนเองและ 

ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 

       3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ประพฤติปฏิบัตนิด้วยความ 

เสยีสละ อุทิศตนเพื่อทำคุณประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ 

     1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม  จำนวน  600  คน 

     2. คณะกรรมการดำเนนิงาน   จำนวน    48  คน      

1.2 เชิงคุณภาพ 
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     1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ  

     2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามแีรงบันดาลใจในการประพฤติปฏบิัตติน ดว้ยความเสยีสละ อุทิศ

ตนเพื่อทำคุณประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา     

     3. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษามขีวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัตตินที่ดี 

2. ผลดำเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ 

     1. มีข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาร่วมงานยกย่องเชิดชูเกียรต ิจำนวน  40  คน                         

2.2 เชิงคุณภาพ 

     1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิาน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ

พัฒนาการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น    

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

    3.1 เชิงปริมาณ  

          1. ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมกิจกรรม 

          2. ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมดำเนนิการพัฒนาและสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมได้รบัการยกย่อง                    

เชิดชูเกียรติ 

          2. ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรม ไดร้ับการยกย่อง                 

เชิดชูเกียรต ิมีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความภาคภมูิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     

1. วิธีดำเนินการ 

    เตรียมการประชุม   

    1. การขออนุมัตใิช้เงนิและแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน  

    2. ประสานงานคณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง  

    3. แจ้งให้บุคลากรเขา้ร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 

    กิจกรรม 

    1. กิจกรรมคัดเลอืกขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ์ เขต 2 ดเีด่น จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

        1.1 การคัดเลือกขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดดเีด่น  

        1.2 การคัดเลือกขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผู้ปิดทองหลังพระ 

        1.3 การคัดเลอืกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณลักษณะ  5  ประการ 

    2. กิจกรรมวันคร ู เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019                         

(COVID – 19) แพรร่ะบาดเป็นจำนวนมาก ทำให้สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

งดกิจกรรมวันคร ู 
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    3. กิจกรรมการคัดเลอืกยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหน่วยงานอื่น โดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและแต่งตัง้

คณะกรรมการดำเนนิงานในแต่ละกจิกรรมตามกรอบของหลักเกณฑ์ที่กำหนด และประชุมพิจารณาผลงาน 

2. ผลการดำเนินงาน 

   1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการยกย่องตามโครงการของหน่วยงานอื่น                    

จำนวน  3  คน 

   2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการยกย่องตามโครงการของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน 183 คน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- เนื่องจาก สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID – 19) แพร่ระบาด             

เป็นจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถจัดแสดงผลงาน หรือจัดกิจกรรมได้ในบางกิจกรรม   

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่ม ี- 
 

  

 

 

 

 
 
 

10. โครงการ  อบรมการส่งเสริมศักยภาพครู ประจำชั้นเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจำสถานศกึษา  

                   ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2   จำนวน 24,656  บาท งบใช้จริง   24,656  บาท 
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วันที่ดำเนนิการ  วันที ่20 มีนาคม 2564 

สถานที่ดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ  โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อำเภอนำ้ปาด   

                           จังหวัดอุตรดติถ์   

วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพือ่ให้นักจิตวิทยาประจำนักจติวทิยาประจำสถานศึกษามีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่และ    

 แนวทางการปฏบิัตงิาน 

       2. เพือ่ให้นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความรู้และทักษะการให้การปรึกษาในเบือ้งตน้        

       3. เพื่อให้นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของเด็กพิเศษแต่

ละประเภท 

       4. เพื่อให้นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาทราบหลักการในการส่งต่อขอ้มูลไปยังเครอืข่ายสหวิชาชีพ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

    1.1 เชิงปริมาณ 

         นักจติวทิยาประจำสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จำนวน 

76 คน         

    1.2 เชิงคุณภาพ  

          นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน ทราบถึง

สถานการณ์สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่สำคัญในปัจจุบันเพื่อเตรียมพร้อมต่อการให้การดูแลและช่วยเหลอืนักเรียน 

และมีเจตคติที่ดีและจิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่าง

นักจติวทิยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาในสังกัด และเครือข่ายสห

วิชาชีพอื่นๆ 

2. ผลดำเนินการ 

    2.1 เชิงปริมาณ 

         นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 นักจติวทิยาประจำสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80                           

      2.2 เชิงคุณภาพ  

            นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน ทราบถึง

สถานการณ์สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่สำคัญในปัจจุบันเพื่อเตรียมพร้อมต่อการให้การดูแลและช่วยเหลอืนักเรียน 

และมีเจตคติที่ดีและจิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีเครือ ข่ายในการปฏิบัติงานระหว่าง

นักจติวทิยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาในสังกัด และเครือข่ายสห

วิชาชีพอื่นๆ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
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         2. นักจติวทิยาประจำสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

           1. นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน ทราบถึง

สถานการณ์สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่สำคัญในปัจจุบันเพื่อเตรียมพร้อมต่อการให้การดูแลและช่วยเหลอืนักเรียน 

และมีเจตคติที่ดีและจิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่าง

นักจติวทิยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาในสังกัด และเครือข่ายสห

วิชาชีพอื่นๆ 

1 วิธีดำเนินการ 

    1. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน ในการจัดการอบรมการส่งเสริมศักยภาพครูประจำช้ันเพื่อเป็น

นักจติวทิยาประจำสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

 2. ดำเนินการจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรจาก โรงพยาบาลท่าปลา และโรงพยาบาล          

ฟากท่า  

 3. ดำเนนิการจัดทำแฟ้มเอกสาร ขอ้มูล รายละเอียดในการอบรมฯ ทั้งหมด 

 4. ดำเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ วันที่ 20 มีนาคม 2564 ซึ่งระยะเวลาในการดำเนนิงานการอบรม ตัง้แต่

เวลา 08.00 น.- 16.30 น. ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด

อุตรดิตถ์ ซึ่งได้รับเกียรติจาก นายประเสริฐ วรสาร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดติถ์ เขต 2 เป็นประธานในการกล่าวเปิดพธิ ีและได้รับเกียรติจาก นางสาวจุฑามาส    พงษ์โนรี ผู้อำนวยการ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นผู้กล่าวคำรายงานต่อหนา้ประธานในพธิี 

 5. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการเขา้ร่วมอบรมฯ 

 6. ดำเนนิการรายงานความก้าวหนา้ของโครงการในระบบ eMENSCR 

 7. ตดิตามผลการดำเนนิงาน 

2 ผลการดำเนินงาน 

     ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ เข้าร่วมอบรมฯ มากกว่าร้อยละ 80 โดยผู้เข้าร่วมการอบรมฯ ได้รับความรู้                

ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาที่ดี เข้าใจลักษณะบทบาทหน้าที่ของการเป็น             

ผู้ให้คำปรึกษาที่ดี มีความรู้เกี่ยวกับการประเมิน/คัดกรองและแยกแยะประเภทของเด็กพิเศษ ร่วมถึงมีเครือข่ายสห

วิชาชีพในการส่งต่อไปยังหน่วยงานต่างๆได้ ครูผู้รับผิดชอบงานจิตวิทยาประจำสถานศึกษาสามารถนักความรู้ตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการอบรมการส่งเสริมศักยภาพครูประจำช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ใน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนได้

เป็นอย่างดี 

ปัญหาและอุปสรรค  

     วันที่ดำเนินการจัดโครงการฯ ตรงกับการจัดอบรมฯ อื่น จึงทำให้ผู้รับผิดชอบบางโรงเรียน ไม่สามารถ

เข้าร่วมการอบรมการส่งเสริมศักยภาพครูประจำช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาฯ ได้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดทั้งวัน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     ควรมีการส่งเสริมในการดำเนินจัดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานนักจิตวิทยา

ประจำสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคงรักษา

นักจติวทิยาประจำสถานศึกษาในสังกัดให้มีมาตรฐานและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

              
 

 

                
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

        มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

1.โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบรกิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรยีน 

 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  จำนวน  21,010 บาท   ใช้จริง 13,370  บาท 

วันที่ดำเนินการ   เดอืนธันวาคม 2563 – กรกฎาคม 2564 

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

      1. เพื่อส่งเสรมิการเกณฑ์เด็กเขา้เรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับให้ครบ                       

ทุกคนตามเขตพืน้ที่บริการของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน 

      2. เพื่อจัดสรรโอกาสทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ได้เรยีนต่อ 

จนจบการศึกษาภาคบังคบั 

      3. เพือ่ให้ครผูู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนเขา้ใจข้ันตอนวธิกีารดำเนนิงานการรับนักเรียน 
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      4. เพือ่ให้โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทกุครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน และสามารถ

นำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

      5. เพือ่ให้นักเรียนที่ออกกลางคันและนักเรียนที่มีแนวโน้มกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอืจน

สามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ 

     1. ครูผูร้ับผิดชอบงานการรบันักเรียน จำนวน 76 คน 

     2. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา จำนวน 10 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

     1. ครูผูร้ับผิดชอบงานการรบันักเรียนเข้าใจขัน้ตอนวธิกีารดำเนนิงานการรับนักเรียน 

     2. โรงเรียนสามารถเกณฑเ์ด็กในเขตพืน้ที่บรกิารของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษา

ภาคบังคับได้ครบถ้วนทุกคน 

     3. ประชากรวัยเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 สามารถเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน 

     4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการเรียนต่อสายอาชีพมากย่ิงขึ้น 

2. ผลดำเนินการ 

    2.1 เชิงปริมาณ 

         1. ครูผูร้ับผิดชอบงานการรบันักเรียนทุกคนเข้าใจขัน้ตอนวธิกีารดำเนนิงานการรับนักเรียน 

         2. คณะกรรมการรบันักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษาทุกคน ปฏิบัตหินา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ย  

2.2 เชิงคุณภาพ 

      1. โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ทีบ่รกิารของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษา

ภาคบังคับได้ครบถ้วนทุกคน 

      2. โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน และสามารถนำมาใช้

ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

      3. การดำเนนิการรับนักเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    1. ครผูู้รับผิดชอบการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 76 โรงเรียน เขา้ใจข้ันตอนวธิกีาร

ดำเนนิงานการรับนักเรียน สามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับ

การศึกษาภาคบังคบัได้ครบถ้วนทุกคน 

    2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโนม้จะออกกลางคัน ได้รบัการช่วยเหลอืให้เรียนจบการศึกษาภาค

บังคับ 

    3. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 

    4. โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษาภาค
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บังคับได้ครบถ้วนทุกคน 

    5. ประชากรวัยเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 สามารถเรยีนจนจบ

การศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน 

    6. การดำเนนิการรบันักเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  
1. วิธีดำเนินการ 

    1. แต่งตัง้คณะกรรมการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2                             

ปีการศึกษา 2564 

    2. เพื่อร่วมกันพจิารณานโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการรบันักเรียน สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2564                

ของ สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 และให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 

(ยกเว้นแผนการรับนักเรียนช้ันอนุบาล 1) และการแต่งตัง้คณะกรรมการรบันักเรียนระดับโรงเรียน  

    3. ประกาศสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 เรือ่ง แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับ 

การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2564 

    4. ตดิป้ายไวนลิประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ทั้ง 4 อำเภอ ๆ ละ 1 จุด 

    5. ดำเนนิการขอความอนุเคราะห์คัดลอกขอ้มลูสำมะโนประชากรวัยเรียนจากที่ว่าการอำเภอและเทศบาล                      

ทั้ง 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอท่าปลา อำเภอนำ้ปาด อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก 

     6. ให้โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรยีนรายวันในระบบรายงานรับนักเรียน และเกณฑ์เด็กที่อายุ             

ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคบัให้เข้าเรียนครบทุกคนตามขอ้มูลสำมะโนประชากรวัยเรียน ทร.14 แต่ละเขตพื้นที่

บริการของโรงเรียน 

2. ผลการดำเนินงาน 

    1. โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ทีบ่ริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษาภาค

บังคับได้ครบถ้วนทุกคน 

    2. โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรอืนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน และสามารถนำมาใช้

ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

    3. ผูป้กครองรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ และสามารถส่งนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2563 ได้ทัน

กำหนดเวลา 

    4. ประชากรวัยเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 สามารถเรยีนจนจบ

การศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน  
ปัญหาและอุปสรรค 

    ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้การดำเนนิการรับ

นักเรียนล่าช้า 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่ม ี- 
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2. โครงการ  ส่งเสรมิความปลอดภัยในสถานศกึษาด้วยระบบช่วยเหลือนักเรยีน สำนักงาน        

                  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2    จำนวน  60,000   บาท       ใช้จริง  38,120  บาท 

วันที่ดำเนินการ  พฤศจกิายน - กันยายน 2564  

สถานที่ดำเนินงาน   พืน้ที่ของอำเภอท่าปลา นำ้ปาด ฟากท่า บ้านโคก 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

      1. เพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภยัในสถานศึกษา และมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน รวมทั้งมี

ภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธภิาพ 

      2. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนมีทักษะด้านการปอ้งกันตัวเองจากการถูกคุกคามทุกรูปแบบ 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

   1.1 เชิงปริมาณ 

        1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ทั้ง 76 แห่ง                                             

มีการดำเนนิงานดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในระดับสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ มปีระสิทธภิาพและเป็นรูปธรรม 

        2. นักเรียนทุกกลุ่ม กลุ่มปกต ิ กลุม่เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ได้รับการดูแลช่วยเหลอือย่างถูกตอ้ง และไดร้ับ

การส่งเสริมอย่างถูกวิธี 

   1.2 เชิงคุณภาพ 

        1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีระบบการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลอืพิทักษ์ปกป้องคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ ดว้ยกระบวนการเสริมสร้าง
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ภูมิคุ้มกันทางสังคมทีเ่หมาะสม 

        2. ผู้เรียนมทีักษะด้านการปอ้งกันตัวเองจากการถูกคุมคามทุกรปูแบบ และมคีวามพรอ้มที่จะเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธภิาพ และพร้อมรับการพัฒนารอบดา้น 

2. ผลดำเนินการ 

    2.1 เชิงปริมาณ  

         1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ทั้ง 76 แห่ง ดำเนนิงาน

ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในระดับสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธภิาพและเป็นรปูธรรม 

         2. นักเรียนทุกกลุ่ม กลุ่มปกต ิกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ได้รับการดูแลช่วยเหลอือย่างถูกตอ้ง และไดร้ับ                    

การส่งเสริมอย่างถูกวิธี 

   2.2 เชิงคุณภาพ  

         1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีระบบการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลอืพิทักษป์กปอ้งคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ ดว้ยกระบวนการ

เสริมสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมที่เหมาะสม 

        2. ผู้เรียนมทีักษะด้านการปอ้งกันตัวเองจากการถูกคุมคามทุกรปูแบบ และมคีวามพรอ้มที่จะเรียนรู้                    

อย่างมีประสิทธภิาพ และพรอ้มรับการพัฒนารอบดา้น 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

   3.1 เชิงปริมาณ 

       1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 76 แห่ง                   

ได้จัดทำข้อมูลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง

นักเรียน ครบทั้ง 76 แห่ง 

       2. นักเรียนทุกกลุ่ม กลุ่มปกต ิกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ได้รับการดูแลช่วยเหลอืครบทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ทุกแห่ง มมีาตรการ              

ดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่เข้มแข็ง 

      2. ผู้บริหาร ครูทีร่ับผิดชอบ บคุลากรทางการศึกษา ได้รบัการพัฒนาศักยภาพและมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

1. วิธีดำเนินการ 

     กิจกรรมที ่1 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการรณรงค์ เฝ้าระวังและส่งเสริม

สร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจำปี 2564 ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ฝ่ายปกครองอำเภอนำ้ปาด สถานีตำรวจภูธร

นำ้ปาด สาธารณสุขอำเภอน้ำปาด โรงพยาบาลน้ำปาด ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอำเภอน้ำปาด 
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และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ได้ร่วมบูรณาการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจำปี 2564 

ณ บริเวณหอพักและจุดเสี่ยงอำเภอนำ้ปาด  

    กิจกรรมที ่2 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการกิจกรรมฯ ระหว่างวันที่ 3 – 9 

กันยายน 2564 โดยขอความอนุเคราะห์ประธานกลุ่มโรงเรียนคัดเลอืกนักเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 

20 ราย  

    กิจกรรมที ่3 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการกิจกรรมฯ ระหว่างวันที่ 14-15 

สิงหาคม 2564 เวลา 08.00 – 16.30 น. ในรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 2. ผลการดำเนินงาน 

      กิจกรรมที่ 1 

      ผลการดำเนินงานรณรงค์ เฝ้าระวังฯ ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ฝ่ายปกครองอำเภอน้ำปาด สถานตีำรวจภูธรน้ำปาด 

สาธารณสุขอำเภอน้ำปาด โรงพยาบาลน้ำปาด ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอำเภอน้ำปาด และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ร่วมบูรณาการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจำปี 2564 เมื่อ

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564ณ บริเวณหอพักและจุดเสี่ยงอำเภอนำ้ปาดนัน้ ไม่พบนักเรียนและนักศึกษาที่มีพฤตกิรรม

ไม่เหมาะสมในพื้นที่ 

      กิจกรรมที่ 2 

       ผลการดำเนินงานจากการกิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ไปเย่ียมบ้านนักเรียนทั้ง 20 ราย ครบตามจำนวน และมอบเครื่องอุปโภคบริโภคสร้างขวัญ

กำลังใจให้กับครอบครัวของเด็กนักเรียน สอบถามปัญหาสภาพความเป็นอยู่รวมถึงพฤติกรรมของเด็กนักเรียน            

กับผู้ปกครองและครูประจำช้ัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนนิงานในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

     กิจกรรมที่ 3 

      ผลการดำเนินกิจกรรมฯ ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เมื่อวันที่ 14-15 สิงหาคม 2564 เวลา 08.00 – 16.30 น. ในรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting นัน้ ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ คือ ครูที่รับผิดชอบหนา้ที่นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 1 คน และ

ครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 คน จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 รวมผู้เขา้ร่วมอบรมทั้งสิ้น 119 คน 

ปัญหาและอุปสรรค 

       เนื่องดว้ยสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การดำเนนิ

กิจกรรมตอ้งมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ และปรับลดจำนวนกลุ่มเป้าหมายในกจิกรรม    

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      ควรมีการตดิตามประเมินผลการดำเนนิโครงการ เพือ่นำขอ้มูลไปใช้ในการปรับปรุงในการดำเนนิการ                      

ในปีถัดไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร 

           กับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการ จัดการขยะภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2    จำนวน  7,800 บาท       ใช้จริง    3,750  บาท 

ดำเนนิการตั้งแต่  เดอืนมกราคม 2564 – กันยายน 2564 ณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์   

                           เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

         1. เพือ่พัฒนาบุคลากรของสำนักงานให้มีจิตสำนกึในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาส่ิงแวดล้อมภายใน

สำนักงาน 

         2. เพือ่ลดปรมิาณขยะ และเสริมสร้างในเรือ่งการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะ 

         3. เพื่อสร้างตน้แบบการจัดการขยะในสำนักงานแบบมีส่วนร่วม 

         4. เพื่อสร้างบรรยากาศอันดีให้กับผู้เขา้รบัการบริการจากหน่วยงาน 

         5. เพื่อจัดระเบียบของสำนักงานให้เกิดความสะอาด เป็นระเบียบเรียบรอ้ย ถูกสุขลักษณะ   

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2                 1   คน                                                                                     

2. รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2           2   คน                                                                                   

3. ผูอ้ำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน                                                     8   คน 

4. เจ้าหนา้ที่                                                                                            37  คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 
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1. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 เป็นต้นแบบการจัดการขยะในสำนักงาน 

แบบมีส่วนร่วม 

         2. สถานที่ทำงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม ทั้งการจัดสำนักงาน เอกสาร ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มภายนอก 

2. ผลดำเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ 

        1. ขา้ราชการและลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 จำนวน 48 คน มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย และไดด้ำเนนิการจัดทำกจิกรรม 5 ส Big Cleaning Day   

        2. ลดการทิง้พลาสติกหูห้ิวและแก้วน้ำพลาสติกใช้ครั้งเดยีวทิง้ ร้อยละ 5 เนื่องจากยังมีผู้ที่ไมล่ดการใช้

ถุงพลาสติกหูห้ิวและแก้วน้ำพลาสติก 

        3.  งดการใช้โฟมบรรจุอาหาร ร้อยละ 100 

2.2 เชิงคุณภาพ 

        1. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2  มีจิตสำนกึในการลด คัดแยกขยะ และรักษา

สิ่งแวดล้อมในสำนักงานฯ 

        2. ปรมิาณขยะในสำนักงานฯ ลดลง 

        3. สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย  สะดวกปลอดภัย มพีืน้ที่สำหรับการ

ปฏิบัตอิย่างเพียงพอและเหมาะสม 

        4. ผู้รบับริการมคีวามพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการขยะภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วิธีดำเนินการ 

         1. ประชุมสร้างความเขา้ใจในนโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

         2. แต่งตัง้คณะทำงานปฏิบัตกิารลดและคดัแยกขยะมูลฝอย 

         3. จัดทำแผนปฏบิัตกิาร 

         4. ประชาสัมพันธ์และรณรงค ์

         5. ดำเนนิกจิกรรมการจัดการขยะภายในสำนักงานฯ โดยลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 

ผลการดำเนินงาน 

         1. ได้ประชุมสร้างความเขา้ใจนโยบาย การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน ให้บุคลากรได้รับทราบ 

  และ KM ให้ความรู้หลังจากรายการพุธเช้า 

         2. ได้แต่งตัง้คณะทำงานปฏิบัตกิารลดและคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อให้กำกับ ดูแล 

         3. มีแผนปฏิบัตกิาร ป ี2564 

         4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และรณรงค์กิจกรรมการจัดการขยะและคัดแยกขยะ 

         5. ดำเนนิกจิกรรมการจัดการขยะภายในสำนักงานฯ ดังนี้ 

             5.1 จัดทำป้ายไวนลิแยกประเภทขยะ จำนวน 1 ป้าย ขนาด 3 X 2.40 เมตร เพื่อรณรงคเ์รื่องการคัด

แยกขยะ ทิง้ขยะให้ถูกประเภท 
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             5.2 จัดทำป้ายห้ามนำกล่องโฟมเขา้มาในหน่วยงาน  ขนาด 1 X 1.8 เมตร  จำนวน 2 ป้าย เนื่องจาก

ป้ายเก่าชำรุด  

            5.3 จัดจา้งทำถุงผ้าลดโลกร้อน  จำนวน 50 ใบ  เพือ่รณรงค์การลดใช้ถุงห้ิวพลาสติก 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 

วิธีดำเนินการ 

           1. กำหนดการจัดกิจกรรม 

           2. ประชาสัมพันธ์ แจ้งกำหนดการ 

           3. ดำเนนิกจิกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 

           4  สรุปประเมินผล  

ผลการดำเนินงาน 

           1.  สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  โดยกลุ่มอำนวยการ ร่วมกบักลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการ

กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day โดยให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิกจิกรรม  

           2.  บูรณาการร่วมกบักลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาในการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day โดยกลุ่ม

ส่งเสริมการจัดการศึกษาได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม “Big Cleaning Week จิตอาสา สูโ้คโรนา

ไวรัส” 

          3.  ผลการดำเนนิงาน  จากสถานการณ์โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระบาดทำให้

บุคลากรมคีวามตระหนัก มีจติสำนึก ดูแลตนเองและสภาพแวดลอ้ม  สำนักงานมีความสะอาดการจัดเก็บ

เอกสารเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีสุขอนามยัที่ดี  ทำให้สำนักงานน่าดู  น่าอยู่ น่าทำงาน   

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

3.1 เชิงปริมาณ 

          (1)  ขา้ราชการและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

 จำนวน 48 คน  มีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย  และไดด้ำเนนิการ 

จัดทำกจิกรรม 5 ส     

          (2)  ลดการทิง้พลาสติกใช้ครั้งเดยีวทิง้ รอ้ยละ 10 

          (3)  งดใช้โฟมบรรจุอาหาร    

3.2 เชิงคุณภาพ 

          (1)  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 มีการดำเนนิกจิกรรมการลด 

และคัดแยกขยะมูลฝอย 

          (2)  สำนักงานฯ มีความสะอาด เป็นระเบยีบเรียบรอ้ย ถูกคุณลักษณะ           

ปัญหาและอุปสรรค  

  - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

 - ไมม่ี - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

           ในการจัดการศึกษา 
1.โครงการ  ส่งเสรมิสนับสนุนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564                           

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดติถ์ เขต 2     จำนวน   25,828  บาท      ใช้จริง   7,872  บาท 

ดำเนินการเม่ือวันที่  1 พฤศจกิายน 2563 – 20 สงิหาคม 2564 

สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนในสังกัดจำนวน 18 แห่ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ 

     1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงินการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 แห่ง จำนวน  6 กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการผู้บริหาร

สถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวั นสำหรับนักเรียนของ

โรงเรียน จำนวน  48 คน 

     2. ตรวจสอบการดำเนนิโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ จำนวน 5 แห่ง 

1.2 เชิงคุณภาพ 
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     1. สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการที่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

     2. สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัตงิานดา้นการเงินการบัญชีไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

2. ผลดำเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ 

      1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงินการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 แห่ง จำนวน  6 กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการผู้บริหาร

สถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนของ

โรงเรียน จำนวน  48 คน 

      2. ตรวจสอบการดำเนินโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ จำนวน 5 แห่ง 

2.2 เชิงคุณภาพ 

      1. หลังการตรวจสอบ ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดมีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ

หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

       2. หลังการตรวจสอบ รอ้ยละ 30 ของหน่วยรับตรวจ มีผลการปฏิบัตงิานดา้นการเงินการบัญชีอยู่ในระดับด ี 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 

1. วิธีดำเนินการ 

    1. การประเมินความเสี่ยงดา้นการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัด และ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอย่างระบบการดำเนนิงาน  

ประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อกำหนดรายช่ือสถานศึกษาที่จะดำเนนิการตรวจสอบ โดยประเมิน

จาก 

     - สถิติความถี่ของการเขา้ตรวจสอบสถานศึกษาย้อนหลัง 2 ป ีความเสี่ยงระดับสูง  

ได้แก่สถานศึกษาที่หน่วยตรวจสอบภายในไม่ได้เข้าไปตรวจสอบภายใน 2 ปี 

- การจัดส่งรายงานเงินคงเหลอืประจำวันของสถานศึกษาที่รายงานมายังสำนักงานเขตพื้นที่เป็นประจำ           

ทุกเดอืน หากไม่ได้ส่งถือว่ามคีวามเสี่ยงระดับสูง จัดส่งแล้วแต่ไม่ถูกต้องครบถ้วนมีความเสี่ยงระดับปานกลาง       

จัดส่งแล้วและถูกตอ้งครบถ้วนมีความเสี่ยงระดับต่ำ 

    2. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ครอบคลุมภารกิจ ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และ

ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และกรมบัญชีกลาง

กำหนด 

การดำเนินงาน จัดทำแผนการตรวจสอบ โดยการมีข้ันตอนดังนี้ 

- นำผลการประเมินความเสี่ยงมาวเิคราะห์เพื่อเลอืกหน่วยรับตรวจ 

- ศึกษาประเด็นการตรวจสอบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และกรมบัญชีกลางกำหนด  
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- กำหนดขอบเขต และประเด็นในการตรวจสอบ โดยพิจารณาระยะเวลา และอัตรากำลังของหน่วย  

   ตรวจสอบภายในประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบดว้ย 

- จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอ ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่ 

   การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 พิจารณาอนุมัติ และส่งแผนการตรวจสอบให้กับสำนักงาน 

   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

     3. การดำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีการดำเนนิงาน  

- ทำหนังสอืแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบถึงกำหนดการ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ขอบเขตการ 

   ตรวจสอบ เพื่อความเขา้ใจที่ถูกต้องตรงกัน และมีสัมพันธ์ภาพที่ดีในการตรวจสอบ 

- จัดเตรียมกระดาษทำการในการตรวจสอบ 

- ผู้ตรวจสอบศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

   กับเรื่องที่จะดำเนนิการตรวจสอบ 

- ดำเนนิการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที่กำหนดไว้ โดยมีการประชุมเปิดการตรวจ โดยการ  

   ช้ีแจงให้หน่วยรับตรวจเขา้ใจและเกิดทัศนคติที่ดี เพื่อให้บรรยากาศในการตรวจสอบเป็นไปอย่าง 

   กัลยาณมิตร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

- ดำเนนิการตรวจสอบ โดยการสัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสังเกตการณ์ปฏิบัตงิานของ 

   เจ้าหนา้ที่ เพื่อให้ไดข้อ้มูลและวธิกีารปฏิบัตงิานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  

   ขอ้บังคับ หนังสอืสั่งการ หรือไม่ 

- วิเคราะห์ สอบทานผลการตรวจสอบเพื่อให้ไดห้ลักฐานที่เพียงพอและทำการสรปุผลการตรวจสอบ 

- ประชุมปิดการตรวจสอบโดยแจ้งขอ้สังเกต เพื่อเป็นการยืนยันว่าเขา้ใจตรงกันระหว่างเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ 

   ภายในกับหน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับสิ่งที่ตรวจพบ และกำหนดแนวทางแก้ไขร่วมกัน  

    4. การสรปุผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป ีรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐานภายในระยะเวลาที่กำหนดการดำเนนิงาน  

- จัดทำการรายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ                

   6 เดอืน รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และรายงานในระบบ KRS ภายในกำหนด 

   คือภายในวันที ่14 พฤษภาคม 2564 และจัดทำการรายงานสรุปผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏิบัตกิาร 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดอืน รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

   และรายงานในระบบ KRS ภายในกำหนดคือภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 

- จัดทำรายงานผลการตรวจสอบโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานต้ังแต่ระดับอนุบาลจน 

   จบการศึกษาภาคบังคับ รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และรายงานในระบบ KRS  

   ภายในกำหนดคือ 30 กรกฎาคม 64 

2. ผลการดำเนินงาน 

- แผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมภารกิจ ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และครอบคลุมประเดน็การ  

   ตรวจสอบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และกรมบัญชีกลางกำหนด 

- การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

   ครบทั้ง 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และครบ 5 กิจกรรมประกอบดว้ย การเงินการบัญชี  เงินอุดหนุน 
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   การจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เงินอุดหนุนที่ไดร้บัจาก อปท. เงินรายได้สถานศึกษา และจัดซือ้จัดจา้ง 

- ตรวจสอบการดำเนนิโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

   การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

           งบประมาณ พ.ศ.2564 ที่กำหนดไว้ 

        - ขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีเจ้าหนา้ทีต่รวจสอบภายในเพียง 1 คน ตอ้งรับผิดชอบงานทั้งหมดของ 

หน่วยตรวจสอบสอบภายใน ส่งผลกระทบต่อการออกตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 

        - ดา้นองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ มกีารปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวขอ้ง 

           กับการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง 

        - ดา้นความเช่ือและทัศนคติ โดยส่วนใหญ่หน่วยรับตรวจยังคงมีความเช่ือและทัศนคติเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน คอืการจบัผิด ทำให้ไม่ได้รับความร่วมมือในการตรวจสอบเท่าที่ควร 

        - เจ้าหนา้ที่การเงินของสถานศึกษาที่ปฏิบตังิานดา้นการเงินยังขาดองค์ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ กฎ 

ระเบียบ ขอ้บังคบั หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัตงิาน 

        - ดา้นบุคลากร นำเสนอผู้บริหารเพื่อสรรหาบุคลลากรมาทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

        - ดา้นองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิดว้ยตนเองและปรึกษาผูรู้้ ผู้มปีระสบการณ์

จากหน่วยงานอื่น เขา้รับการอบรม สัมมนาที่เกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน และการเงินการคลัง 

        - ความเช่ือและทัศนคติ ทำความเขา้ใจกับหน่วยงานรับตรวจให้เข้าใจเกี่ยวกับ 

บทบาทหนา้ที่การเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายในว่ามใิช่การตรวจเพื่อจับผิดเพียงอย่างเดยีว แต่เป็นการตรวจเพื่อให้

คำแนะนำเพื่อให้ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏบิัต ิได้อย่างถูกตอ้ง 

         - จัดให้มีเครือข่ายเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเกี่ยวกับการเงินการบัญชีและพสัดุ และจัด

อบรมซักซ้อมความเขา้ใจในเรือ่งระเบียบ แนวทางปฏิบัตงิานดา้นการเงินการบัญชี และพัสดุให้กับเจ้าหนา้ที่ผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

ปัญหาและอุปสรรค  

  - ไม่ม ี– 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

 - ไมม่ี - 
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2. โครงการ  ติดตามรายงานและประเมินผลการบรหิารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่ 

                  การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับจาก  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  จำนวน 30,976   บาท  ใช้จริง   38,682  บาท 

วันที่ดำเนนิการ  กิจกรรมที่ 1 วันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2563 

                       กิจกรรมที่ 2 มกราคม – กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนนิการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

          1. เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการขับเคลื่อนสู่การ

ปฏิบัติอย่างมีประสทิธิภาพ 

          2. เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคลอ้งกับนโยบายภารกิจอย่างเหมาะสมและ

คุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล 

          3. เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และกำกับตดิตามผลการดำเนนิงานเพ่ือ

พัฒนา คุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปรมิาณ  

        กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

                         ทีมบรหิาร สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 ตัวแทนประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหาร

สถานศึกษา,  

                         ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 38 

คน  

        กิจกรรมที่ 2 การประชุมปรับแผนปฏิบัติการและแผนรายจ่ายระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

                         ทีมบรหิาร สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน 
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   1.2 เชิงคุณภาพ 

        1. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไว้สำหรับเป็นแนวทาง

ในการดำเนินงาน และจัดโครงการ กิจกรรม ที่สอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

จังหวัด สพฐ. และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

        2. การดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีความสอดคล้องกับ

งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรรจริงจาก สพฐ. และสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

ในโครงการ 

2. ผลดำเนินการ      

    2.1 เชิงปรมิาณ 

         กิจกรรมที่ 1 ทีมบรหิาร สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 ตัวแทนประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหาร

สถานศึกษา,  

                     ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 38 คน  

        กิจกรรมที่ 2  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มและเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน 

   2.2 เชิงคุณภาพ 

         แผนปฏิบัตกิารประจำปีของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีคุณภาพสอดคลอ้งกับนโยบาย กล

ยุทธ์ จุดเน้น ของ กระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และมแีนวปฏิบัติ

ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถวัดไดแ้ละบรหิารได้อย่างมีประสทิธิภาพ มีการกำหนดตัวชี้วัดในแผนที่

ชัดเจน 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    3.1 เชิงปรมิาณ 

         กิจกรรมที่ 1  ทีมบรหิาร สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 ตัวแทนประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหาร

สถานศึกษา,   

                     ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 38 คน     

         กิจกรรมที่ 2 ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุมปรับ

แผนปฏิบัตกิาร  จำนวน 20 คน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

           แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย กล

ยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีแนวปฏิบัติ

ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถวัดได้และบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการกำหนดตัวชี้วัดในแผนที่

ชัดเจน 

1. วิธีดำเนนิการ 

    กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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    1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

    2. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผน 

    3. แจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมจัดทำแผน 

    4. ดำเนนิโรงการจัดทำแผนและศึกษาดูงานตามกำหนดการ 

    5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

   กิจกรรมประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

   1. บันทึกเชิญทีมบรหิาร สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 และเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมปรับ

แผนปฏิบัตกิาร 

   2. ดำเนนิงานการประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

   3. แจ้งผลการปรับแผนแก่บุคลากร เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามแผน 

2. ผลการดำเนนิงาน 

   1. วันที่  30  พฤศจิกายน  2563 ประชุมทีมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรใน

สำนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีผู้เข้าร่วมการประชุม 22 คน เพ่ือดำเนินการ  วิเคราะห์  SWOT โดยแบ่ง

การวิเคราะห์ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านวิชาการ  (2) ด้านบริหารงานบุคคล (3) ด้านงบประมาณ 

(4) ด้านการบริหารงานทั่วไป  ทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ, มาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา และผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของ สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 ประจำปี

งบประมาณ 2563 ศึกษานโยบายและวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนระดับชาติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  วิเคราะห์ จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรม ตาม

ความสำคัญและเร่งด่วนของนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ของ ศธ/จังหวัด/สพฐ./สพป.อุตรดติถ์ เขต 2     

   2. วันที่  1 ธันวาคม  2563 ประชุมวันที่  30  พฤศจิกายน  2563 ประชุมทีมผู้บริหารสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและบุคลากรในสำนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีผู้เข้าร่วมการประชุม 35 คน เพ่ือ

ดำเนินการ ทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ แจ้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ วิเคราะห์จัดสรร

งบประมาณให้เหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรม ตามความสำคัญและเร่งด่วนของนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

จุดเน้น ของ ศธ/จังหวัด/สพฐ./สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 1-2  

กรอบวงเงิน 2,000,000 บาท ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรจาก สพฐ. เรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้การบริหารจัดการ

งบประมาณมีประสทิธิภาพ 

   3. นำเสนอแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ต่อคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ความเห็นชอบ และ นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดติถ์ ให้

ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครัง้ที่ 12/2563 วันที่ 24 ธันวาคม 2563  

   4. ประชุมปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ให้เหมาะสมตามวงเงินที่

ได้รับอนุมัติจัดสรรจาก สพฐ. โดยมีทีมบริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม จำนวน  3 

ครัง้ ได้แก่ วันที่ 6 สงิหาคม 2564 ,วันที่ 16 สิงหาคม 2564 และ วันที่ 29 กันยายน 2564 
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   5. ประสานงานกับกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรัพย์ เพ่ือตรวจสอบสถานะการเบิกจ่าย

งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้และสรุปรายงานยอดเงินคงเหลอืให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในการบรหิารงบประมาณเป็นระยะ ๆ  

   6. การนำเข้าขอ้มูลโครงการ/แผนงานและรายงานความก้าวหน้าในระบบตดิตามประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) ตามนโยบาย สพฐ. 

ปัญหาและอุปสรรค  

           งบประมาณที่นำมาเป็นกรอบในการจัดสรร อาจไม่ไดรั้บจัดสรรตามแผน ทำให้ต้องมีการปรับ

แผนการใช้จ่ายระหว่างปีหลายครัง้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนนิงานจริง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

           ในการจัดทำโครงการปีงบประมาณถัดไป ควรให้มีการนำเข้าข้อมูลโครงการและรายงาน

ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการในระบบ eMENSCR ให้เสร็จสิ้นทีละไตรมาส ก่อนที่จะดำเนินงาน

นำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมในไตรมาสใหม่ และติดตามการสรุปรายงานโครงการให้แล้วเสร็จในแต่

ละไตรมาสให้เรียบรอ้ย 
 

                                          
 

                                   
 

                                        

3. โครงการ  ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

       ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   จำนวน  38,000  บาท    งบใช้จริง   20,045  บาท 

วันที่ดำเนนิการ   ตุลาคม – กันยายน 2564 

สถานที่ดำเนนิการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
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วัตถุประสงค์โครงการ 

          1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

หลักเกณฑ์ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและนำไปปฏิบัติ 

ตลอดจนมีจติสำนึกในการให้บรกิารในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

          2. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานและมีการบรหิารจัดการที่ดมีีประสิทธิภาพและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติ

หน้าที่ในสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

         3. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือนำไปสู่ระบบบริหารจัดการที่ดีและมปีระสิทธิภาพที่ย่ังยืน 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปรมิาณ 

- ผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบดว้ย 

          1. ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2        จำนวน   1   คน 

          2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2   จำนวน   2   คน 

          3. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย                                                                  จำนวน   8   คน 

          4. ศึกษานิเทศก์                                                                                จำนวน   2   คน  

          5. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด                                                            จำนวน  76  คน      

          6. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                                                                       จำนวน  10  คน 

1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

          1. ผู้บรหิารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสาการให้บริการแก่ครู ผู้บริหารและบุคคล

อื่นที่มาขอรับบริการ 

          2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแก้ไขปัญหาเกีย่วกับการ

ปฏิบัตงิานอื่น ๆ และเป็นการสร้างขวัญ ให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของพืน้ที่ต่าง ๆ ทั้ง 4 

อำเภอ 

          3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะในการทำงานร่วมกัน และนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดี มีประสทิธิภาพที่ย่ังยืน 

2. ผลดำเนนิการตามเป้าหมาย      

   2.1 เชิงปรมิาณ  

         ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา   จำนวน  89  คน  เข้าประชุมร้อยละ 95 

   2.2 เชิงคุณภาพ  

        1. ผูบ้รหิารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
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หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัตงิาน 

        2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแก้ไขปัญหาเกีย่วกับการ

ปฏิบัตงิาน 

        3. ผูบ้รหิารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะในการทำงานร่วมกัน 

3. ตัวชี้วดัความสำเร็จ   

    3.1  เชิงปรมิาณ 

           ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา จำนวน 89 คน เข้าประชุมร้อยละ 95 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90  มีความรู้และเข้าใจในระเบียบ 

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ การบรหิารจัดการศึกษา ตลอดจนมีจติสำนึก จิตอาสาในการให้บรกิาร 

          2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 สามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่

เกิดจากการปฏิบัตงิานไดแ้ละทำให้การปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพ 

1. วิธีดำเนนิการ 

           กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้บรหิารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา  2 เดอืน/คร้ัง  รวม 6 ครัง้ 

2. ผลการดำเนนิงาน 

          1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด   มีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ 

การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและนำไปปฏิบัต ิตลอดจน มี

จิตสำนึกในการให้บรกิารในการบรหิารและการจัดการศึกษา   

           2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานและมีการบรหิารจัดการที่ดีมปีระสิทธิภาพและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติ

หน้าที่ในสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

          3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  เพ่ือนำไปสู่ระบบบรหิารจัดการที่ดีและมปีระสิทธิภาพที่ย่ังยืน 

ปัญหาและอุปสรรค 

          1.  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา    ไม่เห็นความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

ซึ่งผูม้าประชุมแทนไม่กล้าตัดสินใจหรือแสดงความคิดเห็นในบางเร่ือง 

          2. การปฏิบัตติามกฎหมาย/กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลง จึงเกิดความไม่ชัดเจน 

ความไม่ทันสมัย ไม่ครอบคลุม 

         3. ดา้นเทคโนโลยี ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอไม่ทันสมัย เน่ืองจากขาดงบประมาณ 

        4. เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำให้ต้อง 

จัดประชุมออนไลน์  ทำให้การสื่อสารบางเร่ืองไม่สะดวก   
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจ เน้นให้ผู้บรหิารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็น   

ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา  

          2.  สร้างความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์การบรหิารจัดการศึกษา      

          3.  จัดหางบประมาณ เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการประชุม 
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ส่วนที่ 5 

 

ผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ได้พัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ทรัพยากรบุคคล) ทั้งภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดติถ์ เขต 2 และในสถานศึกษาในสังกัด ดังนี ้           

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานธุรการ 

 ผลการดำเนนิงาน 

  1) รับหนังสือ    จำนวน   492    ครัง้ 

  2) ส่งหนังสือ  จำนวน   260    ครัง้ 

  3) ประชาสัมพันธ์                     จำนวน     42    ครัง้ 
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                จากการดำเนนิงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

สรุปผลการดำเนินงานตามภารกจิในประเด็นสำคัญ  ดังนี ้

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มกีารทดสอบ

ประเมินคุณภาพผู้เรียน ดังน้ี 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที ่3  

             ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 

ดา้น 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2562 2563 

 
ดา้นคณิตศาสตร์ 45.94 37.32 -8.62  
ดา้นภาษาไทย 45.97 45.08 -0.89 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 45.95 41.2 -4.75  
     จากตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์มี

ค่าเฉลี่ยลดลง -8.62 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยลดลง -0.89 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านลดลงร้อยละ -4.75  

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 กับ ปี

การศึกษา 2563 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

                          

 

 

 

 

 

 
                                                                               ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 2  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3           

                ปีการศึกษา 2563 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ที่ กลุ่มโรงเรียน 
ดา้น

คณิตศาสตร์ 

ดา้น

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ฟากท่า 46.51 51.06 48.78 

2. น้ำหมัน-หาดล้า 38.60 47.56 43.08 

3. มเหสักข์ 36.40 46.12 41.26 

4. ร่วมจิต-ผาเลอืด 37.90 44.62 41.26 

5. ภูน้ำริน 35.67 43.70 39.68 

6. ท่าปลา-พญาจริม 34.39 41.60 37.99 

7. ท่าแฝกสัมพันธ์ 31.96 40.44 36.20 

8. บ่อเบี้ย-ม่วงเจ็ดต้น 30.56 34.61 32.59 

จากตารางที่ 2  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2563 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน

ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 48.78  กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน-หาดลา้ คะแนน

เฉลี่ย 43.08 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 41.26 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิต-ผาเลอืด คะแนนเฉลี่ย 41.26 

กลุ่มโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 39.68 ท่าปลา-พญาจริม คะแนนเฉลี่ย 37.99 กลุ่มโรงเรียน 

ท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 36.20 ตามลำดับ กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ย - 

ม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 32.59   

แผนภูมิ  2  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

                  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด ปีการศึกษา 2563   
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40.47
43.36

41.3
37.32

47.46
50.41

47.76
45.0843.97

46.89
44.53

41.2

0

10

20

30

40

50

60

ประเทศ จงัหวัด สงักัด เขตพืน้ท่ี

ช่ือแผนภมูิ

ดา้นคณิตศาสตร ์ ดา้นภาษาไทย ค่าเฉลี่ยรอ้ยละทกุดา้น



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2563  หนา้ 101 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

              (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน ร้อยละ ระดับ 

ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 

ปี 2564 รอผลการประเมินจาก กพร. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

 

ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลประเมิน มาตฐานที่ 1 มาตฐานที่ 2 มาตฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2562 ดมีาก ดมีาก ดเีย่ียม ดมีาก 

ปี 2563 ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก 

ปี 2564 รอผลการประเมิน จาก สพฐ. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

 

ตารางที่ 5 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

              (ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) 

ผล

ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ 

ที่ 6 
เฉลี่ย 

ปี 2562 
5.00 

ดเีย่ียม 

3.89 

ดมีาก 

5.00 

ดเีย่ียม 

4.29 

ดเีย่ียม 
- 

4.33 

ดเีย่ียม 

4.50 

ดเีย่ียม 

ปี 2563 
4.00 

ดมีาก 
ไม่ประเมิน 

3.38 

ดี 

4.20 

ดมีาก 

5.00 

ดเีย่ียม 

5.00 

ดเีย่ียม 

3.94 

ดมีาก 

ปี 2564 สพฐ. ไม่มีการประเมินระดับคุณภาพการศึกษา 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่ 6 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

               เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีที่ประเมิน ผลคะแนน ITA ลำดับที่ 

2560 85.43 109 

2561 74.07 208 

2562 85.04 131 

2563 93.78 44 

2564 94.44 100 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รายการ ไดรั้บการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 6,194,500.00 6,085,318.06 109,181.94 98.24 

งบดำเนินงาน 34,049,408.00 33,109,973.87 939,434.13 97.24 

งบลงทุน 33,048,850.00 32,577,354.78 471,495.22 98.57 

งบเงินอุดหนุน 38,897,864.00 38,875,989.00 21,875.00 99.94 

งบรายจ่ายอื่น 5,492,950.00 5,370,667.76 122,282.24 97.77 

รวม 117,683,572.00 116,019,303.47 1,664,268.53 98.59 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

ตารางที่ 8 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนระดับภูมิภาค ประจำปี 2564 (ภาคเหนือ) 

               ประเภทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   

หน่วยงานที่รับรางวัล อันดับที่ ระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 5 ทอง 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ตารางที่ 9 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

                9.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ที่ 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดอืน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 

2 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

               9.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัน เดอืน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียนหลัก ปีการศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 

2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 

3 ผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลอืดวิทยาคาร 2543 

4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 

5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 

6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 

7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 

8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ 2556 

10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 

11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 

12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 

13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลอืดวิทยาคาร 2558 

14 บ้านห้วยสเีสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 

15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 

16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 

17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 

18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 

19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 

20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
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ที่ ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัน เดอืน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียนหลัก ปีการศึกษา 

21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 

22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 

25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 

26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 

27 บ้านห้วยก้านเหลอืง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 

28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 

29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 

30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 

31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 

32 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 

33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลอืดวิทยาคาร 2560 

34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลอืดวิทยาคาร 2560 

35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 

36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 

37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 

38 บ้านเดิ่น 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 

 

ตารางที่  10  แสดงรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 

     พ.ศ.2564 

 1. รายการครุภัณฑ์ 

     1.1 ครุภัณฑ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 6 รายการ งบประมาณ 182,390 บาท 

ที่ รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 

(Ink Tank Printer) 

14 105,000 

2 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 40 100,000 

3 เครื่องมัลติมเิดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI 

Lumens  

1 42,500 

4 ตู้ลำโพงเคลื่อนที่ 1 8,000 

5 เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม 1 18,000 
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ที่ รายการ จำนวน งบประมาณ 

6 พัดลม แบบตัง้พ้ืน ขนาดไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว (400 มิลลเิมตร) 3 3,390 

รวมงบประมาณ 182,390 

        1.2 ครุภัณฑ์สำหรับสถานศึกษา จำนวน 81 รายการ งบประมาณ 3,543,860 บาท 

ที่ โรงเรียน รายการ จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

1 บ้านห้วยยาง ครุภัณฑ์สำหรับห้องวิทยาศาสตร์ 

 (เลอืกรายการ) 

1 150,000 

2 บ้านห้วยยาง อุปกรณ์วิชางานเกษตร แบบ 1 

(เลอืกรายการ) 

1 43,000 

3 บ้านห้วยยาง อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

(ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น) 

(เลอืกรายการ) 

1 120,000 

4 บ้านห้วยยาง พัดลม แบบโคจรติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 

16 นิ้ว (400 มิลลเิมตร) 

20 20,000 

5 ราชประชานุเคราะห์ 

13 

โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 25 37,000 

6 บ้านสีเสยีดบำรุง อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับ 

ก่อนประถมศึกษา 

1 59,800 

7 บ้านสีเสยีดบำรุง อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

(ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น)  

(เลอืกรายการ) 

1 120,000 

8 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 ครุภัณฑ์สำหรับห้องสมุด แบบ 3 

 (เลอืกรายการ) 

1 100,000 

9 น้ำพร้าสามัคคี โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 50 74,000 

10 น้ำพร้าสามัคคี โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 150 237,000 

11 บ้านน้ำหมัน โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับมัธยมศึกษา 60 100,800 

12 บ้านน้ำหมัน อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

1 59,800 

13 ป่ากั้งวิทยา โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 27 39,960 

14 ป่ากั้งวิทยา โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 67 105,860 

15 ป่ากั้งวิทยา อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 120,000 
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ที่ โรงเรียน รายการ จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

(ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น) 

(เลอืกรายการ) 

16 ชุมชนบ้านนากล่ำ เครื่องมัลติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 4,500 ANSI Lumens 

1 62,500 

17 บ้านม่วง ครุภัณฑ์สำหรับห้องสมุด แบบ 1  

(เลอืกรายการ) 

1 60,000 

18 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับ 

ก่อนประถมศึกษา 

1 59,800 

19 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับ 

ประถมศึกษา 

1 65,500 

20 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อุปกรณ์วิชางานเกษตร แบบ 2 (เลอืก

รายการ) 

1 63,000 

21 บ้านบ่อเบี้ย อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับ 

ก่อนประถมศึกษา 

1 59,800 

22 อนุบาลบา้นโคก โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 108 170,640 

23 วัดจอมแจ้ง อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

(ประถมศึกษา) (เลอืกรายการ) 

1 126,000 

24 บ้านห้วยลึก โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 40 59,200 

25 วัดโพธิ์ชัย อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับ 

ก่อนประถมศึกษา 

1 59,800 

26 วัดโพธิ์ชัย อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 

ระดับประถมศึกษา 

1 65,500 

27 วัดโพธิ์ชัย อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

(ประถมศึกษา) (เลอืกรายการ) 

1 126,000 

28 บ้านนาแซง ครุภัณฑ์สำหรับห้องสมุด แบบ 2 

 (เลอืกรายการ) 

1 80,000 

29 นิคมสร้างตนเอง 

ลำน้ำน่านสงเคราะห์ 4 

โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 11 16,280 

30 บ้านงอมมด โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 10 14,800 

31 บ้านปางเกลือ อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 1 59,800 
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ที่ โรงเรียน รายการ จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

32 บ้านนาไพร อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

 59,800 

33 วัดปากไพร อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

1 59,800 

34 อนุบาลฟากท่า 

(วัดวังขวัญวันครู 

2503) 

โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับก่อนประถมศึกษา 10 14,800 

35 คุรุประชาสรรค์ศึกษา ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 1 5,500 

36 นิคมสร้างตนเอง 

ลำน้ำน่านสงเคราะห์ 5 

เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 9,500 

37 น้ำสิงห์ (สนง.สลาก   

กินแบ่งสงเคราะห์ที่ 

78) 

เครื่องถ่ายเอกสารระบบดจิิตอล (ขาว-ดำ) 

ความเร็วไม่น้อยกว่า 10 แผ่น/นาท ี

1 50,000 

38 น้ำสิงห์ (สนง.สลาก   

กินแบ่งสงเคราะห์ที่ 

78) 

พัดลม แบบโคจรติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 

16 นิ้ว (400 มิลลเิมตร) 

8 8,000 

39 นิคมสร้างตนเอง 

ลำน้ำน่านสงเคราะห์ 4 

โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 15 23,700 

40 จริมอนุสรณ์ 1 ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 14,700 

41 บ้านนาตน้โพธิ์ เครื่องมัลติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 29,700 

42 บ้านซำบ้อ โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 20 31,600 

43 บ้านงอมมด โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 10 15,800 

44 บ้านงอมมด เครื่องมัลติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 27,700 

45 บ้านงอมมด ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลติร 1 9,300 

46 ไผ่งามวิทยา เครื่องทำน้ำเย็น แบบทอ่ต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 14,600 

47 ไผ่งามวิทยา ช้ันวางอเนกประสงค์ 4 ช้ัน 2 5,000 

48 ไผ่งามวิทยา ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 1 5,500 
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ที่ โรงเรียน รายการ จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

49 บ้านน้ำไคร้ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 10,900 

50 บ้านน้ำไคร้ ตู้ล็อกเกอร์ 18 ช่อง 1 8,000 

51 บ้านน้ำไคร้ พัดลม แบบตัง้พืน้ ขนาดไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว 

(400 มิลลเิมตร) 

2 2,260 

52 บ้านปางเกลือ โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 27 42,660 

53 บ้านปางเกลือ ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 2 11,000 

54 บ้านห้วยแมง เครื่องสูบนำ้ แบบหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า 

สูบน้ำได ้450 ลติร ต่อนาที 

1 11,000 

55 บ้านห้วยแมง เครื่องตัดหญ้า แบบลอ้จักรยาน 1 12,000 

56 บ้านห้วยแมง ถังน้ำ แบบสเตนเลส ขนาดความจุ 2,500 

ลติร 

1 17,000 

57 บ้านนาผักฮาด เครื่องสูบนำ้ แบบหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า 

สูบน้ำได ้1,130 ลติรต่อนาที 

1 18,200 

58 บ้านนาผักฮาด เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 10,900 

59 บ้านห้วยเดื่อ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 10,900 

60 บ้านห้วยเดื่อ ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 2 11,000 

61 บ้านทรายขาว โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 20 31,600 

62 บ้านทรายขาว เครื่องมัลติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3,500 ANSI Lumens 

1 30,300 

63 บ้านทรายขาว เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 10,900 

64 บ้านห้วยโป่ง โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 10 15,800 

65 บ้านห้วยโป่ง เครื่องมัลติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 27,700 

66 บ้านห้วยโป่ง เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น 1 13,000 

67 บ้านห้วยโป่ง ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลติร 1 9,300 

68 บ้านม่วงชุม โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 37 58,460 

69 บ้านม่วงชุม เครื่องตัดหญ้า แบบลอ้จักรยาน 1 12,000 

70 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 โต๊ะเก้าอี้นักเรยีน ระดับประถมศึกษา 15 23,700 

71 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่มแบบเจาะ 

กระดาษและเข้าเล่มมอืโยก 

1 12,000 
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ที่ โรงเรียน รายการ จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

72 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 พัดลม แบบตัง้พืน้ ขนาดไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว 

(400 มิลลเิมตร) 

2 2,260 

73 วัดวังสัมพันธ์ เครื่องมัลติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3,500 ANSI Lumens 

1 30,300 

74 วัดวังสัมพันธ์ จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  

ขนาดเสน้ทะแยงมุม ขนาด 200 นิว้ 

1 45,500 

75 วัดวังสัมพันธ์ ตู้เหล็กแบบเตีย้ บานเลื่อนกระจก 

พร้อมฐานรอง 

2 8,200 

76 จริมอนุสรณ์ 2 เครื่องถ่ายเอกสารระบบดจิิตอล (ขาว-ดำ) 

ความเร็วไม่น้อยกว่า 10 แผ่น/นาท ี

1 50,000 

77 บ้านห้วยผึง้ เครื่องมัลติมเิดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3,500 ANSI Lumens  

1 30,300 

78 บ้านห้วยผึง้ เครื่องทำน้ำเย็น แบบทอ่ต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 14,600 

79 บ้านห้วยไคร ้ เครื่องสูบนำ้ แบบหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า     

สูบน้ำได ้450 ลติร ต่อนาที 

1 11,000 

80 บ้านห้วยไคร ้ ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 2 11,000 

81 บ้านห้วยไคร ้ พัดลม แบบโคจรติดเพดาน ขนาดไม่น้อย

กว่า16 นิว้ (400 มิลลเิมตร) 

8 9,280 

รวมงบประมาณ 3,543,860 

 

2. รายการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า - ประปา 

 2.1 งบประมาณสำหรับโรงเรียนปกติ จำนวน 6 รายการ 2,532,500 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 บ้านหนองแห้ว ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  

241,000 

2 บ้านม่วง ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

300,000 

3 ชุมชนบ้านนากล่ำ ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

498,500 
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ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

4 น้ำพร้าสามัคคี ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

500,000 

5 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

495,000 

6 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง 

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

498,000 

รวมงบประมาณ 2,532,500 

 

3. งบสำหรับโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม

(โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

ระดับประถมศึกษา) 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานโครงการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

350,000 

2 โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก 

(โรงเรียนที่มีความสามารถ

ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ) 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานโครงการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

150,000 

รวมงบประมาณ 500,000 

 

1. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 

 จากการนำเสนอข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา, ด้านคุณภาพการศึกษา, ด้าน

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

โรงเรียนในสังกัดส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผู้สอนไม่ครบช้ันและไม่ครบทุกสาระวิชาหลัก 

ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2563 ภาพรวมที่มีผลคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จะต้องหาวิธีการ แนวทางการพัฒนาผู้เรียนในดา้นการอ่าน การ

เขียน การคิดวิเคราะห์ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
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2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  กำหนดจุดเน้นในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสำนักงานและสถานศึกษาได้นำสู่การ

ปฏิบัติ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม จัดต้ังทีมงานออกนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เกิดความ

กระตือรือร้นในการทำงานและการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำผลการประเมินที่ได้มาแก้ไข

พัฒนาปรับปรุงได้อย่างเหมาะสม 

 



  

 

                                    คณะทำงาน 

 
ที่ปรึกษา 

นายประเจน     ปาประลิต  ผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายธีระศักดิ์  พลนาคู   รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายอุทัย  ปลกีล่ำ   รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายปฏิวัติ  สมันต์ศรี  รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

ศึกษานิเทศก์  

เจ้าหน้าที่ สพป.อุตรดติถ์ เขต 2  ทุกท่าน 

 

คณะผู้จัดทำ 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

นางสาวสุภาวด ี   พาพิมพ์ อัตราจ้าง 

นางสาวนันทนา    เปี้ยจันทร ์ อัตราจ้าง 

     

ตรวจทาน 

นายปฏิวัติ    สมันต์ศรี รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 

ฝ่ายรวบรวมจัดพมิพ์ และออกแบบรูปเล่ม 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

นางสาวสุภาวด ี   พาพิมพ์ อัตราจ้าง 

 

 


