
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 
  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562  
ฉบับนี้ จัดท ำขึ้น เพ่ือให้ทรำบถึงกระบวนกำร วิธีกำร แนวทำงกำรพัฒนำ รวมทั้งรำยงำนผลกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรอบปีงบประมำณ 2562 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                 
ในกำรบริหำรและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  ตลอดจนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                         
ทำงกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง ในกำรบริหำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน  ท ำให้กำรบริหำร                       
และกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของโครงกำร 

   

 

 

       กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 

ตุลำคม  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

ค ำน ำ           ก 

สำรบัญ           ข 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         1 

- ควำมส ำคัญ         1 
- ที่ตั้งส่วนรำชกำร         2 
- กำรแบ่งกลุ่มส่วนรำชกำร        2 
- โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน        3 
- สภำพกำรจัดกำรศึกษำ        3 
- แผนที่กำรปกครอง        4  
- ข้อมูลบุคลำกรปฏิบัติงำนใน สพท.       5 
- ข้อมูลบุคลำกรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ      6 

ส่วนที่ 2  นโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรและพัฒนำ 

- วิสัยทัศน์          7 
- พันธกิจ          7 
- เป้ำประสงค์         7 
- เอกลักษณ์         8 
- อัตลักษณ์         8 
- ยุทธศำสตร์         8 
- นโยบำยด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล     8 

ส่วนที่ 3 ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล      12 

กำรบริหำรอัตรำก ำลัง        12 
 กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล       12 

- โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพ ครูผู้สอนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี 
ด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ สำระกำรเรียนรู้
เทคโนโลยีกำรค ำนวณ โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
- โครงกำรกำรขับเคลื่อนขยำยผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ)  
- โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มำตรฐำนกำรศึกษำ 
- โครงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2561 
- โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนจัดกำรเรียนร่วม ปีงบประมำณ 2562 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง กำรน ำมำตรฐำนกำร
เรียนรูแ้ละตัวชี้วัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์และสำระภูมิศำสตร์ฯ                
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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สารบัญ (ต่อ) 

 
-  โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย ปีงบประมำณ 2562 
-  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
-  โครงกำรบ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมำณ 2562 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกระบวนกำร PLC สู่กำรพัฒนำองค์กร (OD) ที่มี
ประสิทธิภำพ 
-  โครงกำรพัฒนำศักยภำพอัตรำจ้ำงธุรกำรโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
-  โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ (คนไทยศตวรรษท่ี 21 3R 8C 
- โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญของข้อมูลข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
- โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) 
-  โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2 
- โครงกำรถอดบทเรียนประสบกำรณ์และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ท ำคุณประโยชน์ต่อกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง พ.ศ. 2562 
- โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลระบบปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน
ประจ ำสถำนศึกษำ เฝ้ำระวังและติดตำมข่ำวสำรเพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
- โครงกำรขยำยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มศักยภำพและมีคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2562 
- โครงกำรประชุมเพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
- โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเชิงปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
- โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนสำรบรรณ 
- โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 
- โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมำภิบำล 
- โครงกำรเข้ำวัดท ำบุญในวันธรรมสวนะ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
- โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเผยแพร่กำรใช้โปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 
Office ตำมกระบวนกำรงำนคู่มือส ำหรับประชำชนระดับสถำนศึกษำในสังกัด 
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ส่วนที่ 4 กำรวิเครำะห์ผลกำรบริหำรงำนบุคคล      46 

 - กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบกำรบริหำรบุคคลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่   46 

 - กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบกำรบริหำรบุคคลในสถำนศึกษำ    46 

 - กำรวิเครำะหค์วำมคุ้มค่ำกับกำรพัฒนำแยกตำมโครงกำร    46 

ส่วนที่ 5 สรุปผล ข้อเสนอแนะ  แนวทำงกำรพัฒนำ      49 



 

ส่วนที่  1 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ความส าคัญ  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้มีแผนกำรบริหำร
อัตรำก ำลังประจ ำปีงบประมำณ 2562  และแผนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ 2562  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564)  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 – 2579)  แผนพัฒนำกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับ
ที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)   และแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ 2562  และแผนปฏิบัติ
กำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมำณ 2562 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำ
นโยบำย  แผนพัฒนำ มำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำน
กำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ และพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น  ประสำน ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด ก ำกับ ดูแล ติดตำม แ ละประเมินผลกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พร้อมทั้งกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำให้มีคุณภำพสูงขึ้น 

  ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ไปสู่เป้ำหมำย               
ด้วยกำรยกระดับคุณภำพของผู้เรียน คุณภำพของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และคุณภำพ
ของสถำนศึกษำและหน่วยงำนให้สูงขึ้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปตำมเป้ำหมำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ดังนั้น ทรัพยำกรบุคคลซึ่งเป็น
ก ำลังส ำคัญและมีบทบำทส ำคัญที่จะบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดผลตำมเป้ำหมำย  
ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงเห็นควำมส ำคัญกำรบริหำรและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เกิดกำรพัฒนำควำมรู้ และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เสริมสร้ำงทักษะท่ีจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่กำรจัดกำรศึกษำในยุค Thailand 4.0 รวมทั้งกำรสร้ำงองค์ควำมรู้เพื่อกำร
พัฒนำวิชำชีพด้วยกระบวนกำรเรียนรู้ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ภำยใต้กำรปฏิบัติงำนตำม
แนวทำง หลักเกณฑ์  คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 

  ดังนั้น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ซึ่งเป็นหน่วยงำน                
ที่จะส่งเสริมกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยกระดับกำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภำพและคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงค์ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงมีแนวทำงกำรบริหำรและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ตำมแผนบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2562  แผนพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562  และแผนพัฒนำกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
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ที่ตั้ง 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำภำคเหนือตอนล่ำง 
ตั้งอยู่เลขที่  12   หมู่ 4  ต ำบลแสนตอ  อ ำเภอน้ ำปำด  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์  53110  

โทรศัพท์  0-5548-1125, 0-5548-1860 , 0-5548-1809  
โทรสำร   0-5548-1612  Website   http://www.utd2.go.th 

 
การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  และได้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำมโครงสร้ำงกำร
บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   ดังนี้ 

1.. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มนโยบำยและแผน 

 3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 4. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 6.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

8. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
9. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
10. กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ 

จ ำนวน  4  อ ำเภอ   77  โรงเรียน (จัดกำรเรียนกำรสอน 76 โรงเรียน ) แยกเป็น   
อ ำเภอท่ำปลำ   จ ำนวน  28  โรงเรียน 
อ ำเภอน้ ำปำด   จ ำนวน  23  โรงเรียน 
อ ำเภอฟำกท่ำ   จ ำนวน  12  โรงเรียน 
อ ำเภอบ้ำนโคก  จ ำนวน  14  โรงเรียน 
 
 

ส ำนักงาำนัขตพื้นนัี่กงำศึกงาำรศถมศึกงาำอุพศดิพม์ ขตพ 2 

ง.พ.ร.นั. 
งลุ่ศงฎหศำยแลถคด่ 

หน่ัวยพศวจสอบ
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งลุ่ศโศาขศ่ยนั 

8 งลุ่ศโศาขศ่ยนั 

 
 
 [พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใด
กไ็ดใ้นเอกสำร ใหใ้ชแ้ทบ็ เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบ
ของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] 
[พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใด
กไ็ดใ้นเอกสำร ใหใ้ชแ้ทบ็ เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบ
ของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] 
 

โศาขศย่นั 77 โศาขศย่นั 

คณถงศศศงำศ

งลุ่ศ 
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แผนที่การปกครอง 
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ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  มีบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2         
              ณ วันที่  10 มิถุนำยน  2562 

กลุ่ม/หน่วย 
จ ำนวน

ข้ำรำชกำร 
จ ำนวน

ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวนลูกจ้ำง 

งบ สพฐ. 
จ ำนวนลูกจ้ำง 

งบ สพป. 
รวม 

อัตรำ 
ขำด/เกิน

(ข้ำรำชกำร) 

ผอ.สพท. 1 (รก) - - - 1 -1 

รอง ผอ.สพท. -        - - - 0 -3 

กลุ่มอ ำนวยกำร 3 2 4 3 12 -3 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

4 - 1 1 6 -6 

กลุ่มนโยบำยและ
แผน 

3 - 1 1 5 -2 

กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินฯ 

4 - 2 1 7 -3 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

4 - 1 - 5 -2 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม
และประเมินผลฯ 

4 - 1 - 5 -11 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

1 - - - 1 -2 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 1 - - - 1 ยังไม่
ก ำหนด

กรอบอัตรำ 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

- - 1 - 1 ยังไม่
ก ำหนด

กรอบอัตรำ 

กลุ่มกฎหมำยและ
คดี 

- - - 1 1 -2 

 25 2 11 7 45  
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จำกข้อมูลบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  
เขต 2  มีอัตรำที่ขำดเกณฑ์ท่ีก ำหนด  จึงจ ำเป็นต้องส่งเสริมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร               
ให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เป้ำหมำยของงำนประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์  นโยบำยและ
กำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตำรำงที่ 2  ข้อมูลจ ำนวนผู้บรหิำร ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.62) 

ต ำแหน่ง 
ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 

อัตรำขำด/เกิน 
จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้อ ำนวยกำร รร. 60 6.94 66 7.61 -11 

รองผู้อ ำนวยกำร รร. 0 0 0 0 -3 
ครูผู้สอน 591 68.40 564 65.05 +183 
พนักงำนรำชกำร 19 2.20 19 2.19 - 
ครูอัตรำจ้ำงขั้นวิกฤต 10 1.16 10 1.15 - 
ครูอัตรำจ้ำงวิทย์-คณิต 22 2.55 18 2.08 - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 35 4.05 30 3.46 - 
ครูผู้ทรงคุณค่ำ 13 1.50 13 1.50 - 
ครูธุรกำรโรงเรียน 35 4.05 76 8.77 - 
ลูกจ้ำงประจ ำ 55 6.37 47 5.42 - 
อัตรำจ้ำงภำรโรง 24 2.78 24 2.77 - 

รวม 864 100 867 100  
  -    สัดส่วนครูต่อนักเรียน โดยเฉลี่ย 1 : 13 (ระดับเขตพ้ืนที่) ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2562) 
  -    จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น จ ำนวน  56  โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2562) 
  
 จำกข้อมูลจ ำนวนผู้บริหำร ครูผูส้อนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.62) จะ
เห็นว่ำสถำนศึกษำมีต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นอัตรำที่มี
จ ำนวนต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนด  อัตรำข้ำรำชกำรครูผู้สอนจะมีอัตรำเกินเกณฑ์กว่ำที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
แต่เมื่อเปรียบเทียบอัตรำกับจ ำนวนชั้นเรียน พบว่ำ มีครูไม่ครบชั้น  จ ำนวน  56  โรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 

นโยบายและแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

วิสัยทัศน์  
 สพป.อต.2 ขับเคลื่อนคุณภำพ สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำสู่สังคมอนำคตที่มั่นคงและยั่งยืน

ในปี 2565 
 
พันธกิจ 

1. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มี
ควำมรู้ ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคน ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรและ 

ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
6. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
7. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรที่เน้นกำรมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบ

ต่อคุณภำพกำรศึกษำ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย มีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีควำมแม่นยำทำงวิชำกำร และมี
ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และ
ทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีควำมเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีภำวะผู้นำทำงวิชำกำร มีส ำนึกควำมรับผิดชอบ (Accountability) และกำรบริหำรแบบร่วมมือ 

4. ส่งเสริมสถำนศึกษำ ให้มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนและจัดกำรเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภำคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ จัดสภำพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือกำรเรียนรู้ใน
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีประสิทธิภำพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภำพระดับมำตรฐำนสำกล 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนเชิงบูรณำกำร เป็นส ำนักงำนแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสำรสนเทศและกำรวิจัยและพัฒนำในกำรขับเคลื่อนคุณภำพก ำกับ ติดตำม ประเมินและ
รำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ 
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เอกลักษณ์  
  (ส ำนักงำน 3 มิติ)  “บริหำร  บริกำร  สนับสนุน” 
 
อัตลักษณ์ 
  “บริกำรอย่ำงกัลยำณมิตร” 
 
ยุทธศาสตร์   ในการด าเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้ำนโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำ  
 
นโยบายการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้มนีโยบำยกำรบริหำรและ
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
สำมำรถบริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรสนับสนุน
ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีควำมประสงค์เข้ำรับกำรพัฒนำ ได้รับกำรพัฒนำ ทั้งในส่วนที่มี
งบประมำณสนับสนุน  และในส่วนที่ไม่มีงบประมำณสนับสนุน  ซึ่งต้องใช้งบประมำณส่วนตัวในกำรพัฒนำ  
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต ๒  ที่เป็นผู้ด ำเนินกำรพัฒนำเอง เพ่ือเป็น              
กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถให้สอดคล้องกับนโยบำยและควำมต้องกำรของน ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ดังนี้ 

1. ด้ำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2                   

มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ               
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  เพ่ือให้สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด โดยก ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 1 ปี  เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำรองรับภำรกิจของสถำนศึกษำ รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ( พ.ศ.2561 
– 2580) 

1.2 จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 เพ่ือใช้ในกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอ
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรกำรศึกษำ 
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1.3  จัดท ำแผนกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  เพื่อสิทธิประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
 2. ด้ำนกำรสรรหำ 
  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและคุณลักษณะ            
ที่ก ำหนดตำมต ำแหน่ง เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
และสถำนศึกษำในสังกัด และเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1  จัดท ำและด ำเนินกำรสรรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว  ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรป้องกันกำรสูญเสียก ำลังคนในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตรำว่ำงที่สำมำรถใช้ในกำรบริหำรจัดกำรได้ ให้แก่สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
  2.2  กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรด้วยควำมถูกต้อง เป็นไปตำม             
หลักธรรมำภิบำล  โดยวิธีกำรที่หลำกหลำย  ดังนี้ 
    2.2.1  กำรรับย้ำย/รับโอน  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
   2.2.2  กำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่             
ก.ค.ศ.ก ำหนด 
   2.2.3  กำรคัดเลือก  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
   2.2.4  กำรสอบแข่งขัน (พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว)  ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
  2.3 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำจำกผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเป็นผู้ไม่มี
ส่วนได้เสียในกำรสรรหำ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำ 
  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรสกำ เพื่อให้
ข้ำรำชกำรมีควำมรู้ มีทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำร
พัฒนำ  และเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมสำมำรถรองรับภำรกิจของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และภำรกิจของสถำนศึกษำ  โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1  จัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ           
ให้สอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ((พ.ศ.2561 – 2580) 

3.2  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้บรรลุผล        
ตำมเป้ำหมำยของแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3.3  ส่งเสริมกำรวิเครำะห์บทบำทหน้ำที่และส่งเสริมกำรจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นรำยบุคคล (ID Plan) 

  3.4  ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคล  
   3.5 จัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรเป็นรำยบุคคล เพ่ือให้เป็นไป
ตำมกรอบกำรพัฒนำในแต่ละต ำแหน่ง 
  3.5  สรุปและรำยงำนผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปี 
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 4. ด้ำนกำรรักษำไว้  
  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกลยุทธด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  กำรสรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น  ปรับปรุงระบบ
ฐำนข้อมูล  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ  กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ  
และกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรด้ำนกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดควำมผูกพันและรักองค์กร   
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1  จัดท ำ และด ำเนินกำร และรำยงำนผลตำมแผนกลยุทธด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2  เช่น เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  เพจของกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล เป็นต้น 
  4.2  จัดท ำหรือชี้แจงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุใหม่  รวมทั้งกำรแจ้งเวียนระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องให้ทรำบ                 
โดยทั่วกัน 
  4.3  จัดท ำและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง             
เพ่ือเตรียมพร้อมและรองรับกำรสูญเสียบุคลำกร เนื่องจำกกำรเกษียณอำยุรำชกำรในแต่ละปี 
  4.4  ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล           
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.5  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เกิด             
ควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เช่น  กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                     
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  ดีเด่น  ครูผู้ปิดทองหลังพระ  เป็นต้น  รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมรักและผูกพัน
ระหว่ำงบุคคลกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เช่น กิจกรรมกำรแสดง         
ควำมยินดีในกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งใหม่ กำรย้ำยมำด ำรงต ำแหน่ง เป็นต้น 
  4.6  ส่งเสรมิและสร้ำงควำมรู้ด้ำนวินัยและกำรรักษำวินัยให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  4.7  กำรควบคุมในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ  
พนักงำนรำชกำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ          
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด  พร้อมทั้งกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำประจ ำ และเลื่อน
ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมช่วงเวลำและเป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม 
 5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัด             
ต้องร่วมมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบ  และมีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้อง
กับภำรกิจ บทบำทหน้ำที่  รวมทั้งกำรควบคุม ก ำกับ ดูแลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1  ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งควบคุม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ รวมทั้งให้ปฏิบัติตำมระเบียบวินัย 
และข้อบังคับจรรยำบรรณวิชำชีพครู หำกผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดหรือทุจริตให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 
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  5.2  กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือเกิดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ                
อำทิเช่น  กำรสอนงำน  กำรให้ค ำปรึกษำ  เป็นต้น 
  5.3 กำรให้ควำมช่วยเหลือและกำรสร้ำงควำมคุ้นเคยของผู้บังคับบัญชำและ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำสำมำรถร้องขอควำมช่วยเหลือและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน 
หรือผู้บังคับบัญชำสำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำน 
  5.4 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ  ต้องประกำศทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ ์เขต 2 และแจ้งเวียนให้หน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัดทรำบ  เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมลูกำรรับสมัครได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
  5.5  กำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต ำแหน่งต่ำง ๆ 
จะยึดถือควำมรู้ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุดที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  
เขต 2 จะได้รับเป็นเกณฑ์ในกำรคัดเลือก 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้บริหำรและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ทรัพยำกรบุคคล)  ทั้งภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  และในสถำนศึกษำในสังกัด  ดังนี้ 
 
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้บริหำรอัตรำก ำลังภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ก ำหนดตำมกรอบ
อัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด                 
ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2562  พบว่ำ  มีอัตรำขำดเกณฑ์ตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  จ ำนวน  35 รำย (-35) 
 เมื่อเปรียบเทียบกับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนจะเห็นว่ำบุคลำกรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่           
มีประสิทธิภำพ ซึ่งท ำให้เห็นว่ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลที่เกิดควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกรบุคคล 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้บริหำรอัตรำก ำลังภำยใน
สถำนศึกษำในสังกัด  ตำมกรอบอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมสัดส่วนของนักเรียน              
ณ วันที่  10 มิถุนำยน  2562 ซึ่งต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศกึษำมีอัตรำขำดเกณฑ์ที่ก ำหนด  ส่วนครูมีอัตรำเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  แต่เมื่อเปรียบเทียบกับ
จ ำนวนชั้นเรียนแล้ว พบว่ำมีอัตรำขำดตำมจ ำนวนชั้นเรียน 

 เมื่อเปรียบเทียมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนจะเห็นว่ำ สภำพกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน  
ท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรบุคคล  ในส่วนของข้ำรำชกำรครูเมื่อเปรียบเทียบกับอัตรำที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด ท ำให้ใช้จ ำนวนทรัพยำกรบุคคลเกินเกณฑ์ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับจ ำนวนชั้นเรียนท ำให้เห็นว่ำกำร
ใช้ทรัพยำกรต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูมีควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติงำน 
 
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต  2  มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2562  โดยแยกตำมโครงกำร ดังนี้  
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพ  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการจัดกระบวนการ 
    เรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สาระการเรียนรู้ เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ)โรงเรียน    
    คุณภาพประจ าต าบล 

1.1 วิธีกำรด ำเนินงำน   
อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนวิทยำศำสตร์ ครูคณิตศำสตร์และเทคโนโลยี   

ด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  สำระเทคโนโลยี(วิทยำกำรค ำนวณ) 
ตำมเนื้อหำดังนี้ 
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1) หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
2) หน่วยกำรเรียนรู้  -  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning   
3) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  สำระกำรเรียนรู้เทคโนโลยี

(วิทยำกำรค ำนวณ) (โดยไม่ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  และ สื่อดิจิทัล & Micro:bit) 
1.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   ในวันที่  13  กันยำยน  2562 
1.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   

     1)  ผู้บริหำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  22  โรงเรียน จ ำนวน 22 คน 
    2) ครูผู้สอนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลโรงเรียนละ  

3 คน   จ ำนวน 66 คน 
    3) ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 4 คน 
1.4.สถำนที่จัดกิจกรรม   

                ณ  ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม   อ ำเภอน้ ำปำด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต 2 

1.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
    1) ท ำให้ผู้บริหำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
วิทยำกำรค ำนวณในโรงเรียน 
    2) ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และครูเทคโนโลยี เข้ำใจและรู้วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

วิทยำกำรค ำนวณในห้องเรียนมำกขึ้น 
    3) ศึกษำนิเทศก์เข้ำใจวิธีกำรนิเทศครูด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณมำกข้ึน 
1.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
     ด้วยเป็นนโยบำยเร่งด่วน แตก่ำรก ำหนดกำรจัดกิจกรรมในระยะที่ช้ำ กว่ำก ำหนดกำรที่ต้อง

น ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำทันในภำคเรียนที่ 1/62 
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2. โครงการ ขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.1.วิธีกำรด ำเนินงำน   
  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน และยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (กำรเขียนรำยงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดำว ระดับ 2 ดำว 
และกำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรมตำมอัตลักษณ์ของคุณธรรมของโรงเรียน 

 
2.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   

รุ่นที่ 1 วันเสำร์ที่ 21 กันยำยน  2562 
รุ่นที่ 2 วันเสำร์ที่ 28 กันยำยน  2562 

2.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
1) ผู้บริหำร   จ ำนวน 76 คน 
2) ครูแกนน ำ   จ ำนวน 76 คน/รุ่น 

2.4  สถำนที่จัดกิจกรรม   
ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม 

2.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
     1) ผู้บริหำรและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรู้ถึงจุดประสงค์ของโครงกำร 
     2) โรงเรียนมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ, 
2.6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
      เป็นนโยบำยเร่งด่วน จึงท ำให้กำรปฏิบัติยังไม่เป็นไปตำมจุดประสงค์ของโครงกำร 
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3. โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ( ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) 

วิธีการด าเนินงาน   
3.1 ประชุมคณะท ำงำน สร้ำงควำมตระหนักและก ำหนดรูปแบบแนวทำงในกำรพัฒนำโรงเรียน

คุณภำพประจ ำต ำบลเข้ำร่วมประชุมสัมมนำในโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ( ๑ ต ำบล ๑ 
โรงเรียนคุณภำพ) ระดับ สพฐ. 

3.2 นิเทศติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (๑ ต ำบล ๑ โรงเรียนคุณภำพ) 
3.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  
    1)  ผู้บริหำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล จ ำนวน 22 คน 
    2)  ครูที่รับผิดชอบโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  จ ำนวน 22 คน 
3.4 สถำนที่จัดกิจกรรม 
    1) ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
    2) ห้องประชุมโรงเรียนเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 
    3) โรงแรมอมรินทร์ลำกูน  จังหวัดพิษณุโลก   
3.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
    1) ผู้บริหำรและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรู้ถึงจุดประสงค์ของโครงกำร 
    2) โรงเรียนมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
3.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
   เป็นนโยบำยเร่งด่วน จึงท ำให้กำรปฏิบัติยังไม่เป็นไปตำมจุดประสงค์ของโครงกำร 

 

  
 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

4.1 จัดกำรประชุมปฏิบัติกำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
(Nationnal Test : NT) และกำรพัฒนำกำรเขียนโดยกำรประเมินอัตนัยเป็นฐำน ส ำหรับครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 3 ในวันที่ 12-13 มกรำคม   2562  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  
อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีครูผู้สอนเพื่อให้ครูมีควำมรู้เรื่องกำรออกข้อสอบ
แบบอัตนัย และเกณฑ์ในกำรให้คะแนนข้อสอบแบบอัตนัย ได้ร่วมวิเครำะห์วิจำรณ์คุณภำพตัวอย่ำงข้อสอบ
อัตนัย กลุ่มเป้ำหมำยคือ ครูผู้สอนภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 จ ำนวน จ ำนวน 80 คน 

4.2 จัดกำรประชุมปฏิบัติกำรปฏิบัติกำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบระดับชำติ (O-NET) และ
พัฒนำกำรเขียนโดยกำรประเมินอัตนัยเป็นฐำนส ำหรับครูผู้สอน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ในวันที่ 5 -6 
มกรำคม 2562  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมี 
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วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีครูผู้สอนเพ่ือให้ครูมีควำมรู้เรื่องกำรออกข้อสอบแบบอัตนัย และเกณฑ์ในกำรให้
คะแนนข้อสอบแบบอัตนัย ได้ร่วมวิเครำะห์วิจำรณ์คุณภำพตัวอย่ำงข้อสอบอัตนัย กลุ่มเป้ำหมำยคือ 
ครูผู้สอนภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 จ ำนวน จ ำนวน 80 คน 

4.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
   ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์เขต 2 จ ำนวน 160 คน 
4.4 สถำนที่จัดกิจกรรม   

    ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์  
4.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
   1) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรทดสอบระดับชำติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
กลุ่มสำระหลัก เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 
             2) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรประเมินควำมสำมำรถข้ันพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 
             3) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 อ่ำนออกเขียนได้
ในระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80 
   4) โ ร ง เ รี ยน ในสั งกั ดส ำนั ก งำน เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำประถมศึ กษำ อุตรดิ ตถ์  เ ขต  2                               
มีผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 2,4,5 และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1,2 ประเมินผลด้วย
ข้อสอบกลำงในระดับร้อยละ 60 ขึ้นไป 

4.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
 ไม่มี 
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5. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 

วิธีการด าเนินงาน   
5.1 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ในวันที่ 2 

มีนำคม 2561 และก ำหนดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนในวันที่ 24 – 25 กุมภำพันธ์ 2561  
5.2 ด ำเนินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษำปีที่ 3 ในวันที่ 6 มีนำคม 2562 และก ำหนดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนในวันที่ 28 
กุมภำพันธ์ – 1 มีนำคม 2562 

- อ ำเภอน้ ำปำด วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 เวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
สพป.อต. 2 

- อ ำเภอฟำกท่ำและอ ำเภอบ้ำนโคก วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562เวลำ 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลฟำกท่ำ 

- อ ำเภอท่ำปลำ วันที่ 1 มีนำคม 2561 เวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน
อนุบำลท่ำปลำ (ชุมชนร่วมจิต) 

5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรวิเครำะห์คะแนนผลกำรสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (NT) เพ่ือยกระดับผล
กำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ในวันที่ 8  กันยำยน  2562 เวลำ 08.30 น. 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรทดสอบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 2561 ในภำพรวมระดับประเทศ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และโรงเรียน เพ่ือน ำ
ข้อมูลจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินไปใช้ในกำรก ำหนดเป้ำหมำย และกำรปรับปรุง/ทบทวนกำรจัดกำร
เรียนรู้  กลุ่มเป้ำหมำยคือ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 จ ำนวน จ ำนวน 90 คน 

5.4 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
   ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์เขต 2 จ ำนวน 400 คน 
5.5 สถำนที่จัดกิจกรรม   

       1)  ห้องประชุม สพป.อต. 2   
      2) ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลฟำกท่ำ อ.ฟำกท่ำ จ.อุตรดิตถ์ 
      3) ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลท่ำปลำ (ชุมชนร่วมจิต) อ.ท่ำปลำ จ.อุตรดิตถ์ 
      4) ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 

5.6 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
1) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2มีผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรประเมินควำมสำมำรถข้ันพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ของนักเรียนระดับ   ชั้นประถมศึกษำ
ปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 
      2) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 อ่ำนออกเขียน
ได้ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 80 

5.7 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
      ไม่มี 
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6. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนจัดการเรียนร่วม ปีงบประมาณ 2562 

วิธีการด าเนินงาน   
6.1 จัดสรรงบประมำณให้กับโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมและโรงเรียนทั่วไปจัดกำรเรียนรวม 
6.2 นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนจัดกำรเรียนร่วมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร    

ปีกำรศึกษำ 2561 ระหว่ำงวันที่ 11 มีนำคม  – 29  มีนำคม 2562   
6.3 กำรอบรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพระบบบริหำรกำรให้บริกำรสิ่งอ ำนวย            

ควำมสะดวก สื่อ บริกำรและควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ (IEP Online) และกำรวัดประเมินผล              
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ระหว่ำงวันที่  3-4  เมษำยน 2562               
ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

6.4 นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนแกนน ำจัดกำรเรียนร่วม ปีงบประมำณ 
2557 ร่วมกับศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่  2 – 13  กันยำยน 2562 กลุ่มเป้ำหมำย 
คือ โรงเรียนต้นแบบ/แกนน ำกำรจัดกำรเรียนร่วม จ ำนวน 17 โรง   

6.5 กำรประกวดเพื่อผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนจัดกำรเรียนรวม 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในวันที่ 7 กันยำยน2562 ณ ห้องประชุมไกรลำสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลำส
วิทยำคม อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

6.6 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
     ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์เขต 2 จ ำนวน 100 คน 
6.7 สถำนที่จัดกิจกรรม   

      1) โรงเรียนต้นแบบเรียนรวมจ ำนวน 5 โรง ได้แก่ โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1 โรงเรียน           
ป่ำกั้งวิทยำ โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม โรงเรียนอนุบำลฟำกท่ำ โรงเรียนบ้ำนห้วยยำง 



19 
 
 
     2)  โรงเรียนทั่วไปจัดกำรเรียนร่วมในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ ำนวน 57 โรงเรียน 
     3) ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม 

6.8 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
1. นักเรียนพิกำรในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำรับกำรศึกษำ

ร่วมกับเด็กท่ัวไป และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพเป็นรำยบุคคล 
       2. นักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษในโรงเรียนได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร 
และควำมช่วยเหลือตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของแต่ละบุคคล 

3. โรงเรียนมีควำมเข้มแข็งจำกควำมร่วมมือของทุกภำคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนเขต/ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 

4. มีโรงเรียนต้นแบบกำรเรียนรวมที่มีประสิทธิภำพกระจำยในทุกส ำนักงำนเขต ส ำหรับเด็ก
พิกำรเรียนร่วมกับเด็กทั่วไป 

5. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะในกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับนักเรียนพิกำรเรียนร่วม/เรียนรวม 

6.9 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
   ไมมี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การน ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ สาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

7.1 ประชุมคณะท ำงำนจัดเตรียมเอกสำรและวัสดุในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรปรับปรุงหลักสูตร
สถำนศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2551 

7.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง กำรน ำมำตรฐำน
กำรเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และสำระภูมิศำสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560)  
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     - รุ่นที่ 1อ ำเภอท่ำปลำ วันที่ 23 เมษำยน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลท่ำปลำ  
     - รุ่นที่ 2 อ ำเภอน้ ำปำด วันที่ 24 เมษำยน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  
     - รุ่นที่ 3 อ ำเภอฟำกท่ำและอ ำเภอบ้ำนโคก วันที่ 25 เมษำยน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียน

ฟำกท่ำวิทยำ 
7.3 กำรนิเทศติดตำมกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

และสำระภูมิศำสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) วันที่ 27-30 พฤษภำคม 2562 
7.4 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
        - ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์เขต 2 จ ำนวน 400 คน 
7.5 สถำนที่จัดกิจกรรม   

1) ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลท่ำปลำ (ชุมชนร่วมจิต) อ.ท่ำปลำ จ.อุตรดิตถ์ 
       2) ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 
       3) ห้องประชุมโรงเรียนฟำกท่ำวิทยำ อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 

4) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
7.6 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
    โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีกำรจัดกำรเรียน 

กำรสอนที่มุ่งเน้นกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกกลุ่มสำระ 
7.7 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 

               ไม่มี 
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8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2562 

วิธีการด าเนินงาน   
8.1 จัดกำรแข่งขันทักษะภำษำไทย โครงกำรรักษ์ภำษำไทยระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

วันที่ 12 มิถุนำยน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 
8.2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐำน (BBL) ระหว่ำงวันที่  

29-30  มิถุนำยน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 
8.3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรอ่ำนกำรเขียนเพ่ือกำรสื่อสำร (กำรอ่ำนตำมแนวPISA)  

ระหว่ำงวันที่  13 -14   กรกฎำคม 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ.น้ ำปำด                  
จ.อุตรดิตถ์ 

     8.4 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
     ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์เขต 2 จ ำนวน 100 คน 

          8.5 สถำนที่จัดกิจกรรม   
         ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม อ.น้ ำปำด จ.อุตรดิตถ์ 
          8.6 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 

     1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 อ่ำนออก เขียนได้ ทุกคน 
     2) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 – มัธยมศึกษำปีที่ 3 อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเครำะห์ 

และสื่อสำรได้ 
               3) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย มีทักษะและสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนำกำรอ่ำนกำรเขียนได้ ร้อยละ 100  
               4) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยของนักเรียนสูงขึ้นมำกกว่ำร้อยละ 3 
          8.7 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
                    ไม่มี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

วิธีการด าเนินงาน 
      9.1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรประกันคุณภำพภำยในสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนที่ยั่งยืน 

ผู้บริหำร ครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
9.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   

              วันที่ 6  กรกฎำคม  2562 
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9.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
                 ครู จ ำนวน  120 คน จ ำนวน 1 วัน 

9.4 สถำนที่จัดกิจกรรม   
             ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม 

9.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
                โรงเรียนในสังกัดมีผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ชัดเจน  
ถูกต้องได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 

9.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
       ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2562 

วิธีการด าเนินงาน   
10.1 จัดอบรมขั้นพ้ืนฐำนด้วยระบบทำงไกลให้โรงเรียนในโครงกำร รุ่นที่ 9  
10.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเฉพำะทำงให้โรงเรียนในโครงกำร รุ่นที่ 1-7    
10.3 จัดอบรมทดแทนส ำหรับรร.ที่มีครูย้ำย/เกษียณ 
10.4 นิเทศ ติดตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย(โดยกระบวนกำร Focus Group)                

เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กรรมกำรวิทยำกรเครือข่ำยท้องถิ่น (LT) และกรรมกำรนิเทศ ติดตำม 
10.5 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   

1)  วันที่  20-21 กรกฎำคม 2562 
 2)  วันที่  6-7 กรกฏำคม 2562 
 3)  วันที่ 17 มิถุนำยน -  30กันยำยน 2562 
10.6 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
 ผู้บริหำรโรงเรียน และครูผู้สอนปฐมวัย  จ ำนวน  140  คน 
10.7 สถำนที่จัดกิจกรรม   

หอประชุมไกรลำสอุทิศ และห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม 
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10.8 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 

      1) เด็กปฐมวัยในโรงเรียนโครงกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” ทุกคนได้รับ
กำรวำงรำกฐำนเตรียมควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ ทักษะพ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์ มีพัฒนำกำรทำงด้ำน
ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ และ เจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     2) โรงเรียนในโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ทุกโรงเรียน สำมำรถจัดประสบกำรณ์  
ได้ครบตำมเกณฑ์กำรประเมินอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือรับตรำ
พระรำชทำนบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย อย่ำงน้อย ร้อยละ 80 

10.9  ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
            ไม่มี 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

11. โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ PLC สู่การพัฒนาองค์กร (OD) ที่มีประสิทธิภาพ 
11.1 วิธีการด าเนินงาน  

         กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
  ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรด ำเนินกำร ใช้กำรประชุมทีมบริหำรในกำรด ำเนินกำรประชุม
เตรียมกำร เพื่อก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1) เนื่องในกำรพัฒนำบุคลำกรในพื้นที่ บุคลำกรมักห่วงภำระงำนที่ต้องปฏิบัติ จึงได้
ก ำหนดให้ประชุมพัฒนำนอกสถำนที่  โดยก ำหนดให้จัด ณ รัชดำ รีสอร์ท อ ำเภอเขำค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2) ก ำหนดให้พัฒนำตำมโครงกำรพร้อมบูรณำกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำน  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และกำรด ำเนินกำรประกำศเจตจ ำนงป้องกันทุจริต               
ไปพร้อมด้วย  เพ่ือกำรประหยัดงบประมำณ   
  3) ก ำหนดระยะเวลำกำรให้ด ำเนินกำร คือ 
                         3.1 กิจกรรมวันแรกเป็นกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรพัฒนำและ               
กำรเดินทำงกำรไปพัฒนำ รวมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ในงำนที่ต้องปฏิบัติพร้อมกันทุกคน 

    3.2 กิจกรรมกำรพัฒนำตำมตำรำงที่ก ำหนด 
    3.3 กิจกรรมบูรณำกำรกำรจัดท ำแผน 

     กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาธุรการโรงเรียน 
        เป็นกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   โดยมีกระบวนกำรพัฒนำอยู่ 2 กระบวนกำร คือ 
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     1. กระบวนกำรที่ 1  เป็นกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงทั้งหมดท่ีปฏิบัติงำน                  
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  กิจกรรมกำรแนวนโยบำย             
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  กำรเรียนรู้โปรแกรมไลน์ในกำรท ำงำน (Line vote)           
กำรใช้โปรแกรมแบบสอบถำม (google From)  และสร้ำงแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน 
       2. กระบวนกำรที่ 2  กำรพัฒนำโดยถ่ำยทอดจำกวิทยำกรภำยนอกโดยผู้เชี่ยวชำญ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้เชิญ ดร.ณัฐพงศ์  ฉลำดแย้ม 
น.ส.สุพิมล ทรงประดิษฐ์ เป็นวิทยำกรในกำรถ่ำยทอดควำมรู้  อำทิเช่น กิจกรรละลำยพฤติกรรม             
กำรเพ่ิมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  และพัฒนำองค์กร (OD)                 
และกำรร่วมกิจกรรมกำรพัฒนำองค์กร 
     3. กระบวนกำรที่ 3 กำรน ำแนวคิดกำรพัฒนำสู่กำรร่วมมือกำรจัดท ำแผนพัฒนำ                 
เป็นกำรร่วมวิเครำะห์สภำพปัญหำ จุดเด่น จุดด้อย ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2   และร่วมมือในกำรท ำแผนปฏิบัติกำรโดยใช้กระบวนกำร PLC   
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ทรำบ 
   

11.2  วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ

ระหว่ำงวันที่ 24 –  27  ตุลำคม  2562 
11.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
       บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่เข้ำรับกำร

พัฒนำ  จ ำนวน  46  คน 
 11.4  สถำนที่จัดกิจกรรม 

1) วันที่ 24 ตุลำคม 2562  ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 

  2) วันที่ 25 – 27 ตุลำคม 2562 ณ ห้องประชุม รัชดำ รีสอร์ท  อ ำเภอเขำค้อ                  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 11.5 ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
        1)  เป็นกำรสร้ำงแนวคิดในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
        2) เป็นกิจกรรมกำรบุรณำกำรในกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุตรดิตถ์ เขต 2  ท ำให้ประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
        3) เป็นกำรเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
 11.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
       กำรพัฒนำบุคลำกรที่มีภำระหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องนั้น ไม่สำมำรถจัดกำร

อบรมให้กลุ่มนั้นได้ร้อยละ 100  ได้ 
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12. โครงการพัฒนาศักยภาพอัตราจ้างธุรการโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      12.1 วิธีการด าเนินงาน  
    กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
 ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรด ำเนินกำร ใช้กำรประชุมทีมบริหำรในกำรด ำเนินกำรประชุมเตรียมกำร 
เพ่ือก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 1) ให้ด ำเนินกำรตำมวันที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดให้ธุรกำร
โรงเรียนดู vdo conference และให้เพิ่มจ ำนวนวันในกำรพัฒนำธุรกำรในด้ำนอ่ืนๆ 
 2) ให้บูรณำกำรงบประมำณกับงบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
และงบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดสรรให้ 
 3) ให้ก ำหนดกำรพัฒนำน ำงำนของแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับธุรกำรโรงเรียนไปก ำหนดเชื่อมต่อกับ
หลักสูตร 
 4. ให้บรูณำกำรอบรมโครงกำรต่ำงๆ  ที่เก่ียวข้องกับธุรกำรโรงเรียนให้น ำมำบูรณำกำรร่วมกัน
ด ำเนินกำร ซึ่งโครงกำรที่ต้องด ำเนินกำรบูรณำกำรได้ อำทิเช่น  งำนประชำสัมพันธ์ งำนกำรเก็บข้อมูล                
ส ำมะโนประชำกร งำนข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆ  ข้อมูล DMC  เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาธุรการโรงเรียน 
    เป็นกำรพัฒนำอบรมธุรกำรโรงเรียนทั้งธุรกำรโรงเรียนเดิม และธุรกำรโรงเรียนใหม่ ตำมกำรจ้ำง
เหมำบริกำร  โดยมีกระบวนกำรพัฒนำอยู่ 2 กระบวนกำร คือ 
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 1. กระบวนกำรที่ 1  เป็นกำรรับชมนโบบำยกำรด ำเนินงำนของธุรกำรโรงเรียนจำกรัฐมนตรี           
ว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ผ่ำนระบบ vdo conference 
  2.กระบวนกำรที่ 2  เป็นกำรพัฒนำงำนธุรกำรโรงเรียนโดยกำรบูรณำกำรโครงกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ภำรกิจงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนธุรกำร  ประกอบด้วย  ระบบงำนธุรกำรของโรงเรียน (AMSS)ระบบงำน DLTV  
กำรรำยงำนข้อมูลกำรอ่ำนออกเขียนได้ Emes ระบบและแนวทำงกำรของบประมำณระบบ Data 
Management Center  ระบบสำรสนเทศ (EMIS) ระบบฐำนข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง (B-OBEC)โปรแกรมกำรตกแต่ง
ภำพและกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร กำรจัดท ำข้อมูลประชำกรและ     ส ำมะโนประชำกร  ระบบข้อมูลก ำลัง
พลป้องกันยำเสพติดและระบบกำรรำยงำน  กำรสร้ำงเครือข่ำยและ PLC กลุ่มเพ่ือกำรพัฒนำงำนธุรกำร 
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 
           จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ทรำบ   

12.2  วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ด ำเนินกำรประชุมพัฒนำ

ระหว่ำงวันที่ 7 – 8  ธันวำคม  2562 
12.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 ธุรกำรโรงเรียนที่รับกำรพัฒนำ  จ ำนวน  75  คน 
12.4  สถำนที่จัดกิจกรรม 
 ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  
12.5 ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
      1) ธุรกำรโรงเรียนเข้ำใจบทบำทหน้ำที่ท ำให้สำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในงำนที่รับผิดชอบได้ 
      2) ธุรกำรโรงเรียนมีเครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถร่วมหำรือและแก้ไขปัญหำหรือ

กำรสร้ำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนได้ 
      3) ธุรกำรโรงเรียนได้ทรำบนโยบำยในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้ 
      4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีเครือข่ำยธุรกำรโรงเรียนไว้ใน

กำรประสำนงำนในด้ำนต่ำงๆ 
12.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
     ไม่มี 
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13.โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ (คนไทยศตวรรษที่ 21 3R ) 

13.1 วิธีการด าเนินงาน  
      กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 

                1) กำรประสำนหำสถำนที่ประชุม และประสำนวิทยำกรเพื่อก ำหนดวันพัฒนำให้เหมำะสม 
      2)เตรียมกำรด้ำนเอกสำร เช่น ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร และหนังสือเชิญวิทยำกร  

หนังสือแจ้งผู้เข้ำรับกำรพัฒนำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      3) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรพัฒนำ 
      กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 

  ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพ่ือเตรียมกำรด ำเนินกำร โดยสรุปดังนี้ 
1) กำรมอบหมำยหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 
2) กำรประสำนกำรด ำเนินงำนของสถำนที่พักและสถำนที่อบรม 

     กิจกรรมที่ 3 การจัดท าคู่มือในการพัฒนา 
1) กำรสอบถำมควำมต้องกำรพัฒนำจำกกลุ่มเป้ำหมำย 
2) กำรประสำนวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้เพื่อจัดท ำแผนกำรพัฒนำ 
3) จัดท ำคู่มือหลักสูตรตำมก ำหนดกำรพัฒนำ 
4) ส่งคู่มือเข้ำสู่ระบบ Google file เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำดำวน์โหลดเตรียมกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูผู้ช่วย 
เป็นกำรพัฒนำเชิงปฏิบัติกำรของครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ  ได้จัดกิจกรรมพัฒนำเชิง

ปฏิบัติกำรในวันที่  25 – 26  พฤษภำคม  2562  โดยมีกระบวนกำรพัฒนำอยู่จ ำนวน 3 กระบวนกำร  คือ 
                1) กำรพัฒนำแนวคิด  นโยบำยและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ  โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ณ ห้องประชุมเรือนไทย รีสอร์ท ต ำบลร่วมจิต  อ ำเภอท่ำปลำ 
จังหวัดอุตรดิตถ์  
                2) กำรบรรยำยและเชิงปฏิบัติกำรในเนื้อหำควำมรู้เพ่ือน ำสู่กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำ             
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้ช่วย โดยคณะวิทยำกร ในหลักสูตร ดังนี้ 
       2.1) กำรจัดกำรชั้นเรียนและงำนธุรกำรห้องเรียน 

   2.2) กำรจัดกำรเรียนกำรเรียนรู้รูปแบบ Active Learning  
   2.3) กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิด High Scope 
   2.4) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.5) คุณลักษณะและบทบำทของครูมืออำชีพ ครูดี 4.0 
   2.6) กำรสร้ำงเครือข่ำยเพ่ือกำรพัฒนำงำนและกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพเพ่ือศึกษำแนวทำงและกระบวนกำร 
                   2.7) ศำสตร์พระรำชำและพระบรมรำโชบำยในหลวงรัชกำลที่ 10 ด้ำนกำรศึกษำ 
                   2.8) กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 3R 8C  

   2.9) หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ 
      2.10) กำรพัฒนำผู้เรียนด้วยกระบวนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  

   2.11) เทคนิค AAR (After Action Review) เพ่ือพัฒนำงำนและกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
   2.12) กำรถอดประสบกำรณ์ควำมส ำเร็จ (Good Practices to Best Practices) 
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3) กำรวิเครำะห์จำกกำรบรรยำยและประชุมเชิงปฏิบัติกำรในแต่ละหลักสูตรสู่กำรจัดท ำ             
ใบงำนในแต่ละบทเรียน 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 
                จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ทรำบ   
 

13.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ            

ครูผู้ช่วย ในระหว่ำงวันที่ 25 – 26 พฤษภำคม  2562 
13.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
    ครูผู้ช่วยที่รับกำรพัฒนำ  จ ำนวน  45  คน 
13.4 สถำนที่จัดกิจกรรม 
   ห้องประชุม เรือนไทยรีสอร์ท ต ำบลร่วมจิต อ ำเภอท่ำปลำ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
13.5 ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
        1)  ครูผู้ช่วยได้พัฒนำศักยภำพของตนเอง เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ท ำให้สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี 
        2) ครูผู้ช่วยที่ได้รับเข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำและมีเจตคดีที่ดี           

ในอำชีพครู 
        3) ครูผู้ช่วยมีเครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถร่วมหำรือและแก้ไขปัญหำหรือ       

กำรสร้ำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนได้  ได้มีท ำเนียบเครือข่ำยรุ่นที่พัฒนำให้สำมำรถติดต่อประสำนงำนได้ 
13.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
         ไม่มี 
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14. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญของข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

14.1 วิธีกำรด ำเนินงำน  
      กิจกรรมที่ 1 กำรเตรียมกำร 
      1) กำรประสำนหำสถำนที่ประชุม และประสำนวิทยำกรเพ่ือก ำหนดวันพัฒนำให้เหมำะสม 
      2)  เตรียมกำรด้ำนเอกสำร เช่น ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร และหนังสือเชิญวิทยำกร  

หนังสือแจ้งผู้เข้ำรับกำรพัฒนำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      3) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรพัฒนำ 
   กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำร 

    ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพ่ือเตรียมกำรด ำเนินกำร โดยสรุปดังนี้ 
              1) กำรมอบหมำยหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 
              2) กำรประสำนกำรวิทยำกรและกำรจัดกำรสถำนที่ 
              3) กำรจัดท ำข้อมูลกำรเข้ำระบบอิเล็กทรอนิกส์กำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
              กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา 
              เป็นกำรแระชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ได้จัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรในวันที่  28  มิถุนำยน  2562  โดยมีกระบวนกำรประชุมเชิงปฏิบัติอยู่จ ำนวน   3 
กระบวนกำร  คือ 
                   1) กำรบรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่จะได้รับภำยหลังกำรเกษียณอำยุรำชกำร โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำนคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
                   2) กำรรับฟังกำรบรรยำยกำรเช้ำระบบและกำรปฏิบัติกำรในกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ       
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                    
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ e-pension ผ่ำนทำงเว็บไซต์ https://pws.cgd.go.th/cgd/  
                   3) กำรให้สอบถำมข้อมูลและกำรระดมควำมคิดเห็น รวมทั้งกำรจัดตั้งเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ของผู้เกษียณอำยุรำชกำร 
      กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ทรำบ   

 
14.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติ   

เพ่ือขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  ในวันที่ 28  มิถุนำยน  2562   

14.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร จ ำนวน  52 คน 

           - คณะกรรมกำรและวิทยำกร  จ ำนวน  23 คน 
 
 

https://pws.cgd.go.th/cgd/
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14.4 สถำนที่จัดกิจกรรม 
    ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 14.5 ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
         1)  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ในกำรใช้ระบบ e-pension กำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญและกำรขอเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือ
รับรองรำยได้ในกำรยื่นภำษี  เป็นต้น 

        2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำรมีเครือข่ำย                     
ควำมร่วมมือร่วมกัน 

        3) ข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนในกำรด ำเนินงำนกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญของ
ข้ำรำชกำรครูมีข้อมูลและสำมำรถตรวจสอบระบบกำรของผู้ขอยื่นขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญได้รวดเร็วขึ้น 

14.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
         ไม่มี 

    
 
 
 
 
 
 
     
 
15. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)   

15.1 วิธีการด าเนินงาน  
  กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 
      1) กำรประสำนหำสถำนที่ประชุม และประสำนวิทยำกรเพ่ือก ำหนดวันพัฒนำให้เหมำะสม 
      2) เตรียมกำรด้ำนเอกสำร เช่น ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร และหนังสือเชิญวิทยำกร  

หนังสือแจ้งผู้เข้ำรับกำรพัฒนำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      3) จัดเตรียมเอกสำรส ำหรับกำรพัฒนำ 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา 

           เป็นกำรพัฒนำด้วยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนกำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ PLC ให้กับ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ ในวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 ณ ห้องประชุม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยมีกระบวนกำรพัฒนำ ดังนี้   คือ 

     1) ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำวิเครำะห์สภำพบริบทและสภำพปัญหำของสถำนศึกษำ รวมทั้งแนวทำง
หรือนวัตกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ   
     2) ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับบริบท สภำพปัญหำ  แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหรือ
นวัตกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ 
     3) วิทยำกร วิทยำกรพ่ีเลี้ยงให้ข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำเพิ่มเติมและสรุปผล 
     4 กำรทบทวนกำรปฏิบัติงำนโครงกำร AAR 
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   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ทรำบ   
 

15.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
   ในวันที่ 25  กรกฎำคม  2562 
15.3  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
    - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุรำชกำร จ ำนวน  18  คน 

              - คณะกรรมกำรและวิทยำกร  จ ำนวน  12 คน 
15.4 สถำนที่จัดกิจกรรม 
     ห้องประชุม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  อ ำเภอน้ ำปำด 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

15.5 ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
          1)  ผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมสร้ำงกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ท ำงวิชำชีพ        

(PLC) ร่วมกัน 
          2)  ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน 
          3)  ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
15.6  ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
          ไม่มี 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
16. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
     สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
     16.1 วิธีการด าเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการและการสร้างเกณฑ์การคัดเลือก 
      1) กำรประสำนหำสถำนที่ประชุม และประสำนคณะกรรมกำรเพ่ือก ำหนดวันสร้ำงเกณฑ์กำร

คัดเลือก 
                2) ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือสร้ำงเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่มีผลงำนเป็นที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                3) ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทรำบ  
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   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
              1) กำรประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกผู้สมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สมควรได้รับกำรยกย่อหลำยวิธี เช่น กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง
หนังสือรำชกำร  กำรประชำสัมพันธ์ในที่ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรประชุมสัมพันธ์ผ่ำยกำรประชุม
ผ่ำน  facebook สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2   
 
              2) จัดท ำข้อมูลผู้ส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ไม่มีส่วนได้เสียเพื่อ
พิจำรณำผลงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
              3) กำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือคัดเลือกผลงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
              4) ประกำศผลกำรคัดเลือกให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด                      
ได้ทรำบทั่วกัน 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสรุปและรายงานผล 
          จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ทรำบ   
 
  16.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 

     1) กำรประชุมเพ่ือสร้ำงหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก ในวันที่  7  สิงหำคม  2562   
     2) กำรประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำทรำบ  ในวันที่ 14 สิงหำคม 2562 และให้ส่งผลงำนภำยในวันที่ 26 สิงหำคม 2562 
     3) กำรประชุมคัดเลือกผู้สมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ในวันที 18  กันยำยน 2562 
     4) กำรประชุมคณะกรรมกำรสรุปผลกำรคัดเลือก  ในวันที่ 21  กันยำยน 2562 

       16.3. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ตำมกิจกรรม ดังนี้ 
    - กิจกรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น  จ ำนวน 60 คน 
    - กิจกรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ปิดทองหลังพระ จ ำนวน 54 คน  
    -  กิจกรรมผู้มีคุณลักษณะ 5 ประกำรตำมโครงกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต      

จ ำนวน  5 คน 
     -  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนอื่น จ ำนวน  21 คน 

      16.4  สถำนที่จัดกิจกรรม 
    ห้องประชุม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 อ ำเภอน้ ำปำด 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
16.5. ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
        1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมภำคภูมิใจในแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

รวมทั้งกำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
        2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีต้นแบบกำรพัฒนำงำน 
16.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
       ไม่มี 
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17. โครงการถอดบทเรียนประสบการณ์และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ที่ท าคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พ.ศ.2562 

17.1 วิธีการด าเนินงาน  
     กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ 
      1) กำรประสำนหำสถำนที่ประชุม และประสำนวิทยำกรเพ่ือก ำหนดวันพัฒนำให้เหมำะสม 
      2)  เตรียมกำรด้ำนเอกสำร เช่น ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร และหนังสือเชิญวิทยำกร  

หนังสือแจ้งผู้เข้ำรับกำรพัฒนำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                3) จัดเตรียมเอกสำรส ำหรับกำรพัฒนำ 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา 
               เป็นกำรพัฒนำด้วยกำรรับรูปและกำรถอดบทเรียนประสบกำรณ์จำกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในวันที่ 26  กันยำยน  2562   ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยมีกระบวนกำรพัฒนำ ดังนี้    
               1) ผู้เข้ำรับพัฒนำรับฟังกำรเทศนำธรรม  เรื่อง ประสบกำรณ์ ผลงำนและคุณงำม ควำมดีมีค่ำล้ ำ 
เมือ่ถ่ำยทอดสู่ผู้อ่ืน”  โดย เจ้ำอำวำสวัดภูเงินวนำรำม 
       2) ผู้เข้ำร่วมกำรถอดบทเรียนประสบกำรณ์  วิเครำะห์ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน                   
สู่กำรเป็นบทเรียนเพ่ือส่งต่อให้ควำมรู้ต่อผู้ที่ได้ศึกษำ 
              กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดกำรมอบเกียรติและมอบ
ของที่ระลึกให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ท ำคุณประโยชน์แก่กำรศึกษำ 
             กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการสรุปและรายงานผล 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ทรำบ   

 
17.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
        ในวันที่ 26  กันยำยน   2562 
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17.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
  - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมถอดบทเรียนประสบกำรณ์และกำรยก

ย่องเชิดชูเกียรติ จ ำนวน  49  คน 
            - คณะกรรมกำรและวิทยำกร  จ ำนวน  28 คน 

17.4. สถำนที่จัดกิจกรรม 
 ห้องประชุม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 อ ำเภอน้ ำปำด 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
17.5. ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
        1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  มีบทเรียนประสบกำรณ์  

เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
       2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมภำคภูมิใจในแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

รวมทั้งกำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
17.6  ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
    - 
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18. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนประจ า   
      สถานศึกษาเฝ้าระวังและติดตามข่าวสารเพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัด         

    18.1 วิธีกำรด ำเนินงำน  
            1) ขอควำมอนุเครำะห์ฝ่ำยทะเบียนอ ำเภอในเขตพ้ืนที่บริกำร คัดลอกทะเบียนบ้ำน ทร.14    
ของเด็กอำยุตั้งแต่แรกเกิด ถึง 16 ปี ในห้วงเดือน ธันวำคม 2561 
           2) น ำข้อมูลทะเบียนบ้ำน ทร. 14 ที่ได้จำกฝ่ำยทะเบียนอ ำเภอในเขตพ้ืนที่บริกำรจัดท ำ
บันทึกเป็นข้อมูลตำรำง เพ่ือจะได้ทรำบรำยชื่อของเด็กอำยุแรกเกิด – 16 ปี ในเขตพ้ืนที่บริกำรของ
สถำนศึกษำในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
     3) จัดประชุมผู้รับผิดชอบกำรรับนักเรียน ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนเขตพ้ืนที่บริกำรเพ่ือท ำ
ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือทรำบกำรเข้ำศึกษำของนักเรียนรำยบุคคลและท ำกำรติดตำมนักเรียนที่เสี่ยงออก
กลำงคันจ ำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 
          รุ่นที่ 1 วันที่ 28 ส.ค. 2562 เวลำ 09.00 น. – 12.00 น. ประชุมผู้รับผิดชอบกำรรับ
นักเรียนระดับโรงเรียน ในอ ำเภอฟำกท่ำ  และอ ำเภอท่ำปลำ ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
                   รุ่นที่ 2 วันที่  3 ก.ย. 2562 เวลำ 09.00 น. – 12.00 น. ประชุมผู้รับผิดชอบกำรรับ
นักเรียนระดับโรงเรียน ในอ ำเภอน้ ำปำด และอ ำเภอบ้ำนโคก ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
      4) สรุปผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือจัดท ำเป็นสำรสนเทศ 
  18.2 ผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 103 คน 
          18.3 ผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร 
     1) ผู้ปกครองรับรู้ข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์ และสำมำรถส่งนักเรียนเข้ำเรียน                     
ในปีกำรศึกษำ 2562 ได้ครบทุกคน 
    2) โรงเรียนสำมำรถเกณฑ์เด็กในเขตพ้ืนที่บริกำรของแต่ละโรงเรียนได้ครบถ้วนทุกคน 
    3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ได้รับกำรแนะแนวทำงในกำรเข้ำศึกษำในระดับที่สูงขึ้น  
และสำมำรถมีทำงเลือกในกำรเรียนต่อสำยสำมัญ และสำยอำชีพ 
    4) โรงเรียนมีข้อมูลประชำกรวัยเรียนทุกครัวเรือนตำม ทร 14 
    5) ประชำกรวัยเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   
และสถำนศึกษำมีแนวทำง และสำมำรถจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีออกกลำงคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มี
แนวโน้มจะออกกลำงคันได้ 
    6) สถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ       
มีส่วนร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ในกำรติดตำม และช่วยเหลือกำร
จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กออกกลำงคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลำงคันได้อย่ำงเหมำะสม 
    7) ลดอัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนในวัยกำรศึกษำภำคบังคับ 
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19. โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 
     ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 

 19.1 วิธีกำรด ำเนินงำน  

  1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้เฝ้ำระวังและติดตำมข่ำวสำร มีช่องทำงกำรรำยงำนข่ำวสำรที่รักษำควำมลับได้ และสำมำรถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำงทันท่วงที  
  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรบันทึกข้อมูลในระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนที่ประสบ
ปัญหำควำมขำดแคลนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้ได้รับปัจจัยพ้ืนฐำน สำมำรถเรียนต่อได้จนครบ
กำรศึกษำภำคบังคับ  
  3) ให้ผู้รับผิดชอบหลักในงำนระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจนประจ ำสถำนศึกษำ  
โรงเรียนละ 1 คน เข้ำร่วมประชุม 
  19.2  สถำนที่ 
  ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลน้ ำปำด 
  19.3  วันที่ด ำเนินกำร 
   ในวันเสำร์ที่ 13  กรกฎำคม  2562  
  19.4 มีผู้เข้ำร่วมด ำเนินกำร 
   ครูที่รับผิดชอบ จ ำนวน  82 คน 
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    19.6 ผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร 

  1) สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และสร้ำงภูมิคุ้มกันทำง
สังคม  ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

2) นักเรียนที่ประสบปัญหำควำมขำดแคลนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ ได้รับปัจจัยพ้ืนฐำน
สำมำรถเรียนต่อได้ จนครบกำรศึกษำภำคบังคับ 
  3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เฝ้ำระวังและติดตำมข่ำวสำร         
มีช่องทำงกำรรำยงำนข่ำวสำรที่รักษำควำมลับได้ และสำมำรถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำงทันท่วงที 
  

        
          
      

 
 
 
 
 
 
 

 
20. โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

20.1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมสัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

20.1.1 วิธีด ำเนินกำร 
                   1)  จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
                   2)  แจ้งเชิญผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดประชุมตำมวัน เวลำที่ก ำหนด 
                   3)  แจ้งผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด  ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม  เข้ำประชุมตำมวัน เวลำที่ก ำหนด         
                   4)  แจ้งเชิญหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม  
                   5)  จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม 
                   6)  จัดเตรียมสถำนที่ประชุม อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบในกำรประชุม 
               20.1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร 
                   จัดประชุมสัมมนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ   จ ำนวน  6   ครั้ง 
                      -  วันที่  31  ตุลำคม  2561   
                      -  วันที่  25  ธันวำคม  2561   
                      -  วันที่  13  กุมภำพันธ์  2562 
                      -  วันที่  10  เมษำยน  2562 
                      -  วันที่  6  สิงหำคม  2562 
                      -  วันที่  26  กันยำยน  2562 
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                20.1.2  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม    95   คน 
                20.1.3  สถำนที่จัดกิจกรรม 
                      วันที่  31  ตุลำคม  2561 ณ หอประชุม โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว)  
อ ำเภอบ้ำนโคก  
                     วันที่  25  ธันวำคม  2561      ณ ห้องประชุม โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1   
อ ำเภอท่ำปลำ        
                      วันที่  13  กุมภำพันธ์  2562   ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม   
อ ำเภอน้ ำปำด 
                      วันที่  10  เมษำยน  2562      ณ ห้องประชุม มณีน่ำน เขื่อนสิริกิติ์ อ ำเภอท่ำปลำ 
                     วันที่  6  สิงหำคม  2562       ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม   
อ ำเภอน้ ำปำด 
                      วันที่  26  กันยำยน  2562     ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม   
อ ำเภอน้ ำปำด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  20.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
        20.2.1 วิธีด าเนินการ 
          1) แจ้งเชิญผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่มและผู้เกี่ยวข้อง  เข้ำร่วมประชุม  ตำมวัน เวลำและ
สถำนที่ที่ก ำหนด 
          2) จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม 
           3) จัดเตรียมสถำนที่ประชุม อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบในกำรประชุม  
          4) ด ำเนินกำรประชุม 
             5) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม         
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     20.2.2 ขั้นด าเนินการ   
       -  จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
จ ำนวน 9  คน  สถำนที่ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ส ำหรับก ำหนดกำร
ประชุม ไม่สำมำรถก ำหนดไว้ล่วงหน้ำได้ หำกมีกำรจัดประชุมเรื่องต่ำง ๆ ของแต่ละกลุ่ม โดยจะเชิญคณะ
กรรมกำรบริหำรกำรศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้ำร่วมประชุมด้วย 
       20.3 . ข้อดีของกำรจัดกิจกรรม 
               1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนได้เหมำะสม สอดคล้อง
กับแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรกระจำยอ ำนำจ  มีกำรพัฒนำควำมรู้  ควำมคิด เจตคติ และขับเคลื่อน
องค์กำรไปในทิศทำงเดียวกัน  มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน   

      2) กำรปฏิบัติงำนของกลุ่มต่ำง ๆ  สำมำรถปฏิบัติงำนไปในทิศทำงเดียวกัน ให้ควำมร่วมมือ  
ท ำงำนเป็นทีม  

20.4 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
           -  ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
     จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

21.1 วิธีกำรด ำเนินงำน   
      1) เสนอและขออนุมัติโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

ตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560                
     2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำตำม พรบ.

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
     3) ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง

และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อก ำหนดหลักสูตร  
     4) ประสำนงำนกำรขอใช้สถำนที่, ขอเช่ำสัญญำณอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ต่อพ่วง, ขอเชิญ

วิทยำกร  
               5) แจ้งกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560  
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    6) จัดท ำเอกสำร โดยรวบรวม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560    
ระเบียบกระทรวงกำรคลังกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 , กฎกระทรวง และ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  จ ำนวน 85 เล่ม  

21.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   
         1) วันที่ 4 ธันวำคม 2561  บรรยำยเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติ – ระเบียบกระทรวงกำรคลัง

ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 จ ำนวน 95 คน  ณ โรงเรียนชุมชนไกรลำส
วิทยำคม  

2) วันที่ 5 ธันวำคม 2561  ฝึกปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงวิธีเฉพำะเจำะจงในระบบ e - GP 
จ ำนวน 95 คน ณ โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม                           
    21.3. ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 

          1) เป็นกำรเพ่ิมควำมรู้ เพ่ิมศักยภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ของธุรกำรโรงเรียน และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ          
                    2) ธุรกำรโรงเรียน และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ได้ฝึกปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงวิธี
เฉพำะเจำะจงในระบบ e - GP          

          3) ท ำให้ทรำบปัญหำ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพรบ.กำรจัดซื้อ           
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ของธุรกำรโรงเรียน และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ เพ่ือเป็นแนวทำง หรือ             
ให้ควำมช่วยเหลือแนะน ำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติได้ถูกต้อง  

21.4. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม    
                    - 
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22. โครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 

22.1 วิธีการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนงำนสำรบรรณ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนงำนสำรบรรณ ระบบ รับ – ส่ง หนังสือ

รำชกำร (ธุรกำรโรงเรียน)  
กิจกรรมที่ 3 อบรมผู้ปฏิบัติงำนด้ำนงำนสำรบรรณ ระบบ AMSS ++ (บุคลำกรส ำนักงำนเขต)

ไม่ได้จัดอบรม 
 22.2 วัน เดือน ปีที่ด ำเนินกำร 

ในวันที่ 7 ธันวำคม 2561  
22.3  สถำนที่ 

ณ ห้องประชุม 1 โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  
22.4 ผู้เข้ำร่วมด ำเนินกำร 

ธุรกำรโรงเรียนประชุมเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 75 คน  

         22.5 ผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร 
      ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับ – ส่ง หนังสือรำชกำร ในระบบ 

AMSS++ และกำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนสำรบรรณ กำรรับ – ส่งหนังสือรำชกำร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ       
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23. โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
      23.1 วิธีกำรด ำเนินงำน  
             ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 

23.2 วัน เดือน ปี ด ำเนินกำร 
  ในวันที่ 8 ธันวำคม 2561 
23.3  สถำนที่ด ำเนินกำร 
         ณ ห้องประชุม 1 โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  
23.4 ผู้เข้ำร่วมด ำเนินกำร 

ธุรกำรโรงเรียนร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 75 คน  
      23.5 ผลกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร 

   เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่ำวสำร                
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
24. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

24.1 วิธีกำรด ำเนินงำน   
    1) จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
    2) จัดซื้อเทียนจ ำน ำพรรษำพร้อมอุปกรณ์ ผ้ำอำบน้ ำฝน และเครื่องสังฆทำน 
    3) ประสำนกับวัดช่องลม บ้ำนห้วยไคร้  
    4) ประสำนกับโรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้  น ำคณะครูและนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม 
    5) ท ำบุญ ถวำยเทียนจ ำน ำพรรษำและถวำยสังฆทำน เนื่องในเทศกำลวันวิสำขบูชำ 
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24.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   
     วันที่  15  กรกฎำคม  2562 

24.3 จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมกิจกรรม   
               1) บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต  2 จ ำนวน  46  คน       
               2) นักเรียน  ครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  50  คน         

24.4 สถำนที่จัดกิจกรรม   
                - วัดช่องลม บ้ำนห้วยไคร้  หมู่ 2  ต ำบลแสนตอ  อ ำเภอน้ ำปำด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

24.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
                1) บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนและคณะครู  มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมเพ่ือท ำนุบ ำรุง 
ศิลปวัฒนธรรมและวันส ำคัญทำงศำสนำ 
                2) บุคลำกรมีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่ำและควำมส ำคัญของวัฒนธรรมไทย 
                3)  เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล  

24.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
    - ไม่มี – 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
25. โครงการ เข้าวัดท าบุญในวันธรรมสวนะ (วันพระเดือนละครั้ง) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

25.1  วิธีกำรด ำเนินงำน   
1) ประชุมวำงแผนกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม 
2) เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติโครงกำร 
3) ประชำสัมพันธ์โครงกำร 
4) ด ำเนินโครงกำรตำมก ำหนด 
5) ท ำบุญถวำยภัตตำหำร 
6) ฟังพระธรรมเทศนำ 

          25.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   
                - วันที่  31 กรกฎำคม 2562 
                - วันที่  15  สิงหำคม  2562 
                - วันที่  13  กันยำยน  2562   
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25.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
              - บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต  2  จ ำนวน  46  คน       

25.4 สถำนที่จัดกิจกรรม   
                - วัดชัยชนะพล  (วัดหัวนำ) อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
                - วัดภูเงินวนำรำม  อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
                - วัดชุมพล  อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

25.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 
     1)  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมเพ่ือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและวัน

ส ำคัญทำงศำสนำ 
               2)  บุคลำกรมีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่ำและควำมส ำคัญของวัฒนธรรมไทย 
               3)  เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
ในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล  

25.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 
      ไม่มี  
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26. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่การใช้โปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ระบบ Offline  
     ตามกระบวนงานคู่มือส าหรับประชาชนระดับสถานศึกษาในสังกัด  

26.1  วิธีกำรด ำเนินงำน   
    ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเผยแพร่กำรใช้โปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Offline  

ตำมกระบวนงำนคู่มือส ำหรับประชำชนระดับสถำนศึกษำในสังกัด 
26.2 วัน/เดือน/ปี ที่ด ำเนินกำร   

วันที่ 17 – 18 สิงหำคม 2562 โดยแบ่งกำรประชุมเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
-รุ่นที่ 1 ผู้รับผิดชอบงำนทะเบียน โรงเรียนในสังกัดอ ำเภอน้ ำปำด และอ ำเภอฟำกท่ำ 

อบรมในวันที่ 17 สิงหำคม 2562 
-รุ่นที่ 2 ผู้รับผิดชอบงำนทะเบียน โรงเรียนในสังกัดอ ำเภอท่ำปลำ และอ ำเภอบ้ำนโคก 

อบรมในวันที่ 18 สิงหำคม 2562 

26.3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   
1) ผู้รับผิดชอบงำนทะเบียนหรือผู้แทน โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน  80  คน 
2) เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน  11  คน 

26.4 สถำนที่จัดกิจกรรม   
ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 อ ำเภอน้ ำปำด 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
26.5 ข้อดีกำรจัดกิจกรรม 

1) ท ำให้โรงเรียนในสังกัดสำมำรถใช้โปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Offline 
ตำมกระบวนงำนคู่มือส ำหรับประชำชนระดับสถำนศึกษำในสังกัด ได้อย่ำงถูกต้อง สำมำรถ
ให้บริกำรผู้ปกครอง นักเรียน ได้ 

2) อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ปกครอง และนักเรียน  
  3) ลดกำรขอส ำเนำเอกสำรประกอบกำรให้บริกำร (ส ำเนำทะเบียนบ้ำนและส ำเนำบัตร

ประชำชน)  
26.6 ผลกระทบ/ผลเชิงลบของกำรจัดกิจกรรม 

    ไม่มี 
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ส่วนที่ 4 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 จำกข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ท ำให้สำมำรถวิเครำะห์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เปรียบเทียบ         
ควำมคุ้มค่ำและประสิทธิภำพ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่ 
พบว่ำ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 

เขต  2  เมื่อเปรียบเทียบอัตรำก ำลังกับภำรกิจงำนในหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต  2  ถือว่ำมีควำมคุ้มค่ำ  เนื่องจำกในสภำพอัตรำที่ขำดเกณฑ์  แต่ข้ำรำชกำรสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   จะเห็นได้จำกผลกำร
ประเมินกำรติดตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำตรฐำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและผลสะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนในภำพรวม และผลกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
 
2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบบุคลากรในสถานศึกษา 
  พบว่ำ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  เมื่อเปรียบเทียบอัตรำก ำลังตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด กับภำรกิจงำนในหน้ำที่ 
พบว่ำ ยังไม่เกิดควำมคุ้มค่ำ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว ถือว่ำคุ้มค่ำ  จะเห็นได้จำกผล 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส่งผลให้ผลกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียนในปีกำรศึกษำ 2561  มีผลคะแนน
ที่สูงขึ้นจำกปีที่ผ่ำน เช่น O-NET ประถมศึกษำปีที่  6 มีผลกำรทดสอบที่สูงขึ้นร้อยละ 2.5  O-NET  
มัธยมศึกษำปีที่ 3  มีผลกำรทดสอบที่สูงขึ้นร้อยละ 1.70   NT ประถมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบที่สูงขึ้น  
ร้อยละ  4.47 
 
3. การเปรียบเทียบความคุ้มค่ากับการพัฒนาแยกตามโครงการ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

เปรียบเทียบ
กับ

งบประมาณ 

เปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย

โครงการ 
1 กำรพัฒนำศักยภำพ ครูผู้สอนวทิยำศำสตร์ 

คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี ด้ำนกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ สำระกำรเรียนรู้เทคโนโลยีกำร
ค ำนวณ โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 

33,000 33,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณที่

ใช ้

เปรียบเทียบ
กับ

งบประมาณ 

เปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย

โครงการ 
2 กำรขับเคลื่อนขยำยผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 80,000 80,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม

เป้ำหมำย 
3 โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล 1 

โรงเรียนคุณภำพ) (งบ สพฐ.) 
60,000 60,000 คุ้มทุน 

 
เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มำตรฐำนกำรศึกษำ 160,000 69,000 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

5 ประเมินคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2561 162,506 162,506 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

6 พัฒนำคุณภำพโรงเรียนจัดกำรเรียนร่วม 
ปีงบประมำณ 2562 

176,500 176,500 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

7 พัฒนำบุคลำกรเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เรื่อง กำรน ำมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
และสำระภูมิศำสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

50,000 50,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

8 พัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 98,000 98,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

9 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

53,000 22,000 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

10 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย 
ปีงบประมำณ 2562 

93,000 93,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

11 พัฒนำบุคลำกรด้วยกระบวนกำร PLC สู่กำร
พัฒนำองค์กร (OD) ที่มีประสิทธิภำพ 

170,000 148,751 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

12 กำรพัฒนำศักยภำพอัตรำจ้ำงธุรกำรโรงเรียน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

41,000 23,100 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

13 กำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมือ
อำชีพ (คนไทยศตวรรษท่ี 21 3R 8C 

83,800 68,391 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

14 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ
ของข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำผู้เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

20,000 15,032 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

15 พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งใหม่
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่ง        
กำรเรียนรู้ (PLC)  

10,000 8,828 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณที่

ใช ้

เปรียบเทียบ
กับ

งบประมาณ 

เปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย

โครงการ 
16 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
15,000 13,928 

คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

17 กำรถอดบทเรียนประสบกำรณ์และยกยอ่งเชิดชู
เกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่ท ำคุณประโยชน์ต่อกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
พ.ศ. 2562 

55,200 55,200 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

18 ส่งเสริมและพัฒนำผู้ปฏิบัติหน้ำที่ดูแลระบบ
ปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจนประจ ำ
สถำนศึกษำ เฝ้ำระวังและติดตำมข่ำวสำรเพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2562  

27,500 27,500 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

19 ขยำยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกำสในกำร
พัฒนำเต็มศักยภำพและมีคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 
2562 

31,430 20,840 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

20 ประชุมเพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

109,335 106,575 คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

21 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเชิงปฏิบัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

50,000 50,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

22 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ปฏิบัติงำน                   
ด้ำนสำรบรรณ 

23,320 - คุ้มค้ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

23 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 22,140 - คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

24 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมมำภิบำล 

3,000 3,000 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

25  โครงกำรเข้ำวัดท ำบุญในวันธรรมสวนะ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

- - คุ้มค่ำ เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

26 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเผยแพร่กำรใช้โปรแกรม
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Office ตำม
กระบวนกำรงำนคู่มือส ำหรับประชำชนระดับ
สถำนศึกษำในสังกัด 

12,480 12,480 คุ้มทุน เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผล ข้อเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา 

 

สรุปผล 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ทั้งภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  และบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลของสถำนศึกษำในสังกัดด้วย  โดยมีประเด็นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เกิดควำมคุ้มค่ำ                
และสร้ำงประโยชน์ให้แก่รำชกำร  โดยแยกกำรด ำเนินกำรใน 2 ส่วน คือ 

1) กำรบริหำรอัตรำก ำลังและกำรบริหำรงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในกำรบริหำรอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำยในเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และในสถำนศึกษำ จะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด  โดยจะบริหำรอัตรำก ำลังที่ว่ำงเพื่อกำรสรรหำให้ทันต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรงำน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมโครงกำรสร้ำงกำรบริหำรงำน ให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกที่สุด 

2) กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยใช้
งบประมำณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 รวมทั้งส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรครูร่วมพัฒนำจำกหน่วยงำนอื่น 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงกิจกรรมสำมำรถพัฒนำด้วยระบบ
ออนไลน์หรือผ่ำนทำงระบบกำรพัฒนำอ่ืนที่หลำกหลำย  ดังนั้น ควรจะพัฒนำระบบเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
อย่ำงหลำกหลำย 
 
แนวทางการพัฒนา 
 กำรน ำแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่หลำกหลำยวิธีและช่องทำง
กำรพัฒนำ รวมทั้งสำมำรถท ำให้เกิดกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยหรือคุม้ค่ำกับงบประมำณมำกที่สุด โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ  หรือระบบ digital ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 
 

 

  

 




