


การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 
1. การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 
2. การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาดีเดน 
    ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
3. การนิเทศ ติดตามและประเมินความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖  

4. การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประจำป 2566 

5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
6. การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกำหนดราคากลาง สำหรับประกวดราคาซ้ือการ

จัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖   
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

1



การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
การพิจารณาจัดต้ังงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

ในการดำเนินการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
สำหรับ โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนคุณภาพ ตามกรอบวงเงินที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
ประเด็นในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ได้แก่ พิจารณาจัดเรียงลำดับความสำคัญของ

รายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ท่ีสำนักงานพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ได้ส่งคำขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2567                 
ให้เป็นไปตามกรอบวงเงินท่ีได้รับในการจัดต้ังงบประมาณ  
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

บุคคลภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ดังนี้  

2.1 นางกิตติยาพร  ปิ่นเพชร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก 
2.2 นายภานุชิต  ดีแท้  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำลี 
2.3 นายอนุวัฒน์  วิริยานุกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 
2.4 นายสิทธิโชค  ทานะขันธ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 4 
2.5 นางสาววัชราภรณ์  ปาชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 
2.6 นายประชุม  ทองน่วม ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจอมแจ้ง    
2.7 นายพินิจ  ตัวขยัน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาขุม    
2.8 นางดาวดึงส์  มาลาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก  
2.9นายอุทัย  ปิ่นเพชร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยมุ่น    

หมายเหตุ รายช่ือผู้มีส่วนร่วม ปรากฏตามคำส่ังในภาคผนวก 
 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

พิจารณาตรวจสอบคำขอจัดต้ังงบประมาณของกลุ่มโรงเรียนและโรงเรียน เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
และพิจารณาจัดต้ังงบประมาณให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กลุ่มโรงเรียน
และโรงเรียน โดยจัดเรียงลำดับตามความสำคัญ จำเป็น เร่งด่วนของโรงเรียนก่อนหลัง 

 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไป
ปรับปรุงในด้านการวางแผนจัดทำเอกสาร รายละเอียดข้อมูล ใหค้รอบคลุม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๒. การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาดีเดน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗
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   การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  

  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินงานตามโครงการยกย่อง              

เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม คัดเลือกข้าราชการคร ูและบุคลากร               
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
จัดส่งประวัติและผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยจัดทำเล่มผลงานไม่เกิน 50 หน้า (รวมภาคหนวก)       
จำนวน 3 เล่ม  ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด   

 

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
  ประเด็นในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ได้แก่ พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2566  ประเภท
รางวัล ดังนี้ 

  1.1 รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” 
  1.2 รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” 
  1.3 รางวัล “บุคลากรทางการศึกษาใน สพป.ดีเด่น” 
  1.4 รางวัล “ลูกจ้างประจำดีเด่น” 
  1.5 รางวัล “ลูกจ้างช่ัวคราว สายงานสนับสนุนดีเด่น” 
  1.6 รางวัล “ลูกจ้างช่ัวคราว สายงานการสอนดีเด่น” 
  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  บุคคลภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
  2.1 นายชาตรี  บุตรวงค์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแห้ว 
  2.2 นายธีระพันธ์  ยั่งยนืทวี   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่ากั้งวิทยา 
  2.3 นายนิรุจน์  นาสม        ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 
  2.4 นางสาวจิณัฐตา  คำบุญเรือง  ผู้อำนวยการโรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2 
  2.5 นางญาณิศา  ช่างคำ            ครู โรงเรียนบ้านน้ำไคร้ 
  2.6 นางศันศนีย์  เฮ้าปาน           ครู โรงเรียนบ้านหนองแห้ว 
  2.7 นางต้องใจ  แก้วมี               ครู โรงเรียนบ้านนาไร่เดียว   
  2.8 นางรัชดาภรณ์  ฝ้ันเต็ม         ครู โรงเรียนบ้านนาไพร    
  2.9 นายสามารถ  ผมทำ             ครู โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย 
  2.10 นางนพรัตน์  สิทธิฤทธิ์        ครู โรงเรียนบ้านห้วยลึก 
   

หมายเหตุ รายช่ือผู้มีส่วนร่วม ปรากฏตามคำส่ังในภาคผนวก 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

3.1 ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเสนอ                       
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในตำแหน่ง ประเภท สาขา                      
ท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2  พิจารณาประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเสนอผลงาน 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในตำแหน่ง ประเภท สาขา                   
ท่ีได้รับมอบหมาย   

3.3  เสนอผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยท่ัวกัน 
          3.4 ให้คณะกรรมการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิด                     
ประโยชน์แก่ราชการอย่างสูงสุด 
 

หมายเหตุ ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ดีเด่น ปรากฏตามประกาศฯ ในภาคผนวก 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้นำรายละเอียดข้อมูล และข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการไปปรับปรุง เป็นการพัฒนางาน ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. การนิเทศ ติดตามและประเมินความพรอม

ของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนที่ ๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

การนิเทศ ติดตามและประเมินความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖  

    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ระหวางวันท่ี  

๑๘ - ๑๙ และ วันท่ี ๒๒ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

   1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

           ประเด็นในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ไดแก 
1) การวางแผนวางแผนกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินความพรอมของโรงเรียน 

ในการเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
                     2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และการนิเทศ ติดตาม และประเมินการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนท่ี ๑  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ระหวางวันท่ี ๑๘ - ๑๙ และ วันท่ี ๒๒ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
     ๑) นางกิตติยาพร ปนเพชร  ผูอำนวยการโรงเรียนบานเดนเหล็ก 
     ๒) นายสงา มีอินถา   ขาราชการบำนาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
     ๓) นายนิรุจน นาสม   ผูอำนวยการโรงเรียนทาปลาอนุสรณ ๑ 
     ๔) นายวันชัย คำเทพ   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) 
     ๕) นางดาวดึงส มาลาทอง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยลึก 
     ๖) นายกิจณรงค แกววังออ  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานโคก 
     ๗) นางพรศรี เพ็งเรือง  ผูอำนวยการโรงเรียนสหคริสเตียน 
หมายเหตุ รายชื่อผูมีสวนรวม ปรากฏตามคำสั่งในภาคผนวก 
 
3. ผลจากการมีสวนรวม 
                      ๑) วางแผนการดำเนินงานและการกำหนดปฏิทินการนิเทศ และวางแผนในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน  
                      ๒) กำหนดเครื่องมือในการออกติดตามที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา รวบรวมขอมูล 
ของสถานศึกษา ปญหา ขอเสนอแนะ   
                      ๓) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการนิเทศบูรณาการ                                             
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
                      ๔) พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา       
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 

                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ รวบรวมขอมูล ความพรอม                               
ของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนที ่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดานอาคารสถานที่ สิ ่งแวดลอม สื ่ออุปกรณ                                   
วามพรอมดานการจัดการเรียนการสอน และความพรอมดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ขอมูล การ
ดำเนินการนโยบายเรงดวนของสพฐ. Quick Policy การนำนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ฟนฟู เนนการอานออก เขียนได คิดเลขเปน การดูแล ทุกโรงเรียนมีระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียน และใหความสำคัญกับความปลอดภัย การพลิกโฉมเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา รวบรวมปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลการสะทอน 
ในมุมมองตาง ๆ จากผูมีสวนรวมซึ่งเปนประโยชนตอการนำมาปรับปรุง พัฒนา สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แกผูเรียน  
 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
12 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น.  

ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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การนิเทศ ติดตาม และประเมินการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนท่ี ๑  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระหวางวันท่ี ๑๘ - ๑๙ และ วันท่ี ๒๒ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
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ตารางการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระหว่างวันที่ ๑๘-๑๙, ๒๒-๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน วัน เดือน ปี เวลา ผู้นิเทศ 
๑ ๑.ท่าแฝกอนุสรณ์ ๔  

๒.คุรุประชาสรรค์ศึกษา 
3.นิคมฯสงเคราะห์ ๕ 
4.ท่าปลาอนุสรณ์ 2 
๕.จริมอนุสรณ์ 2 
 

๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายอำนวย สีนาค 
2. นางพรศรี เพ็งเรือง 
3. นางสาวพัชรินทร์  อินเถื่อน 
4. นายสิทธิโชค ทานะขันธ์ 
 

๒ 
 
 
 
 

๑.น้ำพร้าสามัคคี 
2.บ้านกิ่วเคียน 
3.บ้านสีเสียดบำรุง 
4.นิคมฯสงเคราะห์ ๔ 
5.ท่าปลาอนุสรณ์ ๑ 
 

๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายอำนวย สีนาค 
2. นางพรศรี เพ็งเรือง 
3. นางสาวพัชรินทร์  อินเถื่อน 
4. นายสิทธิโชค ทานะขันธ์ 
 

๓ ๑.บ้านนาต้นโพธิ์ 
๒.น้ำสิงห์ฯ 
๓.สิงห์คอมพิทยา 
๔.นิคมฯสงเคราะห์ ๒ 
5.นิคมฯสงเคราะห ์1 
6.ท่าแฝกอนุสรณ์ ๒ 
 

๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายอำนวย สีนาค 
2. นางพรศรี เพ็งเรือง 
3. นางสาวแสงเดือน  มีศรี 
4. นายสิทธิโชค ทานะขันธ์ 
5. นางสาวพัชรินทร์  อินเถื่อน 

๔ ๑.บ้านน้ำลี 
๒.บ้านน้ำต๊ะ 
๓.จริมอนุสรณ์ 1 
๔.บ้านวังหัวดอย 
๕.บ้านน้ำหมัน 
 

๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายอำนวย สีนาค 
2. นางพรศรี เพ็งเรือง 
3. นางสาวแสงเดือน  มีศรี 
4. นางสาวพัชรินทร์  อินเถื่อน 
 

๕ 1.บ้านย่านดู่  
2.บ้านซำบ้อ 
3.ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 
4.อนุบาลท่าปลาฯ 
5.นิคมฯสงเคราะห์ ๓ 
6.ท่าแฝกอนุสรณ์ ๑ 
 

๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายอำนวย สีนาค 
2. นางพรศรี เพ็งเรือง 
3. นายอนุวัฒน์  วิริยานุกูล 
4. นางสาวพัชรินทร์  อินเถื่อน 
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-๒- 

ที ่ ชื่อโรงเรียน วัน เดือน ปี เวลา ผู้นิเทศ 
๖ ๑.ไผ่งามวิทยา 

2. บ้านงอมมด 
3. ราชประชานเุคราะห์ 13            
4.ป่ากั้งวิทยา 
5.บ้านห้วยผึ้ง 

๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายสัญญา กุลสุวรรณ์ 
2. นายสง่า มีอินถา 
3. นายนิรุจน์ นาสม 
4. นางสาววัชราภรณ์  ปาชัย 
5. นางชลัยภรณ์  บุตรฟองคำ 

๗ ๑.บ้านเด่นเหล็ก 
2.บ้านทรายขาว 
3.บ้านหนองแห้ว 
4.บ้านม่วง 
 

๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายสัญญา กุลสุวรรณ์ 
2. นายสง่า มีอินถา 
3. นายนิรุจน์ นาสม 
4. นางกิตติยาพร ปิ่นเพชร 
5. นางชลัยภรณ์  บุตรฟองคำ 
 

๘ 1.บ้านปางเกลือ 
2.บ้านห้วยแมง 
3.ชุมชนบ้านนากล่ำ 
4.บ้านน้ำไคร้ 
 

๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายสัญญา กุลสุวรรณ์ 
2. นายสง่า มีอินถา 
3. นายนิรุจน์ นาสม 
4.นางกิตติยาพร ปิ่นเพชร 
5. นางชลัยภรณ์  บุตรฟองคำ 
 

9 ๑.บ้านปากปาด 
๒.บ้านห้วยไคร้ 
๓.ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

๒4 พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายสัญญา กุลสุวรรณ์ 
2. นายสง่า มีอินถา 
3. นายนิรุจน์ นาสม 
4.นางกิตติยาพร ปิ่นเพชร 
5. นางชลัยภรณ์  บุตรฟองคำ 
 

10 ๑.บ้านห้วยคอม 
2.บ้านห้วยเดื่อ 
3.บ้านนาผักฮาด 
 

๒3 พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายสัญญา กุลสุวรรณ์ 
2. นายสง่า มีอินถา 
3. นายนิรุจน์ นาสม 
4. นางกิตตยิาพร ปิ่นเพชร 
5. นางชลัยภรณ์  บุตรฟองคำ 
 

๑๑ 1.บ้านนาแซง 
๒.ชุมชนวัดมหาธาต ุ
๓.บ้านห้วยลึก 
4.วัดวังกอง 
 

๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นายวันชัย คำเทพ 
3. นายกิจณรงค์ แก้ววังอ้อ 
4. นายสัญชัย ย่อมไธสง 
 

๑๒ 1.บ้านไร่ตีนตก 
2.บ้านห้วยสูน 
๓.อนุบาลฟากท่า 
๔.วัดโพธิ์ชัย 

๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นายวันชัย คำเทพ  
3. นายกิจณรงค์ แก้ววังอ้อ 
4. นายสัญชัย ย่อมไธสง 
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-๓- 

 
 
 
 
 

 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน วัน เดือน ปี เวลา ผู้นิเทศ 
๑๓ ๑.บ้านนาไพร 

๒.วัดปากไพร 
๓.บา้นนาหน่ำ 
 

  ๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นายวันชัย คำเทพ  
3. นายกิจณรงค์ แก้ววังอ้อ 
4. นายสัญชัย ย่อมไธสง 
 

๑๔ 1.บ้านห้วยครั่ง 
2.บ้านน้ำแพ 
3.อนุบาลบ้านโคก 
4.ไทยรัฐวิทยา ๑๐๖ 
(บ้านนาบัว) 
5.วดันาขุม 
 

  ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นางดาวดึงส์ มาลาทอง 
3. นายพินิจ ตัวขยัน 
4. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
 

๑๕ ๑.บ้านม่วงชุม 
๒.บ้านโป่งพาน 
๓.บ้านห้วยมุ่น 
๔.บ้านห้วยโป่ง 
 

๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นางดาวดึงส์ มาลาทอง 
3. นายพินิจ ตัวขยัน 
4. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
 

๑๖ 1.ชด.ศึกษาสงเคราะห์ ๑ 
2.บา้นน้ำลัดสามัคคี 
๓.วัดวังสัมพันธ์ 
๔.วัดจอมแจง้ 
 

๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นางดาวดึงส์ มาลาทอง 
3. นายประชุม ทองน่วม 
4. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
 

๑๗ ๑.บ้านเด่นชาติ 
๒.บ้านปางคอม 
๓.บ้านบ่อเบี้ย 
๔.บ้านห้วยยาง 
 

๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ๑. นายกิตกิร ศิรินิกร 
2. นางดาวดึงส์ มาลาทอง 
3. นายประชุม ทองน่วม 
4. นางสาวเกตน์นิภา  ฮาดคันทุง 
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สรุปการนิเทศติดตามและประเมินความพรอมของโรงเรียน ในการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

ดานท่ี 1 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละท่ัวไปจำแนกตามขนาดของโรงเรียน (n=76) 

ขนาดของโรงเรียน จำนวน รอยละ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 57 75.00 

โรงเรียนขนาดกลาง 19 25.00 

โรงเรียนขนาดใหญ - - 

รวม 76 100 

  

จากตารางท่ี 1 พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

สวนใหญ เปนโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 57 โรง คิดเปนรอยละ 75.00 และเปนโรงเรยีนขนาดกลางจำนวน 19 โรง  

คิดเปนรอยละ 25.00    

 2. การวิเคราะหความพรอมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม ส่ืออุปกรณ 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยของความพรอมดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม สื่ออุปกรณ ( n=76 ) 

ขอท่ี รายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 𝑿𝑿� ระดับ 

1 บรรยากาศความพรอมของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน   

สะอาด รมรื่น สวยงาม มีบริเวณพักผอน 

3.66 มากท่ีสุด 

2 ความปลอดภัยของหองเรียน อาคาร การแกไขจุดอับบริเวณโรงเรียน 

บริเวณกอสราง อาคารชำรุด จุดท่ีจะเกิดอันตราย 

3.49 มาก 

3 ความเพียงพอและความพรอมของการจัดหองเรียนหองปฏิบัติการ  

หองพิเศษ หองสมุด แหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

3.92 มากท่ีสุด 

4 หองน้ำหองสวมเพียงพอ มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย 3.63 มากท่ีสุด 

5 ครุภัณฑท่ีใชปจจุบันมีความปลอดภัย ไมชำรุดเสียหายไมเสื่อมสภาพ 

ไมเสี่ยงตออันตราย เชน การรั่วไหลของไฟฟา 

3.63 มากท่ีสุด 

6 มีน้ำสะอาดดื่มอยางเพียงพอและอยูในจุดท่ีเหมาะสม 3.61 มากท่ีสุด 

7 โรงอาหารมีความเหมาะสม สะอาด ถูกหลักอนามัย/ 

มีการควบคุมดูแลท่ีเปนระบบ 

3.53 มากท่ีสุด 

8 มีการวางแผนปองกันอุบัติภัยท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและนอก 

โรงเรียนกำหนดแผนปองกันภัย แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

สงเสริมความรูการปองกันเชน Covid-19 อุบัติเหตุจราจร ฯลฯ 

3.62 มากท่ีสุด 

9 การกำจัดแหลงเพาะพันธุยุง หนู แมลงวัน รังผึ้ง รังตอ รังแตน 

กำจัดขยะท่ีรกรุงรังไมใหเปนท่ีอยูของอสรพิษ 

3.68 มากท่ีสุด 
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10 มีการมอบหมายภารกิจใหขาราชการครูทุกคนชวยกันมีสวน 

รับผิดชอบโดยออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน นอกจากนี้ยังมี                

การมอบหมายใหคณะกรรมการนักเรียน หรือนักเรียนท่ีมีจิตอาสา 

ใหชวยเหลืองานของโรงเรียน อีกดวย 

3.77 มากท่ีสุด 

รวม 3.65 มากท่ีสุด 

  

จากตารางที่ 2 พบวา ความพรอมดานอาคารสถานที่ สิ ่งแวดลอม สื่ออุปกรณ ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X �  = 3.65) เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ความพรอมดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม สื่ออุปกรณสวนมาก อยูในระดับมากที่สุด ไดแก 

ความเพียงพอและความพรอมของการจัดหองเรียนหองปฏิบัติการหองพิเศษ หองสมุด แหลงเรียนรูอื่น  ๆ  (X �  = 3.92)  ดานการ

มอบหมายภารกิจใหขาราชการครูทุกคนชวยกันมีสวนรับผิดชอบโดยออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน นอกจากนี้ยังมี

การมอบหมายให คณะกรรมการน ักเร ียน หร ือน ักเร ียนท่ีม ีจ ิตอาสาให ช วยเหล ืองานของโรงเร ียน                         

อีกดวย(X �  = 3.77) ดานการกำจัดแหลงเพาะพันธุยุง หนู แมลงวัน รังผึ้ง รังตอ รังแตนกำจัดขยะที่รกรุงรังไมให

เปนท่ีอยูของอสรพิษ (X �  = 3.68) ดานบรรยากาศความพรอมของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน สะอาด 

รมรื ่น สวยงาม มีบริเวณพักผอน (X �= 3.66) ดานหองน้ำหองสวมเพียงพอ มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย                                 

และดานครุภัณฑท่ีใชปจจุบันมีความปลอดภัย ไมชำรุดเสียหายไมเสื่อมสภาพ ไมเสี่ยงตออันตราย เชน การรั่วไหล

ของไฟฟา (X �= 3.63)  ดานการวางแผนปองกันอุบัติภัยท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและนอกโรงเรียนกำหนดแผนปองกันภัย 

แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม (X �= 3.62) มีน้ำสะอาดดื่มอยางเพียงพอและอยูในจุดท่ีเหมาะสม (X �= 3.61) และดาน

โรงอาหารมีความเหมาะสม สะอาด ถูกหลักอนามัย/มีการควบคุมดูแลที่เปนระบบ (X �=3.53 ) ตามลำดับ ความ

พรอมดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม สื่ออุปกรณ ท่ีอยูในระดับมาก ไดแก ดานความปลอดภัยของหองเรียน 

อาคาร การแกไขจุดอับบริเวณโรงเรียน บริเวณกอสราง อาคารชำรุด จุดท่ีจะเกิดอันตราย (X �  = 3.49)  
 

3. การวิเคราะหความพรอมดานการจดัการเรียนการสอน 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยของความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน (n=76) 

ขอท่ี รายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 𝑿𝑿� ระดับ 

1 มีการประชุมหารือวางแผน โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ 

และมีปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

3.74 มากท่ีสุด 

2 มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร แผนการเรียน 

การจัดวิชาเลือก วิชาเพ่ิมเติม ตามความสนใจของกลุมผูเรียน 

3.62 มากท่ีสุด 

3 มีการประชุมท้ังภายในกลุมสาระฯ/ขามกลุมสาระฯเพ่ือ 

วางแผนการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 

 

3.45 มาก 
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4 ครูไดวางแผน ออกแบบการเรียนรู และจัดทำแผนการสอน/

เตรียมการท่ีมีความพรอมกอนท่ีจะดำเนินการสอน 

3.58 มากท่ีสุด 

5 มีการประชุมวางแผนนำนโยบาย และจุดเนนของ สพฐ. 
สูการปฏิบัติ 

3.64 มากท่ีสุด 

6 มีการประชุมผูปกครองนักเรียนสรางความเขาใจนโยบาย 

โรงเรียน และการพัฒนาคุณภาพนักเรียนรวมกัน 

3.70 มากท่ีสุด 

7 ความพรอมของการใชหนังสือเรียน การจัดหาสื่อ ตำรา ฯลฯ 3.66 มากท่ีสุด 

8 ความพรอมการจัดกิจกรรมกอนเขาเรียนและการจัดกิจกรรม 
สงเสริมคานิยม 12 ประการตามนโยบายรัฐบาล 

3.66 มากท่ีสุด 

    

รวม 3.63 มากท่ีสุด 

  

             จากตารางที่ 3 พบวา ความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X �  = 3.63)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ไดแก  มีการประชุมหารือวางแผน โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ และมี

ปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน (X �= 3.74) มีการประชุมผูปกครองนักเรียนสรางความเขาใจนโยบายโรงเรียน และ

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนรวมกัน (X �  = 3.70)    ดานความพรอมของการใชหนังสือเรียน การจัดหาสื่อ ตำรา 

ฯลฯ และดานความพรอมการจัดกิจกรรมกอนเขาเรียนและการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม 12 ประการตาม

นโยบายรัฐบาล (X �  = 3.66)  มีการประชุมวางแผนนำนโยบาย และจุดเนนของ สพฐ. สูการปฏิบัติ (X �  = 3.64)  

ดานการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร แผนการเรียนการจัดวิชาเลือก วิชาเพิ่มเติม ตามความสนใจของกลุมผูเรียน                              

(X �  = 3.62)ครูไดวางแผน ออกแบบการเรียนรู และจัดทำแผนการสอน/เตรียมการที่มีความพรอมกอนที ่จะ

ดำเนินการสอน(X �  = 3.58)  ตามลำดับ และในระดับมาก  ไดแก ดานการประชุมทั้งภายในกลุมสาระฯ/ขามกลุม

สาระฯเพ่ือวางแผนการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู (X �  = 3.45)   
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4 การวิเคราะหความพรอมดานการบริหารจัดการ 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยของความพรอมดานการบริหารจัดการ (n=76) 

ขอท่ี รายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 𝑿𝑿� ระดับ 

1 ความพรอมในการจัดครูผูสอนใหเพียงพอและมีความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

3.22 มาก 

2 มีแผนปฏิบัติการและปฏิทินประจำปของโรงเรียนท่ีพรอมใช 

เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.64 มากท่ีสุด 

3 มีการสรุปรายงานผลการประกันคุณภาพภายในและจัดทำ SAR ในป

ท่ีผานมาสูการพัฒนาและมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน 

3.71 มากท่ีสุด 

4 มีแผน/การจัดระบบ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและ 

การบริหาร ท่ีใชเปนเครื่องมือปฏิบัติงาน 

3.57 มากท่ีสุด 

5 มีแผน/คูมือครู/แนวทาง การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

ในโรงเรียนท่ีจะทำใหเกิดประสิทธิภาพ 

3.54 มากท่ีสุด 

6 

7 

โรงเรียนมีนโยบายและจุดเนนท่ีสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

การวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3.63 

3.57 

มากท่ีสุด 

 มากท่ีสุด 

    

รวม 3.55 มากท่ีสุด 

  

จากตารางที ่ 4 พบวา ความพรอมดานการบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X �= 3.55)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานการสรุปรายงานผลการประกันคุณภาพฯและจัดทำ SAR ในปท่ีผานมาสู

การพัฒนาและมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน (X �  = 3.71) มีแผนปฏิบัติการและปฏิทินประจำปของโรงเรียน 

ที่พรอมใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน (X �  = 3.64) ดานโรงเรียนมีนโยบาย                     

และจุดเนนท่ีสงเสริมคุณภาพการศึกษา (X �  = 3.63)  ดานมีแผน/การจัดระบบ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหาร ที่ใชเปนเครื่องมือปฏิบัติงาน การวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (X �  = 3.57) ดานมีแผน/คูมือครู/แนวทาง การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่จะทำใหเกิด

ประสิทธิภาพ   (X �  = 3.54) ตามลำดับ และในระดับมาก ไดแก ดานความพรอมในการจัดครูผูสอนใหเพียงพอและ

มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา (X �  = 3.22) 
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ดาน ประเด็นปญหา/ขอเสนอแนะ ท่ีเสนอตอระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2566 ไดสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 

1. ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม ส่ืออุปกรณ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นวา ตองการปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน หองเรียน หลังคา 

ฝา พื้น ใหมีสภาพปลอดภัยและพรอมใชในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงรั ้วรอบๆ โรงเรียน เพื่อความ

เสริมสรางความปลอดภัย อาคารเรียนสวนใหญเปนอาคารไม ตองการการปรับปรุงซอมแซมอาคาร เนื่องจาก

ปลวกกัดกินเปนจำนวนมาก สำหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแกง พบวา มีปญหาระบบ

น้ำประปาภูเขาไมไหล ที่จัดเก็บน้ำไมเพียงพอ ทั้งน้ำใช และน้ำดื่มภายในโรงเรียน ไมเพียงพอตอจำนวนของ

นักเรียน รวมทั้งระบบไฟฟาชำรุด ไฟฟาดับบอยในชวงหนาฝน เกิดความยากลำบากในการเดินทาง เนื่องจาก

ระยะทางที่ไกล และบางแหงตองใชระยะเวลานานในการเดินทาง จึงเกิดขอจำกัดดานคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ ดังท่ี ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใหความเห็นไว คือ 

โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 4 : “อาคารไมคอนขางจะผุพัง” 

โรงเรียนบานนาตนโพธิ์   : “อาคารเรียนและหองเรียน หองปฏิบัติการไมเพียงพอ และชำรุดเนื่องจาก 

                                               เปนอาคารเรียนเกา” 

โรงเรียนน้ำสิงหฯ   : “อาคารเรียนชั้นป.5 ป.6 ชำรุด ปลวกกิน ของบประมาณซอมแซม” 

โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 2 : “ขาดแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยี หองพิเศษ หองปฏิบัติการ มีแตใชงาน    

     ไมได” 

โรงเรียนบานน้ำตะ           : ของบประมาณเพ่ือจัดหาอุปกรณ(คอมพิวเตอร) ใหเพียงพอและเหมาะสม  

ตอการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนบานยานดู           : โรงเรียนขาดรั้วรอบขอบชิด อาคารบางสวนชำรุด ของบประมาณ 

       เพ่ือดำเนินการซอมแซม 

โรงเรียนบานซำบอ          : โรงเรียนขาดอุปกรณทางเทคโนโลย ีอุปกรณชำรุดใชงานไมได ขอ   

      งบประมาณสนบัสนนุเพ่ือดำเนินการซอมแซม 

โรงเรียนอนุบาลทาปลา     : โรงอาหารไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียนทุกระดับชั้น จุดบริการน้ำดื่ม 

   ไมเพียงพอ นำประปาไมเพียงพอสำหรับเติมสระวายน้ำ สื่ออุปกรณ 

   ไมทันสมัยและมีจำนวนไมเพียงพอ 

โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 1   : อาคารไม ปลวกกิน ตัวอาคารบางจุดไมแข็งแรง 

โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 2   : “ขอรับการจัดสรรงบประมาณซอมแซม เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียน” 
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โรงเรียนบานหวยผึ้ง   : “ผนังก้ันหองชำรุด” 

โรงเรียนบานทรายขาว       : “อาคารเรียนทรุดโทรม บางหองไมสามารถใชงานได เนื่องจากปลวกกัดกิน 

                                              พ้ืนผุพัง” 

โรงเรียนบานปางเกลือ   : “ปญหาเรื่องการใชน้ำ เนื่องจากระบบน้ำบาดาลไมสามารถใชงานได” 

โรงเรียนบานหวยเดื่อ   : “สื่อและอุปกรณท่ีใชในหองเรียนยังมีไมเพียงพอ บางชนิดไมมีเนื่องจาก 

                                     ขาดแคลนดานงบประมาณในการจัดซ้ือและซอมบำรุง” 

โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ   : “อาคารทรุดโทรม ใชงานไมได ฝาเพดานผุพัง ปลวก” 

โรงเรียนบานหวยลกึ         : “การกอสรางอาคารเรียน สปช.105/29 ไมแลวเสร็จ ทำใหอาคาร 

                                              ไมปลอดภัย” 

โรงเรียนบานหวยสนู         : “ อาคารชำรุด สื่ออุปกรณไมเพียงพอ” 

โรงเรียนบานไรตีนตก        : “ ขาดคอมพิวเตอร” 

โรงเรียนบานนาหน่ำ         : “ โรงอาหารชำรุด” 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สวนใหญ มีครูผูสอนไมครบกลุมสาระวิชา ขาดแคลนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนรู ครูสอนไมตรงสาระวิชาท่ีตนเองจบมา สงผลใหการเขียนแผนการจัดเรียนการสอน 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรูติดขัด นักเรียนไดรับองคความรูไมเต็มที่และตอเนื่อง รวมถึงอุปกรณการจัดการ

เรียนการสอน เชน คอมพิวเตอรไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน ชำรุด สงผลตอการจัดการเรียนการสอน ผูบริหาร

จึงสงเสริมใหโรงเรียนเกิดการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภายในโรงเรียน ดังท่ี ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใหความเห็นไว คือ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรคศึกษา : “บุคลากรของโรงเรียนไมเพียงพอ ตองสอนควบชั้น” 

โรงเรียนบานก่ิวเคียน           : “ครูไมครบชั้น ครู 1 คน ตองสอนหลายชั้น” 

 โรงเรียนบานนาตนโพธิ์           : “จำนวนครูผูสอนไมครบชั้น ไมมีครูในสาระวิชาท่ีสำคัญ เชน 

                                                      ครูคณิตศาสตร” 

โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 2         : “ขาดกระบวนการการนิเทศภายใน เนื่องจากบุคลากรไมเพียงพอ ” 

 โรงเรียนบานวังหัวดอย           : “ครูผูสอนไมเพียงพอ สอนไมตรงวิชาเอก” 

โรงเรียนบานยานดู           : “ครูไมครบชั้น” 

โรงเรียนบานซำบอ           : “ครูไมครบชั้น ทำใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ” 

โรงเรียนอนุบาลทาปลา             : “ผลการทดสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการอานรูเรื่องต่ำกวา                              

                                                   ระดับประเทศ ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
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                                                    ต่ำกวาระดับประเทศท้ังสองดาน และผลการทดสอบระดับชาติ 

                                                    ข้ันพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  วิชาภาษาอังกฤษต่ำกวา 

                                                    ระดับประเทศ” 

โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 3       : “ขาดครูผูสอนในวิชาพิเศษ เชนพลศึกษา ดนตรี นาฏศิลป ” 

โรงเรียนบานหวยผึ้ง         : “จำนวนครูผูสอนไมเพียงพอ จางครูอัตราจางสอนในระดับชั้นอนุบาล  

                                                     3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 1” 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13 : “จำนวนครูผูสอนไมเพียงพอ สอนไมตรงวิชาเอกเนื่องจากครูยาย” 

โรงเรียนบานหวยคอม         : “ขาดแคลนครูผูสอนและขาดแคลนวิชาเอกท่ีสำคัญเชน วิทยาศาสตร      

                                          ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ปฐมวัย” 

โรงเรียนบานนาผักฮาด         : “ชั้นประถมศึกษาปท่ี1-2 ใชการจัดชั้นเรียนแบบควบชั้น” 

โรงเรียนบานหวยเดื่อ         : “ใชการจัดการเรียนรูแบบควบชั้น” 

โรงเรียนไผงามวิทยา         : “ใชการจัดการเรียนรูแบบควบชั้น” 

โรงเรียนวัดวังกอง         : “ใชการจัดการเรียนรูแบบควบชั้น” 

โรงเรียนบานไรตีนตก         : “ใชการจัดการเรียนรูแบบควบชั้น” 

โรงเรียนบานนาหน่ำ         : “โทรทัศนท่ีใชเรียนดวยระบบ DLTV บางหองชำรุด  

                                                     ขาดแคลนงบประมาณในการซอมแซม” 

โรงเรียนบานน้ำแพ         : “ใชการจัดการเรียนรูแบบควบชั้น โดยใชการจัดการเรียนการสอน  

                                          ทางไกลผานดาวเทียม DLTV” 

3. ดานการบริหารจัดการ 

ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สวนใหญ การจัดครูผูสอนใหเพียงพอและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ทุกรายวิชายังมีปญญา เนื่องจาก ครูผูสอนไมถนัดในเนื้อหาวิชา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไมสูงเทาที่ควร 

จึงมีการสงเสริมในเรื่องของการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงมีผูบริหารเปนผูขับเคลื่อน มีแนวทาง 

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เป นระบบ และการประสานงานกับหนวยงานตางๆ  

เพ่ือพัฒนาการบริหารงานสถานศึกษา ดังท่ี ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใหความเห็นไว คือ 

โรงเรียนอนุบาลทาปลา : “ขาดครูภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษา ขาดนักการ

ภารโรง สีรั้วซีดจาง หองสุขาชั้นปฐมวัยไมเพียงพอ ขาดแคลนน้ำในชวงฤดูแลง 

ครขูาดความถนัดในการใชเทคโนโลยี แกปญหาคือ บริหารจัดการโดยยึด

นโยบายของสพฐ. และสพป.อต.2 เนนใชนวัตกรรม๓D@ATP+ Model เชน 

จางครูอัตราจางและนักการภารโรงดวยงบประมาณอุดหนุนรายหัวนกัเรียน 
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ขอสนัสนุนรถน้ำจากเทศบาลตำบลรวมจิตและองคการบริหารสวนตำบลรวม

จิต สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยีและดาน

อ่ืนๆท่ีไมมีความถนัด    ขอเสนอแนะ ขออัตรากำลังวิชาเอกท่ีขาดแคลน

เพ่ิมเติมแทนตำแหนงเกษียณ” 

โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม : “โรงเรียนไมไดรับจัดสรรนักการภารโรง ทำใหตองใชงบประมาณเงิน      

          อุดหนุนมาจางคนงาน สพฐ.ควรจัดสรรนักการภารโรงมาให เพราะเปน  

          โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนบานนาไพร        : “บุคลากร ตำแหนง ชางไฟฟา ชางไม หรือภารโรง ไมไดรับจัดสรรคืน” 

ขอสรุปของคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการเปด

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 อำเภอน้ำปาด 

1.  ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม ส่ืออุปกรณ 

   1.โรงเรียนบานหวยผึ้ง ฝา เพดาน พ้ืนอาคารเรียน สิง่อำนวยความสะดวก ควรจะดูแล ทำความสะอาด

อยางสม่ำเสมอ หองท่ีไมไดใชควรปรับเพ่ือนำมาใชใหเกิดประโยชน เปนศูนยการเรียนรูของผูเรียน 

   2. โรงเรียนปาก้ังวิทยา บริเวณบานพักครูควรจัดเก็บใหเรียบรอย หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร โทรทัศน

ท่ีใชเพ่ือการเรียนการสอน เปนไปไดควรใหมีขาตั้งใหสะดวก 

   3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13 ควรจัดเก็บระบบสายไฟใหเรียนรอย โดยเฉพาะบริเวณท่ีดื่มน้ำของ

อาคารเรียนมัธยม หองพยาบาลจัดระบบใหไดมาตรฐาน เชน ยา ผาหม อางลางมือ แยกชายและหญิงใหชัดเจน 

   4. โรงเรียนบานงอมมด หองเรียน อากาศรอน ควรติดตั้งพัดลม ปรับบรรยากาศของหองเรียน 

   5. โรงเรียนไผงามวิทยา จัดบรรยากาศของหองเรียนใหอากาศถายเทสะดวก 

   6. โรงเรียนบานทรายขาว พ้ืนอาคารไมปลอดภัย ไมเรียบ ปายนิเทศควรจัดใหเปนปจจุบัน 

ประตู หนาตาง ใสตะขอ และเปดหนาตางใหอากาศถายเทไดสะดวก 

             7. โรงเรียนบานเดนเหล็ก อาคารเรียนอนุบาลอากาศรอนมาก หองเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี5-6 ควร

จะเปดใหอากาศถายเทไดสะดวก   โรงอาหาร อากาศไมถายเท ถามีงบประมาณควรติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

             8.  โรงเรียนบานหนองแหว ปรับปรุงฝา เพดาน หองเรียนอากาศรอนมาก ควรจัดหาพัดลม เพ่ืออำนวย

ความสะดวก ตูเอกสารท่ีไมใชควรจัดเก็บใหเปนระเบียบ ไมควรปลอยท้ิงไว   

             9. โรงเรียนบานมวง อาคารเรียนปรับใหไดใชจัดการเรียนการสอน พ้ืนหองควรใหมีความแข็งแรง 

ปลอดภัย ตบแตงใหนาดู สวยงาม นาเรียน   

   10. โรงเรียนบานน้ำไคร ปรับปรุงพัฒนาอาคารใหนาดู นาอยู และนาเรียน ตูน้ำดื่มไมสะอาด จุดบริการ

น้ำดื่มควรทำใหสะอาด ปลอดภัย จัดหองเรียนใหนาอยู นาดู นาเรียน 

   11. โรงเรียนบานหวยแมง การปรับสภาพแวดลอมภายนอก เชน การตัดหญา ปรับแตงใหสวยงาม 
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   12. โรงเรียนชมุชนบานนากล่ำ หองเรียนอากาศไมถายเท ควรเปดหนาตาง ใหอากาศถายเทได พ้ืนหอง

พยาบาลควรปรับใหมีความปลอดภัย สนามกีฬาไมมีความความพรอมสำหรับใช 

   13. โรงเรียนบานปางเกลือ ดูแลความสะอาดหองน้ำ หองสวม โรงอาหารรอนมาก ควรติดฝา เพดาน 

14. โรงเรียนบานนาผักฮาด อาคารเรียนอนุบาลมืดไป ควรปรับใหมีแสงสวาง อากาศไมถายเทและดูแล

เรื่องความปลอดภัย 

15. โรงเรียนบานหวยเดื่อ เปนแบบอยางท่ีดีไดสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

16. โรงเรียนบานหวยคอม อาคารเรียน หองเรียน ควรเปดหนาตางใหอากาศถายเทไดสะดวก ปรับปรุง

ภูมิทัศน ปลูกตนไม อากาศรอนมาก อาคารเรียนอนุบาลมเครื่องปรับอากาศ เครื่องสุขภัณฑ ควรใหสมกับวัยของ

ผูเรียน 

17. โรงเรียนบานปากปาด ควรปรับหองเรียนท่ีมีสำหรับเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียน และจัดเก็บให

เรียบรอย ปรับสภาพหองเรียนใหนาเรียน สนามเด็กเลนใหมีสีสัน ตกแตงดูแลตนไม  

18. โรงเรียนบานหวยไคร ประตู หนาตาง ควรมีตะขอสับ ปรับเปลี่ยนหองใหพรอมสำหรับใชประโยชน 

หองเรียนมืด อากาศไมถายเท 

19. โรงเรียนชมุชนไกรลาสวิทยาคม ควรปรับปรุงภูมิทัศนภายนอก ตัดแตงตนไม ปรับปรุงดูแลหองน้ำ ให

สะอาด นาใช  

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

     - การวางพ้ืนฐานการเรียนตั้งแตระดับปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปท่ี1-3 (อานออก เขียนได) 

     - การอาน การเขียน ควรใชสมุดกราฟเสน เพ่ือฝกคัดลายมือ 

     - หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ควรจะใชของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี (สสวท.) 

     - เนนการอานเปนรายบุคคลกับครูผูสอนทุกวันอยางสม่ำเสมอ 

     - เนนการทองสูตรคูณ บทอาขยาน การเขียนคำตามคำบอก จากคำพ้ืนฐานของแตละระดับชั้น 

     - สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     - ชั้นประถมศึกษาปท่ี4-6 เนนการอานคลอง เขียนคลอง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การประเมินคุณภาพผูเรียน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     - ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เนนการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การใชทักษะชีวิต การมีความ

ปลอดภัย 
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   3. ดานการบริหารจัดการ 

          ผูบริหารสถานศึกษา กำกับ นิเทศ ติดตาม สรางขวัญและกำลังใจใหคณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ทุกคน ใหความสำคัญกับการพันาคุณภาพผูเรียน 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศครั้งตอไปในเรื่องใด เพ่ือประโยชนในการ

ปรับปรุงการนิเทศครั้งตอไป 

1. ควรมีขอเสนอแนะใหโรงเรียน 

2. การแจงการนิเทศลวงหนา และใชระยะเวลาตามท่ีกำหนด 

3. การสรางความสัมพันธภาพและการอภิปรายรวมกัน 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

3. ดานการบริหารจัดการ 

     หากมีแบบประเมินหรือรายงานตางๆ ควรมีแบบฟอรมหรือตัวอยางในการทำเหมือนกันทุก โรงเรียน

เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานท่ีดีในการบริหาร 

 

นโยบายเรงดวนสพฐ. Quick Policy (สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีผานมา)  

1. พระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ 

      โรงเรียนในสังกัด  มีแนวทางการดำเนินงานสรุปไดคือมีกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดย 

บูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคม   สรางความรูความเขาใจใหแกครู 

นักเรียน สงเสริมดานคุณธรรม อาชีพ การเปนพลเมืองดี สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข มุงเนนการสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน มีกิจกรรมดำเนินการท่ีสำคัญ  คือ กิจกรรม                   

หนาเสาธง กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  กิจกรรมสภานักเรียน ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษกิจ

พอเพียง กิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนพลเมืองดี เชนกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  การใช

ชีวิตแบบพอเพียง โครงการฝกอาชีพใหกับผูเรียน เชนการทำไขเค็ม การทำขนม โครงการผลผลิตจากสับปะรด 

กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

จัดกระบวนการเรียนรูในวิชาประวัติศาสตรในวิชาประวัติศาสตร  วิชาสังคมศึกษา   และบูรณาการกับ 

กิจกรรมนอกหลักสูตร  เชนกิจกรรมโฮมรูม  คายคุณธรรมตานยาเสพติด   กิจกรรมสภานักเรียน                                                                 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 

    จัดกระบวนการเรียนรู ในวิชาสังคมศึกษาและบูรณาการกับกิจกรรมนอกหลักสตูร เชนกิจกรรม 

หนาเสาธง  กิจกรรมคายคุณธรรม  
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4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

           จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย  ไดแก กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม

สรางสรรค กิจกรรมเลนตามมุมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมสายสัมพันธ

ครอบครัว กิจกรรมเสริมประสบการณบานนักวิทยาศาสตรนอย และกิจกรรมการศึกษานอกสถานท่ี 

5.Active Learning  

      จัดกระบวนการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning   ในหองเรียน สงเสริม

ทักษะกระบวนการคิด เชนกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยปฐมวัย และระดับประถมศึกษา กิจกรรมสงเสริม

ทักษะอาชีพ  การใชสื่ออุปกรณและรูเทาทันสื่อ ซึ่งผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลาย ครูเขารับการอบรม

พัฒนากิจกรรการแลกเปลี่ยนเรยีนรู PLC ระหวางครูผูสอน  และมีการนิเทศ ติดตามจากผูบริหาร ผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง กลาคิด กลาทำ เรียนรูอยางมีความสุข  นำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได  

6. พานองกลับมาเรียน           

สงเสริมใหครูไดรู จักนักเรียนเปนรายบุคคลโดยจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน  ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน  

ใหกลับมาเรียน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ดำเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน  โดยผูบริหาร ครู และผูมีสวนเก่ียวของตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีและมีสวนรวมในการดำเนินการ 

7. โรงเรียนคุณภาพ 

         โรงเรียนไดดำเนินการตามจุดเนน ทั้ง 8 จุด ไดแก ความปลอดภัย ระบบประกันคุณภาพ  หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ  การพัฒนาครู การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล การนิเทศ กำกับ ติดตาม และ Big Data  

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติการประจำป สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน บาน วัด รัฐ โรงเรียน  

ดานวิชาการ ดานทักษะอาชีพ ดานทักษะชีวิต ดานคณธรรม จริยธรรม  ดานสุขภาพอนามัย   ความปลอดภัย 

8. Learning Loss  

       ออกแบบการเรียนรูและแนวทางการแกปญหาใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละระดับชั้น และแตละรายวิชา  

โดยจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เตรียมความพรอม อุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยี การจัดการ

เรียนรู ที ่เหมาะสมตอการเรียนรู ของผู เรียน  ครูผู สอนสนับสนุน อำนวยความสะดวกใหแกผู เรียน รวมกัน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อแกปญหาผูเรียน สวนมากจะพบในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานออก เขียนได คิดเลขเปน  ใชแบบฝกทักษะและสื่อการสอนใหกับผูเรียน รวมถึงการสอนซอมเสริม 

นักเรียนเริ่มมีการฟนฟู และสามารถจัดการเรียนการสอนไดเต็มรูปแบบ 
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9. การนำผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

        ครูประจำชั้นและครูประจำวิชานำผลการประเมิน  RT, NT และ O-NET ไปใชพัฒนาโดยใชกิจกรรมตาง ๆ 

ไดแก วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมเพ่ือนสอนเพ่ือน กิจกรรมสอนซอมเสริม การ

จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10. ความปลอดภัย  

              จัดทำคูมือแผนปองกันและเผชิญเหตุฉุกเฉินการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนที่เผชิญเหตุพิเศษดาน

ตางๆของโรงเรียน แตงตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม ดูแล การรักษาความปลอดภัยตลอดวัน สรางความตระหนัก

และใหความรู การรักษาความปลอดภัยแกผู เรียน จัดทำปายขอควรระวังดานความปลอดภัยในจุดอันตราย 

ซอมแซมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย จัดใหมีครูอนามัยรับผิดชอบการปฐมพยาบาลเบื้องตนและ

นำสงสถานพยาบาล ขอความรวมมือผูปกครองในการรับ-สงนักเรียน กำกับดูแลการเดินทางตอนเชาและเลิกเรียน 

จัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝกปฏิบัติตามกฎจราจร จัดครูเวรคอยรับ-สงนักเรียนท่ีประตูเขาออกของโรงเรียน 

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีผานมา)  

1. การฟนฟู (อานออก เขียนได คิดเลขเปน) 

               โรงเรียนไดดำเนินการกิจกรรม ไดแก กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ กิจกรรมเขียนตามคำบอก กิจกรรม

คิดเลขเร็ว กิจกรรมสอนเสริม  กิจกรรมสอนซอมเสริม  ฝกอานคำพื้นฐานของแตละระดับชั้น กิจกรรมรักการอาน  

กิจกรรมพี่สอนนอง  เพื ่อนชวยเพื ่อน  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูปฐมวัย โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการอานออก เขียนได ระดับประถมศึกษา กิจกรรม

พัฒนาทักษะการคิดคำนวณ ผลิตสื่อนองคูณเพื ่อพัฒนาทักษะการคูณ (รร.บานปากปาด) แกปญหารวมกับ

ผูปกครองโดยมีกิจกรรม อานหนังสือใหผูปกครองฟงทุกวัน โดยนักเรียนอานหนังสือในบทเรียนใหผูปกครองฟงเปน

การบาน พรอมท้ังผูปกครองลงชื่อกำกับสงเปนการบานในทุกๆวัน 

2. การดูแล (ความปลอดภัย ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) 

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เชน รูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน สงเสริมพัฒนา   

การปองกันและแกปญหา กิจกรรมสงตอ  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  กิจกรรมรูเทาทันสื่อ กิจกรรมลูกเสือสำรอง 

โครงการจัดการภัยพิบัติในโรงเรียน  การวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล แบบคัดกรอง SDQ จัดทำระบบสารสนเทศ

ขอมูลทะเบียนนักเรยีนรายบุคคล กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมใหความรูหนาเสาธง   เนนการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน ท่ีเก่ียวของ เชน ผูปกครอง ชุมชน การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน มีความ

ปลอดภัย มีการตรวจสุขภาพของนักเรียนโดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

คูมือสถานศึกษาปลอดภัยิ   จัดทำแผนเผชิญเหตุ   จัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความยากจน ขาดแคลน 

การคัดกรองนักเรียนยากจนของ กสศ. และโครงการ CCF  ใหความรูบุคลากร นักเรียน  จากวิทยากรภายนอก  

( สาธารณสุข ดับเพลิง สถานีตำรวจ เจาหนาท่ีเทศบาล โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นมโรงเรยีน)     
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3. การพลิกโฉม (Active Learning / เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา) 

โรงเรียนในสังกัดไดดำเนินการกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยการ 

จัดกิจกรรม ไดแก ครูไดรับการอบรมทักษะการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการ Active  Learning ใชเทคโนโลยี

เพื ่อการศึกษา เชน สื ่อการสอนเดอะไดอารี่มาสอนในวิชาประวัติศาสตร  การสงเสริมใหผู เร ียนเร ียนรู                       

จากการปฏิบัติจริง สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู  ที ่ใหผู เรียนลงมือปฏิบัติจริง  ฝกการคิดวิเคราะห  

สังเคราะห การระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะเต็มศึกษา  โครงงาน  กิจกรรมสงเสริมความสามารถ              

ของนักเรียนดานเทคโนโลยี  การจัดการเรียนการสอนโดยใช  DLTV  การนำสื ่อ นวัตกรรมมาแกไขปญหา                    

ใหกับนักเรียน  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ระหวางครูผูสอน การจัดกการเรียนการสอนแบบ 5 Step             

จัดกิจกรรม ฝกอาน  เขียน โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรม มีรการนำระบบ Q-INFO มาใชในการบริหาร

จัดการศึกษา ครูจัดทำวิวัย สรางสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ การใชโปรแกรม GSP                

ในการผลิตสื ่อและบทเรียนรายวิชาคณิตศาสตร หรือรายวิชาอื ่นๆ  ใช Word wall ( รร.บานปากปาด)                           

เป นเคร ื ่องม ือในการประเม ินผล เร ื ่อง ม ุม เกมการสอน เพื ่อให ผ ู  เร ียน ม ีความสุข สนุกกับการเร ียน                                

กิจกรรม Coding กิจกรรม BBL การแสดงบทบาทสมมุติ  ละครสั้น 
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๔. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําป ๒๕๖๖
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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2566 
 

ในการดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2566  

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
ประเด็นในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ไดแก การรวมเปนคณะกรรมการ

คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำป 2566 (สงตอในระดับเขตตรวจราชการ)  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
บุคคลภายนอกท่ีมีสวนรวมในการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2566  
2.1 นางดาวดึงส  มาลาทอง ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา (กตปน.)  
2.2 นายภูษิต  ชางคำ  ผูแทนผูอำนวยการสถานศึกษา 

หมายเหตุ รายชื่อผูมีสวนรวม ปรากฏตามคำสั่งในภาคผนวก  
 
3. ผลจากการมีสวนรวม 

ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2566 เปนไปดวยความโปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม เนื่องจากคณะกรรมการมี
ความรูความเชี่ยวชาญในดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหโรงเรียนท่ีสงผลงานเขารวมการคัดเลือก 
ยอมรับในผลการคัดเลือกท่ีประกาศไว ไมมีการรองเรียนใด ๆ   

 
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดนำขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงดานการวางแผนจัดทำรายละเอียดประกอบการคัดเลือก จัดใหมีการเปรียบเทียบ
ขอมูลของแตละโรงเรียน แตละหัวขอการประเมิน 
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ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2566 วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 

ณ โรงเรียนบานน้ำหมัน อำเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 
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ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2566 วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 

ณ โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร อำเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 
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๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ 
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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แต่งตั ้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2566  โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีอำนาจและ
บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
           ประเด็นในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ได้แก่ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ร่วมดำเนินการกับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกล่ีย อัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำาหนด  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา  

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกปูองคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  

6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

8. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไม่อยู่ใน
อำนาจและหน้าท่ีของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด 
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- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในด้านการบริหารงานบุคคลมาแล้ว  จำนวน  6  ครั้ง  ดังนี้ 
                    ครั ้งที ่ 1/2566  เมื ่อวันที่  24 กุมภาพันธ์  2566  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั ้งที ่ 2/2566  เมื ่อวันที่  21  มีนาคม  2566  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั ้งที ่ 3/2566  เมื ่อวันที่  11  เมษายน  2566  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่  19  พฤษภาคม  2566  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั ้งที ่ 5/2566  เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม  2566  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 6/2566  เมื่อวันที่    12  มิถุนายน  2566  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 - ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสอบภาค ก และ
ภาค ข  ในระหว่างวันท่ี 24 – 25  มิถุนายน  2566  ณ สนามสอบโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  2.1 นายวีระชัย ภู่เพียงใจ  ข้าราชการบำนาญ     ประธานอนุกรรมการ  

2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยกแก้ว กมลวรเดช ผู้แทนคณะกรรมการศึกษาธิการ 
           จังหวัดอุตรดิตถ์   อนุกรรมการ  
2.3 นายประสบสุข ดีอินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
2.4 นายประเทือง จันทร์เดช ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย   อนุกรรมการ       
2.5 นายณัฐวุฒิ บุญมี  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา   อนุกรรมการ  
2.6 นางสาวอานงค์ ใจรังกา ผู้แทนครู     อนุกรรมการ 
2.7 นายนิรุจน์ นาสม  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 
2.8 นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม    ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น   อนุกรรมการ  
2.9 นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    อนุกรรมการและเลขานุการ    
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีองค์คณะบุคคลสำหรับการบริหารจัดการ
งานบุคคล  ดังนี้ 
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3.1 มีการดำเนินประชุมและได้พิจารณาการอนุมัติ/เห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                       

ดังนี้ 
 

การ
ประชุม 
ครั้งท่ี 

ประเด็นท่ีได้พิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 

เพื่อ
ทราบ 

งานบริหาร
อัตรากำลัง 

งานสรรหา
ข้าราชการครูฯ 

งานบรรจุ
และแต่งต้ัง

ข้าราชการครู 

งาน
บำเหน็จ

ความชอบ 
งานวินัย 

 
เรื่อง
อื่นๆ 

1/2566 5 3 6 2 5 - 1 
2/2566 4 1 3 - 4 - - 
3/2566 6 - 1 - 5 1 - 
4/2566 4 - 2 - 5 - - 
5/2566 - - - 1 - - - 
6/2566 2  1 1 3 - 2 

 
  3.2 ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสอบภาค ก และ
ภาค ข  ในระหว่างวันที่ 24 – 25  มิถุนายน  2566  ณ สนามสอบโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ ส่งผลให้         
การดำเนินการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในการสอบภาค ก และภาค ขเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมของ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  รวมทั้งได้นำแนวทางข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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ร่วมประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ด้านการบริหารงานบุคคล 
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ร่วมเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสอบภาค ก และภาค ข   

ในระหว่างวนัท่ี 24 – 25  มิถุนายน  2566  ณ สนามสอบโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ 
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6. การจัดทำรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพัสดุ และกำหนดราคากลาง สำหรับประกวดราคา 

ซื้อการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
สำหรับการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
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 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกำหนดราคากลาง สำหรับประกวดราคา 

ซ้ือการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินงานตามโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกำหนดใหขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เขารวมเปน
คณะกรรมการฯเขารวมการดำเนินการจัดทำเปนคณะกรรมการตามคำสั่ง (รวมภาคผนวก)  

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
  ประเด็นในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ไดแก คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกำหนดราคากลาง สำหรับประกวดราคาซ้ือ
การจดัหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี้ 

  1.1 คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกำหนดราคากลาง สำหรับ
ประกวดราคาซ้ือการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
  บุคคลภายนอกท่ีมีสวนรวมในการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และกำหนดราคา

กลาง สำหรับประกวดราคาซ้ือการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน ประจำป 
พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี้ 

2.1 นายอำนวย สีนาค รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ  เขต 2 

  2.2 นายเสนห ขิงหอม ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
  2.3 นางภิญญา ชาปู ครู  โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
  2.4 นางสาววนัสพร เจริญผล    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
  2.5 นางจิตติมา คำปา       ครู  โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

หมายเหตุ รายชื่อผูมีสวนรวม ปรากฏตามคำสั่งในภาคผนวก 

3. ผลจากการมีสวนรวม
3.1 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลางสำหรับการจัดซ้ือระบบคอมพิวเตอร 
     พรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
3.2  กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
3.3  กำหนดราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือ 
3.4  ใหคณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มศักยภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิด          

ประโยชนแกราชการอยางสูงสุด 

หมายเหตุ ผลการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลางสำหรับการจัดซ้ือระบบ
คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปรากฏตามประกาศฯ ในภาคผนวก 
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4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดนำรายละเอียดขอมูล ประกาศเว็บไซด

ของกรมบัญชีกลางของระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ https://process3.gprocurement.go.th/ 
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