


คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เปนการดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทำ

งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจติสำนึก และปลูกฝง

ความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้จะเปนประโยชนตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในฐานะ

หนวยงานที ่รับการประเมิน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง 

หรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติตอไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกทานที ่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานครั้งนี้ จนบรรลุวัตถุประสงค ไว ณ โอกาสนี้ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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สวนที่ 1  
บทนำ 

ความเปนมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล 

และเปนอุปสรรค สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปน
ทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริต 
ที่ซับซอนมากขึ ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู
อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวางปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัว
และเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเอง 
เพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนได
จากดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ คอรรัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยใน 
ปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐ
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม  
ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การตอตานการทุจริตในหนวยงาน ภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต 
ของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของ 
ในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมี
มาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัย
ตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ เปนพลเมือง
ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม  
มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู 
การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา 
ตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาท่ี 
เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น ในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย  
และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ
พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ัง 
การปรับโครงสรางประเทศ ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/
โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการให 
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เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสราง
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติร วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ 
ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบ
ยุทธศาสตรหลักที ่ใชในการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึง 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อเปนกรอบทิศทาง ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการลดนอยลง 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีผลการการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับ AA ไดคะแนน 
96.75 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.16 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 95.88 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 98.43 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.66 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.61 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93 A ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.56 A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.14 A ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 
คะแนนตัวช้ีวัด (รอยละ) เฉล่ีย 96.75 AA ผาน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(วิเคราะหตามคาน้ำหนักคะแนนของแตละแหลงขอมูล) 
 

แหลงขอมูล คาน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ 
IIT 30 29.38 97.93 
EIT 30 27.37 91.23 
OIT 40 40 100 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (2560-2565) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2560 85.43 สูงมาก - - 

2561 74.07 สูง -11.36 ลดลง 

2562 85.04 A +10.97 เพ่ิมข้ึน 

2563 93.78 A +8.74 เพ่ิมข้ึน 

2564 94.44 A +0.66 เพ่ิมข้ึน 

2565 96.75 AA +2.31 เพ่ิมข้ึน 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนรายตัวชี้วดั มีผลการ
วิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ  29.38  (เปนคะแนนที่ไดทำ
การคูณคาน้ำหนักแลว) คะแนนเฉลี่ย 97.93 อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ยึดหลัก
มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยง
ที ่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต อยางไรก็ดีมีจ ุดแข็งและจุดที ่ต องพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
(โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 
95 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 
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จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว 
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาเทาทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน 
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน 
ในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ  
ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม
เพ่ือเปนการตอบแทน หรอืมีการใหแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 99.16 ถือวาดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 95.88 ถือวาดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 98.43 ถือวาดี
เยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ 

ใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 98.66 ถือวา 
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต   
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ
ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำ
มาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 
เม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 97.61 ถือวาดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 
85) จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95) จำนวน   
0 ตัวช้ีวัด 

1.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.37  
(เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) คะแนนเฉลี่ย 91.23 อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นประชาชน
หรือผูมารับบริการในหนวยงานยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูล
ที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 
และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งเปนเงินทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได 
อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95) 

 
 
 
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 0 ตัวช้ีวัด คือ 

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 
85) จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95) จำนวน 3 
ตัวช้ีวัด คือ 
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1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติ
หนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม
มากท่ีสุด  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 93 ถือวาอยูใน
ระดับดี แตตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน และประเด็น การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  
ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 
โดยขอมูลที ่ เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบ ัน มีการเผยแพรข อมูลขาวสารที ่ประชาชน 
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจง 
ตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี ้ หนวยงานก็ควรจะมีชองทางที ่เปดโอกาสใหประชาชน 
หรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริต 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานได  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 90.56 ถือวา 
อยูในระดับดี แตตองพัฒนาใหดียิ่งขึ้น โดยการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน  
ผานชองทางที่หลากหลาย  สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน ขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ จัดทำ
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การใหบริการ และจัดทำชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 
ในหนวยงาน ใหเขาถึงงายและไมซับซอน 

3) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งข ึ ้น รวมไปถึง การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 90.14 ถือวาอยู 
ในระดับดี แตตองพัฒนาใหดียิ่งขึ้น โดยการเปดโอกาส ใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก จัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 
และปฏิบัติตามคูมือที่กำหนดไว และนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานอยางหลากหลายเพื่อใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว  

1.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 40 ไดคะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานหนวยงานมีการวางระบบ 
เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดครบถวน และเปนปจจุบัน แสดงถึง
ความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได โดยมี
จุดแข็ง ดังตอไปนี้ 

 

 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน เพื ่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง 
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 100 ถือวาเปน 
จุดแข็งท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหตอเนื่อง  

2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต 

ของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื ่อนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู การปฏิบัติอยาง 
เปนรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 100 ถือวาเปน 
จุดแข็งท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหตอเนื่อง  

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 
85) จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95) จำนวน  
0 ตัวช้ีวัด 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

       2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต  

1. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ไดกำหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมี

มาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) 

และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย

การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพ

และธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยั ้ง” และ “สรางความตระหนักรู”  

เพื่อปองกันการทุจริต ที่กลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต

กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 

5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   ตระหนักในความสำคัญของการ

เตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสราง

จิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน

การปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี     
              การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2         จำนวน     55    คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. ร อยละของประชาชนที ่ม ีว ัฒนธรรม 
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 48 

2. รอยละของหนวยงานที ่ผ านเกณฑการ
ประเมิน ITA  

รอยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชน 
- การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานและ
นโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
- การจัดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- การจัดทำนโยบายไมรับ
ของขวัญ (NO Gift Policy)  

รอยละของ
บุคลากร 
ในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความตระหนักรู
ในการปองกัน
การทุจริต  
มีคานิยมท่ีไม
ยอมรับการทุจรติ  
มีจิตสำนึก
สาธารณะและ
สามารถแยกแยะ
ระหวางประโยชน
สวนตนและ
ประโยชน
สวนรวม  

รอยละ 100 - 
 

        -กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกและคานิยมการ
ตอตานและไมทนตอการ
ทุจริต 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สูวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและศึกษาดูงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ท่ีมี
ผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ระดับ AA 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสู
องคกรคุณธรรม 
และความโปรงใส 
  

รอยละของ
บุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีความตระหนักรู
ในการปองกัน
การทุจริต  
มีคานิยมรวมตาน
การทุจริต  
และสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตน 
และผลประโยชน
สวนรวม 

รอยละ 100 30,000  
 

       -กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ 
-กลุมกฎหมาย 
และคดี 
-กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 
- กิจกรรมเขาแถวเคารพ 
ธงชาติ 
- กิจกรรมสวนปนสุข  
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมทำบุญเขาวัด 
ในวันพระหรือวันสำคัญ 
ทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน 
- กิจกรรมวันปลูกตนไม
ประจำปของชาติ 
-กิจกรรมทำความดี 
ดวยหัวใจสุจริต 
-การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 
-กิจกรรมตักบาตรปนรัก  

รอยละของ
บุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะ 5 
ประการของเขต
สุจริต 
 

รอยละ 100 5,000 
 

        -กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ 
-กลุมพัฒนาครู
และบคุลากรฯ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนนิงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (ITA 
Online) 
-กิจกรรมการวิเคราะห
ความเสี่ยงในการทำงาน 
ประจำป 
-กิจกรรมการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(ITA Online)  
ของปงบประมาณท่ีผานมา 
-กิจกรรมการประชุม
เตรียมการรับการประเมิน 
ITA Online 

1. คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2565  
2. รอยละ 
ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  
มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย  

รอยละ 100 15,000  
 

       -กลุมอำนวยการ 
-กลุม ICT 
-กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินITA 
Online 
- กิจกรรมการปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

รวม 50,000           
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สวนที่ 3  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
กิจกรรม  การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

และนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตอบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และไดประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษา 

ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุกแหงในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน    

ระยะเวลาดำเนินการ    26 ตุลาคม 2565 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
กิจกรรม  การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  

ระยะเวลาดำเนินการ    30 มกราคม 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
กิจกรรม  การจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ (NO Gift Policy) 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยนายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประกาศเจตนารมณการงดรับ 

และใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 2 การปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สูวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 เปนประธานในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งบรรยายพิเศษ “องคกร 
แหงการเรียนรู องคกรคุณธรรม องคกรสุจริต การพัฒนาองคกร และองคกรคุณภาพ” ณ หอประชุม
ไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ  

ไดรับเกียรติจาก ดร.จักรพงษ วงคอาย รองผู อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาบรรยายพิเศษ หัวขอ "ภาพรวมการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และองคความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา" ผานระบบออนไลน  

จาสิบเอกจักรกฤษ นิลกำแหง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ หัวหนากลุมงาน
ปองกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ ไดบรรยายใหความรู เก่ียวกับ “การเสริมสราง
ความรูความเขาใจการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และองคความรูในการปองกันการทุจริต STORNG 
จิตพอเพียงตอตานการทุจริต” 

นายธนพงศ เมธรากรณ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ไดบรรยายใหความรูเก่ียวกับ 
"ประมวลจรยิธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" 

และ ดร.สมเดียว เกตุอินทร รองศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ไดบรรยายใหความรูเก่ียวกับ 
"การเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรม และการสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน" ซ่ึงผูเขารวมประชุม 
ในครั้งนี้คือผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
จำนวน 120 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ    22 พฤษภาคม  2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 21,092 บาท 

ปญหาและอุปสรรค   บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
                                                               มีภาระงานมาก  และติดภารกิจในชวงเวลา 
                                                               ของการประชมุ 

ขอเสนอแนะ   สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณใหตั้งแตตนปงบประมาณ 

                                                               และใหระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ิมข้ึน 

 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 2 การปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรม  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม  
                 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระดับ AA 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 พรอมดวย นายกิติกร ศิรินิกร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 ผูอำนวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด จำนวน 12 คน ศึกษาดูงานเพื่อสรางความเขาใจ เพิ่มพูน
ความรู การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ หองประชุมลางสาด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  

ระยะเวลาดำเนินการ    1 มิถุนายน 2566 
รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ปญหาและอุปสรรค   บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                                                               เขารวมโครงการ ไมครบตามเปาหมาย เนื่องจาก  
                                                               ติดราชการ และมีภารกิจงานเรงดวนท่ีตองดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ   สรางความเขาใจใหกับบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหเกิด 

                                                              ความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ  

                                                               ของตนเอง เพ่ือนำมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีทำ 

                                                         ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 2 การปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
                 สูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 เปนประธานพิธีเปดการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริตและความโปรงใส 2566 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอ
น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต ๒ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม 
สูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีคุณธรรมและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมที่ไมทน 
ตอการทุจริตกลุมเปาหมายประกอบดวย บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ทุกคน และผูอำนวยการโรงเรียน
ทุกแหงหรือผูแทน ผูเขารวมประชุมจำนวนท้ังสิ้น 130 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ    30  กันยายน  2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 21,488 บาท (ใชงบประมาณจากกิจกรรมท่ี 2,  

                                                               กิจกรรมท่ี 3 และกิจกรรมท่ี 4)  

ปญหาและอุปสรรค   บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
                                                               มีภาระงานมาก  และติดภารกิจในชวงเวลา 
                                                               ของการประชุม 

ขอเสนอแนะ   สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณใหตั้งแตตนปงบประมาณ 

                                                               และใหระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ิมข้ึน 

 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กิจกรรม  กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 และคณะรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 นำขาราชการ 

ลูกจาง อัตราจาง บนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เขาแถวเคารพธงชาติ  

ทุกวันจันทรที่ 1 และที่ 3 ของเดือน เพื่อปลูกฝงคานิยมสุจริต การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และคานิยม 

12 ประการ ณ บริเวณหนาเสาธง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กิจกรรม      กิจกรรมสวนปนสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 เปนประธานการเปดกิจกรรม “สพป.อุตรดิตถ เขต 2 รวมใจปนสุข ปลูกผักสวนครัวเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงดานอาหาร” พรอมดวย นายสัญญา กุลสุวรรณ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ผูอำนวยการกลุม บุคลากรในสังกัด เขารวมกิจกรรม ณ สวนปนสุข สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กิจกรรม      กิจกรรมทำบุญเขาวัดในวันพระหรือวันสำคัญทางศาสนา 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 พรอมดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 คณะครู 

นักเรียน และบุคลากรในสังกัด รวมกิจกรรมทำบุญ ถวายเทียนจำนำพรรษา เนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา 

ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ณ วัดทรายมูล (บานสวน) หมูท่ี 5 ตำบลแสนตอ 

อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา คณะครู และนักเรียน ไดตระหนักรูถึง 

การสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรวมอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทยใหคงอยู

สืบไป  

ระยะเวลาดำเนินการ    27 กรกฎาคม 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กิจกรรม      กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน และกิจกรรมทำความดีดวยหัวใจสุจริต 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 และคณะรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 นำขาราชการ 

ลูกจาง อัตราจาง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดกิจกรรมจิตอาสา  

และกิจกรรมทำความดีดวยหัวใจสุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

กิจกรรม      กิจกรรมวันปลูกตนไมประจำปของชาติ 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 พรอมดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ผูอำนวยการกลุม 

และบุคลากรในสังกัด รวมปลูกตนยางนาเนื ่องในวันตนไมประจำปของชาติ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณ 

คายลูกเสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ    19 กรกฎาคม 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กิจกรรม      การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 เปนประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตาง ๆ สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ระยะเวลาดำเนินการ    เมษายน - กันยายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กิจกรรม      กิจกรรมตกับาตรปนรัก 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 พรอมดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูในเขตอำเภอฟากทา ผูอำนวยการกลุม และบุคลากรใน

สังกัดเขารวมกิจกรรมตามโครงการ “สืบสานพระพุทธศาสนา ผูวาพาเขาวัด ประชา รัฐ รวมใจ ใฝศีล 5 

จังหวัดอุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วัดกกตอง อำเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ 

ระยะเวลาดำเนินการ    19 เมษายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 4 การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
                พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) 
กิจกรรม      กิจกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงในการทำงาน ประจำป 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 เปนประธานการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566  

ระยะเวลาดำเนินการ    23 มิถุนายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 4 การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
                พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) 
กิจกรรม      กิจกรรมการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
                 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) ของปงบประมาณท่ีผานมา 
                 และกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินITA Online 
ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

ดร.วัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 เปนประธานในการประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั ้งที ่ 1/2566 พรอมดวย 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาประเด็นที่เปนขอบกพรอง จุดออนที่จะตองแกไข 

โดยเรงดวน และประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดียิ ่งขึ ้น เพื ่อนำผลการวิเคราะหไปสู การจัดทำมาตรการ  

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ    21 เมษายน 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ตัวชี้วัดแตละ O มีรายละเอียดมากทำใหผูรับผิดชอบ 
                                                               เกิดความ กังวลในการทำงานและ ภารกิจ 
                                                               ของบุคลากรสำนักงานเขตมีมาก และซ้ำซอน 

ขอเสนอแนะ   ลดความซ้ำซอนของตัวชี้วัดใหนอยลงเนนเฉพาะขอมูล 

                                                              ท่ีสำคัญ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีผลการการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับ AA ไดคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 96.75 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(วิเคราะหตามตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.16 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 95.88 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 98.43 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.66 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.61 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93 A ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.56 A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.14 A ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 
คะแนนตัวช้ีวัด (รอยละ) เฉล่ีย 96.75 AA ผาน 

ลำดับท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในภาพรวมของประเทศ 

130   

 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (2560-2565) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2560 85.43 สูงมาก - - 

2561 74.07 สูง -11.36 ลดลง 

2562 85.04 A +10.97 เพ่ิมข้ึน 

2563 93.78 A +8.74 เพ่ิมข้ึน 

2564 94.44 A +0.66 เพ่ิมข้ึน 

2565 96.75 AA +2.31 เพ่ิมข้ึน 
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จากที ่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประชุม
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1/2566 เพื่อคนหาประเด็นที่เปนขอบกพรอง จุดออนที่จะตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดียิ่งขึ้น เพื่อนำผลการวิเคราะหไปสูการจัดทำมาตรการ 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 มีผลการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับ AA ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 97.08 คะแนน 
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กิจกรรมท่ี 4 การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
                พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) 
กิจกรรม      กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต 

ของหนวยงานใหเปนปจจุบนั และเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน  
ผานชองทางท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง และเปนปจจุบัน 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2565 – กันยาย 2566 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค   ไมมีปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ   ไมมีขอเสนอแนะ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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สรุปรายงานคาใชจายงบประมาณตามกิจกรรม 

งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 
งบประมาณท่ีเบิกจายจริง 42,580 บาท 
คงเหลือ  7,420 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




	การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

