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สวนที่ 1 
บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก

ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนเทากับป 2562 โดย

ในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมี

การทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน

ความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม

กับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง

ชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมท้ังกำหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ระดับ

คะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกวารอยละ 50” โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต

ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมท่ีนำไปสูสังคมท่ีมีคานิยมรวม

ตานทุจริต และมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไก

ปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการ

ทำงานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตไดอยางเทาทันและมี

ประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  
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โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต โดยดำเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมเพ่ือตานทุจริต พรอมท้ังเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง

รุก โดยดำเนินการผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต อีกท้ัง

พัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมี

ความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ไดจัดทำข้ึน

บนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศ

ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการให

เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และ

สอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม 

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปน

กรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
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 ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 

   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ท่ีตั้ง 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือ

ตอนลาง ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  

  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเปน   

   1. อำเภอทาปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 

   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 

   3. อำเภอฟากทา   จำนวน  12  โรงเรียน 

   4. อำเภอบานโคก  จำนวน  14  โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.utd2.go.th/
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แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

 

การแบงกลุมสวนราชการภายในสำนักงาน 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 

   1. กลุมอำนวยการ 

   2. กลุมบริหารงานบุคคล 

   3. กลุมนโยบายและแผน 

   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. หนวยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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ผูบริหาร และผูอำนวยการกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ตำแหนง ชื่อ – สกุล โทรศัพท 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย 08-1974-9257 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

นายกิติกร ศิรินิกร 08-1391-3866 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

นายสัญญา  กุลสุวรรณ 09-4256-9450 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

นายอำนวย  สีนาค 08-6201-8481 

กลุมอำนวยการ นางวิไลวัลย  ศรีนวม 08-6217-8445 
กลุมบริหารงานบุคคล นางสาวพิทยฐาพร แยมมูล 09-4282-9593 
กลุมนโยบายและแผน นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 09-7924-2137 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา นางสาวจุฑามาส พงษโนร ี 08-9960-2318 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน 08-9094-8946 
กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย นางสาวนงลักษณ เทียนสวัสดิ์ 08-1971-7512 
หนวยตรวจสอบภายใน นางรัตติยาภรณ ยิ่งยวด  

(ปฏิบัติหนาท่ี) 
08-7576-9513 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาวศศิวิมล มีปน  09-8693-6595 
กลุมกฎหมายและคดี นายธนพงศ  เมธรากรณ 08-9267-7465 
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการศึกษา 

นางพรจิรา ใจชั้นกลาง  
(ปฏิบัติหนาท่ี) 

09-7924-2137 

 

จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ตำแหนง 
เพศ 

รวม 
วุฒิการศึกษา 

รวม ชาย หญิง ต่ำกวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บริหารการศึกษา ผอ./รอง.ฯ 4 0 4 0 0 3 1 4 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 4 24 28 0 15 13 0 28 
ศึกษานิเทศก 0 3 3 0 0 3 0 3 
ลูกจางประจำ 1 0 1 1 0 0 0 1 
ลูกจางชั่วคราว 6 12 18 7 10 1 0 18 

รวม 15 39 54 8 25 20 1 54 
หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
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โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกลุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กล
ุมอ

ำน
วย

กา
ร 

กลุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน 

ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กลุมกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 76 โรงเรียน 

กล
ุมน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

กล
ุมส

งเ
สร

ิมท
าง

ไก
ลเ

ทค
โน

โล
ย ี

   
 

 

กลุ
มบ

ริห
าร

งา
นก

าร
เงิ

น 

 

กล
ุมบ

ริห
าร

งา
นบุ

คค
ล 

กลุ
มพั

ฒ
นา

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

กลุ
มน

ิเท
ศต

ิดต
าม

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 ก
ลุม

สง
เส

ริม
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
 



สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทัศน : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 

พันธกิจ : 
1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เปาประสงค : 
เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 48) 

2.  รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ไมนอยกวารอยละ 48) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 

และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ
ดาเนินงาน 

2) การแสดงนโยบาย
ของผูบริหารวาจะไม
รับของขวัญ (No Gift 

Policy) 

 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย 
-การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานและ

นโยบายคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 
-การจัดทำบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ
ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
-การประกาศนโยบาย

ไมรับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
มีความตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต มี
คานิยมท่ีไมยอมรับการ

ทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะ
ระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชน
สวนรวม 

- 

2) สรางจติสำนึกท่ีตัว
บุคคลใหตระหนักรูถึง
ปญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให
ดำรงตนอยางม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกและคานิยม 
การตอตานและไมทน
ตอการทุจรติ 
-กิจกรรมการวิเคราะห
ความเสีย่งในการ
ทำงาน ประจำป 
-กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สู
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและศึกษาดูงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุจรติ ท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา 1 
ใน 10 ของประเทศ 
-กิจกรรมอบรมพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
เสรมิสรางวินัยใน
องคกร 
 
 
 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มี
คานิยมรวมตานการ
ทุจริต และสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวน 
ตนและผลประโยชน
สวนรวม 

77,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1) สงเสริมวัฒนธรรม
องคกร โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาต ิ
- กิจกรรมสวนปนสุข 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมทำบุญเขาวัด
ในวันพระหรือวันสำคญั
ทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาสูภัย
โควิด-19 
-กิจกรรมจติอาสา 
พระราชทาน สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
- กิจกรรมวันปลูกตนไม
ประจำปของชาต ิ
-กิจกรรมทำความดี
ดวยหัวใจสุจริต 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม และ
มีคุณลักษณะ 5 
ประการของเขตสจุริต 

 

3,000 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
-กิจกรรมการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
Online ของ
ปงบประมาณท่ีผานมา 
-กิจกรรมการประชุม

เตรียมการรับการ

ประเมิน ITA Online 

-กิจกรรมประชุมช้ีแจง
แนวทางการประเมิน
ITA Online 
- กิจกรรมการปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

1. คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) ป 
2565 
2.รอยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีสวนรวมใน
การดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 

20,000 



-10- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.การเสริมสรางภาพลักษณท่ี
ดีในองคกรและสาธารณชน 
-การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานและนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 
-การจัดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
-การจัดทำประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญ (Ni Gift 
Policy) 
 

รอยละของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความตระหนักรูในการปองกัน
การทุจริต มคีานิยมท่ีไมยอมรับ
การทุจริต มจีิตสำนึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
 

-          -กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
-กลุม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.การปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกและคานิยม 
การตอตานและไมทนตอ 
การทุจริต 
-กิจกรรมการวิเคราะหความ
เสี่ยงในการทำงาน ประจำป 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สูวัฒนธรรมองคกร
สุจรติ 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
และศึกษาดูงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต ท่ีมผีลการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 1 ใน 10  
ของประเทศ 
-กิจกรรมการอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง
วินัยในองคกร 
 

รอยละของบุคลากรในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความตระหนักรูในการปองกัน
การทุจริต มคีานิยมรวมตานการ
ทุจริต และสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวน 
ตนและผลประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคานิยมรวมตานการ
ทุจริต 

77,000          -กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ  
-กลุมกฎหมาย
และคด ี
-กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

3. การสงเสริมวัฒนธรรม
องคกร โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตสาธารณะ 
- กิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาต ิ
- กิจกรรมสวนปนสุข ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมทำบุญเขาวัดในวัน
พระหรือวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาสูภัยโควิด-
19 
- กิจกรรมวันปลูกตนไม
ประจำปของชาต ิ
-กิจกรรมทำความดีดวยหัวใจ
สุจรติ 
-การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 
 

รอยละของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไดรับการปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรม และมีคณุลักษณะ 5 
ประการของเขตสจุริต 

บุคลากรทุกระดับไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะ 5 ประการ
ของเขตสุจรติ 

3,000          -กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
-กลุม
อำนวยการ 
-กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. การยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 
-กิจกรรมการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA Online ของ
ปงบประมาณท่ีผานมา 
-กิจกรรมการประชุม

เตรียมการรับการประเมิน 

ITA Online 

-กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนว
ทางการประเมินITA Online 
- กิจกรรมการปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

1. คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ป 
2565 
2.รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
มีสวนรวมในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือผลักดัน 
ใหดัชนีภาพลักษณ 
คอรรัปชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

20,000          -กลุมอำนวยการ  
-กลุม ICT 
-กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
 

- -กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ 

กิจกรรมการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอ
การทุจริต 
 

77,000 -กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ  
-กลุมกฎหมายและคดี 
-กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
 

3,000 -กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
-กลุมอำนวยการ 
-กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) 
 

20,000 -กลุมอำนวยการ  -กลุม ICT 
-กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 100,000  
 
 
 
 
 

 
 



สวนที่ 3  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1.ช่ือหนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

2.หวงเวลารายงาน 

    ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 

 ไตรมาสท่ี 2  มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 

 ไตรมาสท่ี 3  เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566 

 ไตรมาสท่ี 4  กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 

3.ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

แผนระดับท่ี 1 
  1.  ยุทธศาสตรชาติ  

ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)เปาหมาย   
   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  (2) ประเด็นขอ  4.6  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ขอยอย  ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
   เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดบั โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอาย

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความ

คุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

    แผนแมบทประเด็น  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1)เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ 3.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 

ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และ 
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชนสวนตนสิ่งใด
เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะ มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุก
คนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูปประเทศดานท่ีเกี่ยวของ
โดยตรง* (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

เปาหมายท่ีเก่ียวของ ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรปูประเทศดาน 

การปองกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี 1)  
ประเทศไทยมีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 
เปาหมายท่ี 2) หนวยงาน
ภาครัฐมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 

o แนวทาง/กิจกรร 

การสงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต 

 
 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

o แผนท่ีสอดคลอง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ เห็น ชอบ "หลักสูตรตานทุจริตศึกษา" (Anti-Corruption Education) มีมติ
เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ดังนี้ 1. เห็นชอบหลักการเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 2. ใหกระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงาน ก.พ. สำนักงานตำรวจแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ หารือรวมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 3. ให
กระทรวง ศึกษาธิการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เชน ตำราเรียน  

o ครู อาจารย รายละเอียดหลักสูตร เพ่ือนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
(หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 
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o แผนท่ีสอดคลอง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 มีมติรับทราบและเห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ ดังนี้ 1. รับทราบ
ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 2. ใหหวัหนาสวนราชการใหความสำคัญกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา
ตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด รวมท้ังใหความรวมมือกับหนวยงานท่ี กำกับดูแลการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาครฐั 

 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
o ............................................................... 

 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o ดานประสิทธิภาพ 

 
นโยบายจังหวัด 
o ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

   จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนในการปลูกฝงระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน
การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึกทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบงาน 
 



 
 

-18- 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งใน
การวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกในความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ
เข ามามีส วนรวมในการตอต านการทุจริต ทุกรูปแบบ โครงการเสริมสรางคุณ ธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนการดำเนินการภายใตกรอบแผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังนี้ 1.การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 3. การดำเนินกิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online) เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการและ
คาใชจายในการดำเนินการอ่ืน ๆ) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงจัดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ
และคาใชจายในการดำเนินการอ่ืน ๆ) ข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค* 

   2.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับนักเรียน  
 ครู ผูบริหาร  

  2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 
  2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3.  เปาหมาย* 

 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   (1) บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 54 คน 
   (2) โรงเรียนตนแบบสุจริต จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1    
    (3) โรงเรียนสุจริตเครือขาย รอยละ 10 จำนวน 9 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนอนุบาล 
 ทาปลา (ชุมชนรวมจิต), โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 4, โรงเรียนบานซำบอ, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 1, 
โรงเรียนบานหวยผึ้ง, โรงเรียนบานมวง, โรงเรียนบานหวยลึก, โรงเรียนบานนาหน่ำ, โรงเรียนบานหวยยาง        
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             (4) โรงเรียนสุจริตเครือขาย รอยละ 20 จำนวน 20 โรงเรยีน ประกอบดวย โรงเรียนชุมชนผาเลือด
วิทยาคาร, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 3, โรงเรียนน้ำพราสามัคคี, โรงเรียนบานสีเสียดบำรุง, โรงเรียนบานหวยตา
วิทยา, โรงเรียนปาก้ังวิทยา, โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13, โรงเรียนบานน้ำหมัน, โรงเรียนบานน้ำล,ี 
โรงเรียนจริมอนุสรณ 2, โรงเรียนบานหวยไคร, โรงเรียนบานปากปาด, โรงเรียนบานหวยคอม, โรงเรียนบานเดน
เหล็ก, โรงเรียนชมุชนบานนากล่ำ, โรงเรียนบานหวยมุน, โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ, โรงเรียนบานหวยสูน, 
โรงเรียนบานนาไพร,โรงเรียนบานบอเบี้ย 
             (5) โรงเรียนสุจริตเครือขาย รอยละ 30 จำนวน 24 โรงเรยีน ประกอบดวย โรงเรียนทาปลา
อนุสรณ 2, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 5, โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 4, โรงเรียนน้ำสิงห (สลากกินแบงรัฐบาล), 
โรงเรียนสิงหคอมพิทยา, โรงเรียนบานวังหัวดอย, โรงเรียนบานนาตนโพธิ์, โรงเรียนจริมฯอนุสรณ 1, โรงเรียนทา
แฝกอนุสรณ 2, โรงเรียนบานนาผักฮาด, โรงเรียนบานหวยแมง, โรงเรียนชมุชนไกรลาสวิทยาคม, โรงเรียนวัดโพธิ์
ชัย, โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญฯ), โรงเรียนบานนาแซง, โรงเรียนบานนาไรเดียว, โรงเรียนบานมวงชุม, 
โรงเรียนวัดนาขุม, โรงเรียนอนุบาลบานโคก, โรงเรียนวัดจอมแจง, โรงเรียนวัดวังสัมพันธ, โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
106 (บานนาบัว)  
             (6) โรงเรียนสุจริตเครือขาย รอยละ 40 จำนวน 22 โรงเรยีน ประกอบดวย โรงเรียนคุรุประชา
สรรคศึกษา, โรงเรียนบานก่ิวเคียน, โรงเรียนไผงามวิทยา, โรงเรียนบานงอมมด, โรงเรียนบานน้ำตะ, โรงเรียน 
บานยานดู, โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 1, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 2, โรงเรียนบานน้ำไคร, โรงเรียนบาน 
หวยเดื่อ, โรงเรียนบานหนองแหว, โรงเรียนบานหวยโปง, โรงเรียนบานโปงพาน, โรงเรียนวัดปากไพร, โรงเรียน
บานไรตีนตก, โรงเรียนวัดวังกอง,  โรงเรียนบานปางคอม, โรงเรียนบานเดนชาติ, โรงเรียนบานน้ำแพ, โรงเรียน
บานหวยครั่ง, โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห 1, โรงเรียนบานน้ำลัดสามัคคี 
             (7) ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสุจริต และนักเรียน ในโรงเรียนสุจริตสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

(1) บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต ๒ ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูในสังกัด มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยสุจริต รวมถึงครู ผูบริหาร มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 โดยการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนกัรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริต  
ปลอดอบายมุข และมีการเรียนรูและการจัดการความรูอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง บุคลากรในสังกัดมี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต และผูมีสวนเก่ียวของ ประกอบดวย คณะครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา มีความ
ตระหนักรูและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต 
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5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   (1) รอยละ 100 ของบุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และผูท่ีเก่ียวของมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความ
สุจริต     
   (2) รอยละ 100 ของบุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และผูท่ีเก่ียวของมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
    (1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการขับเคลื่อนแผน 
 ปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีโดยการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือให
บุคลากรมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี พึงประสงคของนักเรียนท้ัง 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ  

 
 6.กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   
   บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสุจริต และนักเรียน ใน
 โรงเรียนสุจริตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
  
 7.พ้ืนท่ีการดำเนินการ  
   7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
   7.2 โรงเรียนสุจริตในสังกัด  
  
 8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เมษายน – กันยายน 2565 
 
 9. สถานท่ีดำเนินการ/*พ้ืนท่ีดำเนินการ (ใหระบุสถานท่ีโดยใชสถานท่ีของราชการเปนหลักกอน) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และโรงเรียนสุจริตในสังกัด  
 

10. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity  
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีผลการการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับ AA ไดคะแนน 96.75 
คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(วิเคราะหตามตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.16 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 95.88 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 98.43 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.66 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.61 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93 A ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.56 A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.14 A ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 
คะแนนตัวช้ีวัด (รอยละ) เฉล่ีย 96.75 AA ผาน 

ลำดับท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในภาพรวมของประเทศ 

130   

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(วิเคราะหตามคาน้ำหนักคะแนนของแตละแหลงขอมูล) 
 

แหลงขอมูล คาน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ 
IIT 30 29.38 97.93 
EIT 30 27.37 91.23 
OIT 40 40 100 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (2560-2565) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2560 85.43 สูงมาก - - 

2561 74.07 สูง -11.36 ลดลง 

2562 85.04 A +10.97 เพ่ิมข้ึน 

2563 93.78 A +8.74 เพ่ิมข้ึน 

2564 94.44 A +0.66 เพ่ิมข้ึน 

2565 96.75 AA +2.31 เพ่ิมข้ึน 

 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
  1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ  29.38  (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนัก
แลว) คะแนนเฉลี่ย 97.93 อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิด การรับสินบนไดในอนาคต อยางไรก็ดีมีจุด
แข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตั้งเปาหมาย
ของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 
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จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอ่ืนในหน วยงานของตนเอง ในประเด็น ท่ี เก่ียวของกับการปฏิบั ติ งานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยาเทาทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการ
สวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 99.16 ถือวาดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 95.88 ถือวาดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจ
มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 98.43 ถือวาดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ 

ใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
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อยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ  
เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 98.66 ถือวาดีเยี่ยม ควร 
รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต   
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข

ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตาน
การทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานกระทำความผิด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 97.61 ถือวาดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) 
จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95) จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

1.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.37 (เปนคะแนนท่ีไดทำการ
คูณคาน้ำหนักแลว) คะแนนเฉลี่ย 91.23 อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการใน
หนวยงานยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ
อยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับ
สินบน ท้ังเปนเงินทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตอง
พัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละ
ตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95) 

 
 
 
 
 



 
 

-26- 
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 0 ตัวช้ีวัด คือ 

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) 
จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี 
รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 93 ถือวาอยูในระดับดี แต
ตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดำเนินงาน/ 
การใหบริการของหนวยงาน และประเด็น การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล  
หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 

สวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ี
เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย 
นอกจากนี้ หนวยงานก็ควรจะมีชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 90.56 ถือวาอยู 
ในระดับดี แตตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน  
ผานชองทางท่ีหลากหลาย  สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน ขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ จัดทำ
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ และจัดทำชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ใหเขาถึงงายและไมซับซอน 

3) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการ
ใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 90.14 ถือวาอยู 

ในระดับดี แตตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยการเปดโอกาส ใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก จัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันและปฏิบัติตามคูมือท่ีกำหนดไว 
และนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานอยางหลากหลายเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว  

1.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 40 ไดคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน (เปน
คะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานหนวยงานมีการวางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดครบถวน และเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกัน
การทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได โดยมีจุดแข็ง ดังตอไปนี้ 

 

 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

เปนตัวชี้ วัด ท่ี มีวัต ถุประสงค เพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ี เปนปจจุบันบนเว็บไซต  
ของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก  
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการ 
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ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหนวยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 100 ถือวาเปนจุดแข็งท่ี
ยอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหตอเนื่อง  

2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
เปนตัวชี้ วัด ท่ี มีวัต ถุประสงค เพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ี เปนปจจุบันบนเว็บไซต  

ของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดคะแนน 100 ถือวาเปน 
จุดแข็งท่ียอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหตอเนื่อง  

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) 
จำนวน  0 ตัวช้ีวัด 

 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95) จำนวน 0 ตัวช้ีวัด 
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 10.ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 กิจกรรมหนาเสาธง เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ เขต 2 พรอมดวยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บุคลากรภายใน รวมกิจกรรม 

หนาเสาธง เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทุกวันจันทรของสัปดาห ณ บริเวณหนาอาคาร 

สพป.อุตรดิตถ เขต 2 โดยมีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี กลาวคำ

ปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต กลาวคานิยม 12 ประการ พบปะบุคลากรของผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือชี้แจงขอราชการสำคัญ แจงนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการท่ีดี โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ยึดม่ัน 

ในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อีกท้ังยังเปนการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน 

ของประเทศชาติเปนสำคัญ   
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กิจกรรมหนาเสาธง เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ทุกวันจันทรของสัปดาห ณ บริเวณหนาอาคาร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
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1.2 กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร 
นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ เขต 2 พรอมดวยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บุคลากรภายใน คณะผูบริหาร

โรงเรียน คณะครูในสังกัด เขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร จำนวน 2 รุน ดงันี้ 

รุนท่ี 1 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม รุนท่ี 2 วันท่ี 

10 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  

 

 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร 
รุนท่ี 1 วันอาทิตยท่ี 3 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
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กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร 
รุนท่ี 2 วันอาทิตยท่ี 10 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
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1.3มีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
วันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2565 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มอบหมายใหผูอำนวยการกลุม และบุคลากรในสังกัด เขารวม
พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุม และพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ หอประชุมอำเภอน้ำปาด 
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2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
2.1  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ.2564 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาลาว ตอบุคลากรภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และไดประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุกแหงในสังกัด ทราบโดยท่ัวกัน   
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2.2 ประกาศนโยบายเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ.2564  นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประกาศนโยบายเรื่อง นโยบายการสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
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2.3 พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระหวาง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กับ คณะรอง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และคณะบุคลากรสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนประธานในพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระหวาง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 กับ คณะรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และคณะ

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
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3. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

  3.1 กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

    วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ตอบุคลากร

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และไดประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาใน

สังกัด  
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โปสเตอรประชาสัมพันธนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 
 
 



 
 

-40- 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
4.1 จิตอาสาพระราชทาน ในการปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ดูแล บริการ อำนวยความ 

สะดวกใหกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ท่ีมีรับวัคซีน เข็มท่ี 3 

นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 มอบหมายใหนายอุทัย  ปลีกล่ำ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2  และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ เขารวมกิจกรรม 

จิตอาสาพระราชทาน ในการปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน ดูแล บริการ อำนวยความสะดวกใหกับคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ท่ีมีรับวัคซีน เข็มท่ี 3 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 

2565 ณ หอประชุมโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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4.2 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  

นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

มอบหมายใหนายปฏิวัติ สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ เขารวมกิจกรรมจิตอาสาหนวย

พระราชทาน และประชาชนจิตอาสา “เราทำความดีดวยหัวใจ” เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2565  

ณ สวนสาธารณะหนองพระแล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  
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4.3 กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรม Kick off สัปดาหรณรงควันไขเลือดออกอาเซียน

อำเภอน้ำปาด ประจำป 2565 
นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

มอบหมายใหนางสาวจุฑามาส  พงษโนรี ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ เขารวมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรม Kick off 
สัปดาหรณรงควันไขเลือดออกอาเซียนอำเภอน้ำปาด ประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2565 ณ 
สวนสาธารณะหนองพระแล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  
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5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สูวัฒนธรรมองคกรสุจริต  

วันท่ี 5-6 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พรอมดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ผูอำนวยการกลุม และบุคลากรในสำนักงาน รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

และศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีท่ีเปนเลิศ ลำดับ 1-10 ของประเทศ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กำแพงเพชร เขต 1  
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5.2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สูวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

วันท่ี 6  กรกฎาคม 2565 นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ เปนประธานเปดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูวัฒนธรรม

องคกรสุจริต พรอมดวยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุม และบุคลากรใน

สังกัด เขารับการอบรม ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

 

 



 
 

-45- 
5.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร  
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2565 นายประเจน  ปาประลิต เปนประธานในพิธีเปดการอบรมพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร และเขารับการอบรม ในรุนท่ี 1 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2565  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม โดยมีผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากร 

สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
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5.4. กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร  

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 นายประเจน  ปาประลิต เปนประธานในพิธีเปดการอบรม 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางวินัยในองคกร และเขารับการอบรม ในรุนท่ี 2 วันท่ี 10 กรกฎาคม 

2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม โดยมีผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และ

บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

 
 



 
 

-47- 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
6.1 ลงพ้ืนท่ีใหกำลังใจนักเรียนในเขตอำเภอน้ำปาด ท่ีเขารับการฉีดวัคซีนปองกัน COVID-19 

ของเด็กอายุ 5-11 ป  

วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ.2565 นายประเจน ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มอบหมายใหนายอุทัย ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และบุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ลงพ้ืนท่ีใหกำลังใจนักเรียนในเขต

อำเภอน้ำปาด ท่ีเขารับการฉีดวัคซีนปองกัน COVID-19 ของเด็กอายุ 5-11 ป ณ โรงพยาบาลน้ำปาด อำเภอ

น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ  
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6.2 ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ  
โควิด-19 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 นายประเจน ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มอบหมายใหนายอุทัย ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และบุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมใหความ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-19 และตรวจเยี่ยมโรงเรียนในชวงเปดภาคเรียนท่ี 

1 ประจำปการศึกษา 2565 
 
 

 



 
 

-49- 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

7.1 กิจกรรมหนาเสาธง เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 พรอมดวยบุคลากรภายใน รวมกิจกรรมหนาเสาธง เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ทุกวันจันทรของสัปดาห  ณ บริเวณหนาอาคาร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 โดยมีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต

ไหวพระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี กลาวคำปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต พบปะบุคลากร 

ของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือชี้แจงขอราชการสำคัญ แจงนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีของ

ขาราชการท่ีดีโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาเต็มศักยภาพ ปลูกฝง

คานิยมสุจริต และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 12. รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการ (หนวย : บาท) 
งบประมาณท่ีไดรับ 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
100,000 

 

 
- 

 
25,000 

 
25,000 

 
50,000 

 
  แหลงบประมาณ   โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป 
พ.ศ.2565 กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  

 
 13.ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  13.1 ปญหา อุปสรรค 
    - 
  13.2 แนวทางแกไข 
    - 
 14. ผูรายงาน   ช่ือ-นามสกุล นางสาวจุฑามาส  พงษโนรี   
    ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
          โทรศัพท  08-9960-2318   
    โทรสาร   055-481-162 
    E-mail :   Kaisongserm@gmail.com 
 
 15. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566 
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