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ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) การพัฒนาข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
2) การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 
3) การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.

อุตรดิตถ์ เขต 2  ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  2566 
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (รอบ 6 

เดือน )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
6) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดำเนินงาน 
 1.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาออุตรดิตถ์ เขต 2 ได้พัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  (KM and PLC to organization 
development)  ด้วยระบบออนไลน์ บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
https://sites.google.com/view/tepdutd2/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E
0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-km 
 โดยให้ทุกคนได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

https://sites.google.com/view/tepdutd2/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-km
https://sites.google.com/view/tepdutd2/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-km
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1.2  การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรุจและแต่งต้ังใหม่ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังตำแหน่ง ครูผู้ช่วย และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) ท่ีได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
จะได้รับการปฐมนิเทศ  จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ,             
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2,ผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  เพื่อปลูกฝังแนวคิดการเป็นข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่าย             
ในการทำงาน อันเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ท่ีเข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับ
ระบบราชการ การทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติท่ีดี อันจะ
ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น 
  1.3 การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการโครงการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานมีผลงานเชิงประจักษ์และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยคัดเลือกผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณาด้วย เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประพฤติปฏิบัติดีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับเกียรติบัตร 
ในวันครู ประจำปี 2566  

1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
(รอบ 6 เดือน )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการประเมิน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (รอบ 6 เดือน )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.7/ว 23  ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564  โดยแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านท่ี 3  ได้ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามตำแหน่งด้วย 

1.5 การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพิจารณานำผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานมาพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปิดเผย 
โปร่งใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
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1.6 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   การกำหนดคุณสมบัติ ได้ให้ผู้มีสมัครมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู โดยมี
ใบประกอบวิชาชีพครู   และการกำหนดกระบวนการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ได้มีการสอบเกี่ยวกับความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการท่ีดี 
และการสอบภาค ค  ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินที่แสดงถึงพฤติกรรมที่ดีของความเป็นครู และ
กระบวนการประกาศและคำสั ่งต่างๆ ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                       
ได้กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามเป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ยึดความรู้ ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กำหนดไว้ในประกาศนี้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาในการดำเนินการและไม่ให้มีการเรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ 
จากผู้สมัคร  
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   2.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
   เป็นการประเมินความรู้ท่ีได้รับการจากการพัฒนา โดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสรุป
ข้อมูลความรู้ท่ีได้รับจากประเมินของเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หากสรุปความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินจะได้รับเกียรติบัตร 

2.2 การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุใหม่  
ได้มีแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยแยกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ต้องได้รับการประเมินด้วยการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม เป็นระยะเวลา 2 ปี  และรับการประเมิน 4 ครั้ง  โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูร่วมประเมินท้ังทางด้านการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรม  คุณธรรม และจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

2) บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2)  ต้องได้รับการประเมินหรือทดรองการปฏิบัติ
ราชการ  โดยประเมินในระยะเวลา 6 เดือน 

2.3 การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแบบประเมินตนเองและ
คณะกรรมการเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน ท้ังการครองตน  ครองคน และครองงาน  เพื่อให้คัดเลือก
ข้าราชการท่ีมีผลงานดีเด่นและได้รับการยกย่อง 
  2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
(รอบ 6 เดือน )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
38 ค. (2) ท่ีปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จะนำพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีรวมถึง การสร้างสรรค์
พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม คือ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังการดำรงตนตามกฎหมาย 
   สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
ศึกษานิเทศก์ จะใช้การประเมินในองค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีรายการประเมิน คือ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 9) ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 10) มีวินัยและการรักษาวินัย 

1.5 การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 คณะกรรมการทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแกข่้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พิจารณานำผลการประเมินการปฏิบัติงานมาพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  พิจารณา         
โดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชชน์ต่อ
ผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังพิจารณาถึง
ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน 

1.6 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   การกำหนดคุณสมบัติ ได้ให้ผู้มีสมัครมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู โดยมี
ใบประกอบวิชาชีพครู   และการกำหนดกระบวนการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ได้มีการสอบเกี่ยวกับความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการท่ีดี 
และการสอบภาค ค  ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินที่แสดงถึงพฤติกรรมที่ดีของความเป็นครู และ
กระบวนการประกาศและคำสั ่งต่างๆ ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                       
ได้กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามเป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ยึดความรู้ ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กำหนดไว้ในประกาศนี้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาในการดำเนินการและไม่ให้มีการเรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ 
จากผู้สมัคร  
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  3.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2 การปฐมนิเทศและการประเมินข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ท่ีได้รับการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
       - ผ่านการประเมินในรอบปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.2565 - พฤษภาคม 2566)  
จำนวน  2 คน  
      - อยูร่ะหว่างการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  70 คน 
   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 
ค. (2)  อยู่ระหว่างการประเมินการทดรองราชการ จำนวน 5 คน 
  3.3  การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแบบประเมินตนเอง
และคณะกรรมการเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน ท้ังการครองตน  ครองคน และครองงาน  เพื่อให้คัดเลือก
ข้าราชการท่ีมีผลงานดีเด่นและได้รับการยกย่อง ดังนี ้

    1) รางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น”   จำนวน  4  คน                                                     
    2) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทยดีเด่น  จำนวน  6  คน  
    3) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ดีเด่น จำนวน 4  คน  
    4) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษดีเด่น จำนวน 4 คน   
    5) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
         สาขา วิทยาศาสตร์ดีเด่น   จำนวน  2  คน  
    6) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
          สาขา เทคโนโลยีดีเด่น  จำนวน  3  คน 
    7) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพดีเด่น จำนวน 1 คน  
    8) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ 
        วัฒนธรรมดีเด่น          จำนวน  2  คน                                                          
    9) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนระดับ ปฐมวัยดีเด่น  จำนวน  3  คน 
   10) รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น จำนวน  4  คน   
   11) รางวัล “บุคลากรใน สพป.ดีเด่น” ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
        ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ระดับชำนาญการพิเศษ   จำนวน  1  คน 
   12) รางวัล “บุคลากรใน สพป.ดีเด่น”  ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ระดับปฏิบัติการ  จำนวน  1  คน   
   13) รางวัล “ลูกจ้างประจำดีเด่น” จำนวน  1  คน    
   14) รางวัล “ลูกจ้างช่ัวคราว สายงานสนับสนุนดีเด่น” กลุ่มผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา  
        จำนวน  4  คน    
   15) รางวัล “ลูกจ้างช่ัวคราว สายงานสนับสนุนดีเด่น” กลุ่มผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ี 
        การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   จำนวน  1  คน    
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  3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
(รอบ 6 เดือน )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
(รอบ 6 เดือน )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ประเมิน ดังนี ้

1) ข้าราชการครู 
   

กลุ่ม 

มีตัวอยู่จริง ระดับผลการประเมิน 

หมายเหตุ ณ 
ดีเด่น 

ดี
มาก ดี พอใช้ ไม่เลื่อน รวม 

1 มี.ค.2566 (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 
   คร ู 481 457 20 1 0 4 482   

   รอง ผอ.สถานศึกษา 2 2 0 0 0 0 2   
   ผอ.สถานศึกษาและรักษาการ 74 74 0 0 0 0 74   
   รอง ผอ.สพท. 3 3 0 0 0 0 3   
   ศึกษานิเทศก์ 3 1 1 0 0 0 2   

รวม  563 537 21 1 0 4 563   
  หมายเหตุ  ไม่ได้เลื่อนเน่ืองจากบรรจุและแต่งต้ังไม่ครบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 

2) บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) 
 

กลุ่ม 

มีตัวอยู่จริง ระดับผลการประเมิน 

หมายเหตุ ณ 
ดีเด่น 

ดี
มาก ดี พอใช้ ไม่เลื่อน รวม 

1 มี.ค.2566 (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2)  25 25 0 0 0 0 25   

3.5. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ได้นำผลด้านประเมินการปฏิบัติงานมาพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  พิจารณาโดยยึด
หลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชชน์ต่อผู้เรียน
เป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังพิจารณาถึง             
ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน มาประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน 

3.6 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมดำเนินการสอบแข่งขัน เช่น กรรมการกำกับห้องสอบ 
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   ได้นำแนวทางคุณธรรม จริยธรรมมาประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการท่ี
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสอบแข่งขัน 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาข้าราชการก่อนแต่งต้ัง  การให้ขวัญและกำลังใจ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการนำผลการประเมินทางจริยธรรมไปประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในเร่ืองอื่นๆ  เช่น  การแต่งต้ังผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจาก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีเป็นนามธรรม หากจะขับเคล่ือนให้
เห็นผลลัพธ์ เชิงรูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผล 
เป็นระยะ ๆ จึงจะเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต  รวมทั้งต้องสร้างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบท่ีดีเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - 
 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
 (นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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