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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล 

และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง แต่ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน 
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้างแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน  ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รับชั่น (Corruption Perceptions Index CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม  
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2664) 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล ” 
พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อย ละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความส าเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลา
ทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
เปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง 
คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือมีกระบวนการท างาน ด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุกสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
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ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพอ่ื เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความ สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซงึ่ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้
จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญ
ที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์  
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน 
และสามารถขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด อันจะส่งผลให้ การทุจริต  
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน
ป.ป.ช. ก าหนด และให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

 
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2563 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
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ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบด้วย การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต 
ทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประขาขนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity  and  Transparency  Assessment  

Online -  ITA Online) ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online - ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ
นโยบายและในระดับปฏิบัติการ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน  
 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 

1. ข้อมูลพื้นฐำนของผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
1.1 ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  

(IIT Online) จ านวน 38 คน 
1.2  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency  

(EIT Online) จ านวน 70 คน  
1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้ารับการประเมิน Open Data 

Integrity and Transparency Assessment (OIT)  

2. ผลกำรประเมินในภำพรวมของประเทศ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ในภาพรวมของประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.78 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A (Very Good) และเม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 สว่นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 87.50   

2.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 79.09 - - 
2559 85.47 เพ่ิมข้ึน +6.38  
2560 85.43 ลดลง - 0.04 
2561 74.07 ลดลง - 11.36 
2562 85.04 เพ่ิมข้ึน +10.97 
2563 93.78 เพ่ิมข้ึน +874 
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2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 แยกเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เรียงตามล าดับตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในภำพรวมของประเทศ  

(วิเครำะห์ตำมตัวชี้วัด) 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.42 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.94 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 99.56 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.93 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.68 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.94 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.67 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 
คะแนนตัวช้ีวัด (ร้อยละ) เฉลี่ย 93.78 A ผ่ำน 

ล ำดับที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ในเขตตรวจรำชกำรที่ 17 

5   

ล ำดับที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ในภำพรวมของประเทศ 

44   

 

 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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แผนภูมิที่ 1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในภำพรวมของประเทศ  

(วิเครำะห์ตำมร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 

 จากแผนภูมิที่ 1 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมของประเทศได้คะแนนร้อยละ 
เฉลี่ย 93.78 ซึ่งอยู่ในระดับ A และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 
รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.93 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ      ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.56 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่      ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.42 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.94 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.68 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.67 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.94 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนต่ าสุด ร้อยละเฉลี่ย 87.50 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
   

98.42
96.94

99.56 100 99.93

93.68

87.94 88.67

97.78

87.5

93.78
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ตำรำงท่ี 2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในภำพรวมของประเทศ  

(วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 
 

แหล่งข้อมูล ค่ำน้ ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.69 98.97 
EIT 30 27.03 90.10 
OIT 40 37.06 92.65 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ในภำพรวมของประเทศ 
(วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมของประเทศ วิเคราะห์  
ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 29.69 (คิดเป็นร้อยละ 98.97) แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 37.06  
(คิดเป็นร้อยละ 92.65) และแบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 27.03 (คิดเป็นร้อยละ 90.10) มีสัดส่วนค่า
น้ าหนักคะแนนต่ าสุด  

 

 

 

 

 

 

๒๙.๖ ๒๗.๐๓ ๓๗.๐๖

๓๐ ๓๐
๔๐

๐.

๒๐.

๔๐.

๖๐.

๘๐.

๑๐๐.

IIT EIT OIT

คะแนนที่ได้ ค่าน ้าหนักคะแนน
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ตำรำงท่ี 3 ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 กับ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
ผลคะแนนประเมิน ITA 

ผลต่าง 
ปี 2562 ปี 2563 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.86 98.42 +1.56 
2 การใช้งบประมาณ 93.36 96.94 +3.58 
3 การใช้อ านาจ 96.44 99.56 +3.12 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.14 100 +3.86 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.35 99.93 +4.58 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.77 93.68 -0.09 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.16 87.94 -4.22 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.16 88.67 - 3.49 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.22 97.78 +7.56 

10 การป้องกันการทุจริต 55.36 87.50 +32.14 
คะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) เฉลี่ย 85.04 93.78 +8.74 

ล ำดับที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ในเขตตรวจรำชกำรที่ 17 

11 5 +6 

ล ำดับที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ในภำพรวมของประเทศ 

131 44 +87 

  จากตารางเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับ ปีงบประมาณ 2562 พบว่า
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.78  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 
85.05 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 8.74   
 

3. กำรวิเครำะห์ข้อมูลจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ และจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
  3.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 98.97 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
ทุ กตั วชี้ วั ดมี คะแนนร้ อยละที่ ม ากว่ า  85 .00 ตาม เป้ าหมายที่ ตั้ ง ไ ว้  บ่ งชี้ ใ ห้ เห็ นว่ าหน่ วยง าน 
มีแนวโน้มในการด าเนินงานเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วน
ใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมีจุดแข็งที่ต้องรักษาระดับและมาตรฐานไว้ดังต่อไปนี้ 
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  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
1) ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.42 เป็นคะแนนจาก 

การประเมินความคิดเห็นการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ของตนเอง ในประเด็นนี้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนดและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงาน
โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

2) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.94 เป็นคะแนน 
จากการประเมินความคิดเห็นการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ซ่ึงหน่วยงานมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อย่างโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ และนอกจากนี้ยังเปิดโอกาสและให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

3) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.56 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินความคิดเห็นการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของต่อการใช้อ านาจ  
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็น  
ได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจสั่งการของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการแทรกแซงการบริหารจากบุคคลจากผู้มีอ านาจ ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง  

4) ตัวชี้ วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงที่สุดจากตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด เป็นคะแนนจากการประเมินความคิดเห็นการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  
ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 

5) ตัวชี้ วัดที่  5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   โดยรวมคะแนนเท่ากับร้อยละ 99.93  
เป็นคะแนนจากการประเมินความคิดเห็นการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยท่านผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีการ
จ าท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาปรับปรุง
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



11 
 

สรุปผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่าไม่มีประเด็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

3.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 90.10 อยู่ในระดับ A 
(Very Good) ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนร้อยละที่มากว่า 85.00 ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชน 
หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินและทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง  
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85)  จ านวน 3 ตัวชี้วัดคือ  
1) ตัวชี้ วัดที่  6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.68  

เป็นคะแนนจากการประเมินความคิดเห็นการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ ว่า
หน่วยงานมีการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรด าเนินการ
เพ่ิมเติมคือหน่วยงาน ควรมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก อย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

2) ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.94  
เป็นคะแนนจากการประเมินความคิดเห็นการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้บริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ได้สะดวก เข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.67  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มากยิ่งขึ้น มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วต่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

สรุปผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจาก
มีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
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3.3 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 92.65 อยู่ในระดับ A (Very 
Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 2  ตัวชี้วัด คือ  
1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.59 เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้
คะแนน 88.89 

(1) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 100  

(2) การบริการเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100   

(3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100   

(4) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  

ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบงานที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เห็นได้ว่าการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ควรรักษาระดับคุณภาพนี้ไว้ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรพัฒนาประเด็นที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
โดยการแสดงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ชัดเจน สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และให้เป็นปัจจุบัน 

2) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประเด็นที่ 2  มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งแสดง 
ให้เห็นว่าหน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จ ะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น หาแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ควรรักษาระดับคุณภาพนี้ไว้ 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อย 85) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประเด็นที่ 1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรมีมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ควรมีการแสดงออกถึงเจตนารมณ์ ความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ควรมี
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การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม ปลูกจิตส านึก การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
และเผยแพร่กิจกรรมขาวสารเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเดน็ที่ 1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
4. แนวทำงกำรน ำผลจำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

4.1 จาการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ดังนี้  

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

และแนวทำงกำรแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ 10 

กำรป้องกันกำรทุจริต 
ประเด็นที่ 1  

กำรด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริต 

(75 คะแนน) 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
4. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
รอบ 6 เดือน 
8. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
 

กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 

4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

5. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
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4.2 จาการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนำ 

และแนวทำงกำรพัฒนำ 
ตัวช้ีวัดที่ 6  

คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
(87.94 คะแนน) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
และการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน 
และตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่แก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผย
ข้อมูล 
4. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน ไม่มีการเรียก
รับสินบน 
5. หน่วยงานมีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ 
และกำรให้บริกำรเป็นไปตำมขั้นตอน 
และตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าทีข่องบุคลากรในสังกัด 

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับข้ันตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยจัดท าป้าย
แสดงขั้นตอน ระยะเวลาในการ
ให้บริการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

(87.94 คะแนน) 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
2. หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน 
3. หน่วยงานมีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
4. หน่วยงานมีการชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
ที่เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน มีช่องทำง 
ที่หลำกหลำย และเผยแพร่ผลงำนหรือ
ข้อมูลที่สำธำรณะชนควรรับทรำบ
อย่ำงชัดเจน  

1. จัดท ามาตรการในการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต  
ให้สามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
กำรปรับปรุงระบบ 

กำรท ำงำน 
(88.67 คะแนน) 

1.  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
การให้บริการให้ดีขึ้น  
2. หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการ 
และข้ันตอนการด าเนินงาน  
การให้บริการให้ดีขึ้น 
3. หน่วยงาน มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนกำรให้บริกำร 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนำ 
และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 4. หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
5. หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(88.89 คะแนน) 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 โครงสร้าง 
1.2 ข้อมูลผู้บริหาร  
1.3 อ านาจหน้าที่ 
1.4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
1.5 ข้อมูลการติดต่อ 
1.6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. การประชาสัมพันธ์ 
3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

3.1 Q&A 
3.2 Social Network 

ข้อมูลพื้นฐำนและกำรปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต  
ให้สามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

2. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลพ้ืนฐาน ให้เป็นปัจจุบัน 

3. การก าหนดให้มีช่องทางให้
บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ ถาม - ตอบ  
ให้ข้อเสนอแนะ/ ร้องเรียนได้  
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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5. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
เพื่อพัฒนำประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการในแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร  
 

มำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต 
1. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมกำรป้องกัน

กำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  
1.2 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน 
1.3 ประกาศแนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

และบุคลากรในสังกัด 
1.4 ประกาศมาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
1.5 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
1.6 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม 

นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
 
 

 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน  
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
เพื่อพัฒนำประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต (ต่อ) 
 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการในแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร  
 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

- ประกาศมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ 2564 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงาน โดยเพิ่มช่องทางการให้
บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน 

4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

4.1 กิจกรรมการประกาศประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาลาว มอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ ในการป้องกันการทุจริต 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม 

นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

 

 
1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน  
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
เพื่อพัฒนำประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต (ต่อ) 
 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการในแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
1. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร  
 

4.2 กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝัง 
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

4.3. กิจกรรมท าความดีจิตอาสา 
4.4 จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
5. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงบนเว็บไซต์
ส านักงานเขต และกลุ่มไลน์ต่าง ๆ  

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม 

นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

นายวิทยา  วงค์ชารี 
 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน  
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
เพื่อพัฒนำประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

 

ประเด็นการพัฒนา 
มาตรการในการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

และการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน 
และตามระยะเวลาที่ก าหนด 

   
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากร 

ในสังกัด 
1.1 จัดประชุมชี้แจงและมอบนโยบายในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
1.2 ประกาศแนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที ่

ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
1.3 ประกาศมาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
- ให้บุคลากรในสังกัดจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ  
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยจัดท าป้าย
แสดงขั้นตอน ระยะเวลาในการให้บริการ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม 

นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม 
ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
เพื่อพัฒนำประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

 

ประเด็นการพัฒนา 
มาตรการในการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูล 

ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
มีช่องทางที่หลากหลาย  

2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณะชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
 

มำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสื่อสำร 
1. จัดท ามาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 
- ประกาศมาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต ให้สามารถเข้าถึงง่าย  

ไมซ่ับซ้อน  
3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
นายวิทยา  วงค์ชารี 

นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 
 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 
      เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานการ
ให้บริการ 
 

มำตรกำรในกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
  เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและนอกเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
1. ประกาศมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ 2564 

2. การก าหนดให้มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ/ 
ร้องเรียนได้ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

3. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยจัดท า  
QR Code ให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม 
นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

 
 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
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ประเด็นการพัฒนา 
มาตรการในการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามและรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน 

- โครงสร้าง 
- ข้อมูลผู้บริหาร  
- อ านาจหน้าที่ 
- แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
- ข้อมูลการติดต่อ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 (2) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
- Q&A 
- Social Network 

 

มำตรกำรในกำรเปิดเผยข้อมูลพื้นฐำน 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต ให้สามารถเข้าถึงง่าย 

ไม่ซับซ้อน  
2. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลพื้นฐาน ให้เป็น

ปัจจุบัน 
3. การก าหนดให้มีช่องทางให้บุคลากรภายใน 

และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ ถาม – ตอบ  
(Q&A) ให้ข้อเสนอแนะ/ ร้องเรียนได้ บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน สะดวกต่อผู้รับบริการ 

4. แสดง Social Network บนเว็บไซต์หน่วยงาน ให้เข้า 
ถึงง่าย ไม่ซับซ้อน สะดวกต่อผู้รับบริการ 

นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 
นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 

นายวิทยา  วงค์ชารี 
 
 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ โดย รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการประชุม
ฝ่ายทีมบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓
๑.ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 



๒๔



๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙
๒. ประกาศนโยบายการสรางคุณธรรม

    และความโปรงใสในการดาํเนินงาน



๓๐



๓๑



๓๒
๓. ประกาศแนวปฏิบัติในการปฏิบัติ

    หนาที่ของขาราชการและบุคลากรในสังกัด



๓๓



๓๔



ประกาศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เรื่อง มาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

*********************** 

เพ่ือให้การด าเนินงานในภารกิจงานของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรม โปร่งใส ปลอดการทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงาน จึงก าหนดมาตรการให้บริการแก่ผู้รับบริการของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกคนได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ทุกกลุ่มงาน/หน่วย จัดระบบ จัดเตรียมแบบฟอร์มในภารกิจงานที่ให้บริการ และจัดสถานที่ 
ในการอ านวยความสะดวก ส าหรับให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

2. กลุ่มงาน/หน่วย จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ (ถ้ามี)
๓. บุคลากรของทุกกลุ่ม/หน่วย ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ บริการด้วยความสุภาพ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจให้บริการ 
๓.๒ บริการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระตือรือร้น ดูแลเอาใจใส่ ด้วยความเต็มใจ 
๓.๓ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบข้อซักถาม อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย  
๓.๔ ให้บริการตามข้ันตอนการให้บริการ ตามล าดับก่อน - หลัง อยา่งยุติธรรม  
3.5 เปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน  

และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
3.6 ให้มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยี  

มาใช้ในการดาเนินงานเพ่ือให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3.7 ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กาหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส 

เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน  
3.8 ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละ เต็มความรู้ ความสามารถ มีความรับผิดชอบ

ต่องานในหน้าที่  
3.9 ไม่รับของขวัญ ในทุกเทศกาล 

๔. ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ โดยจัดท า OR Code ให้ผู้รับบริการได้ประเมินความพึงพอใจ 
การให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย (ก าหนดให้กลุ่มอานวยการ เป็นผู้รับผิดชอบในการดาเนินการตาม
มาตรการนี้)  

๓๕

๔. ประกาศมาตรการใหบริการแกผูรับบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒
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๕. ก าหนดให้ ทุกกลุ่มงาน/หน่วย สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดาเนินการตามมาตรการนี้  

๖. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการดาเนินการตามมาตรการ โดยรองผู้อ านวยการสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  

ประกาศ ณ วันที่  29   ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

       (นายประเสริฐ  วรสาร) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

๓๖



๓๗
๕. ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

    อุตรดิตถ เขต ๒



๓๘
๖. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน

   ในการใชทรัพยสินของทางราชการสํานักงาน

   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒



ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เรื่อง ประกาศมาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ปีงบประมาณ 2564 

---------------------------------------------------- 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดท ามาตรการมีส่วนร่วมของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมตามภารกิจงานและลักษณะงาน  

อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ. 2560  ได้ก าหนดเรื่อง การมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา 54   รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี    ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรส่วน
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม          
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2545 ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

โดยมีการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่ โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์การ
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมใน การวางแผนตาม
นโยบายการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ 
เขต 2 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามภารกิจงานหรือลักษณะงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้
ก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน วิธีการด าเนินการ ขั้นตอนในการมีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีกรอบ แนวทางการเข้ามามีส่วนร่วม การวางแผนการ
ด าเนินการ  กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ( LEARN& SHARE )  การแสดงความคิดเห็นจากการ 

/ประชุมสัมมนา ... 

๓๙
๗. ประกาศมาตรการ กลไก การมีสวนรวม ของผูมีสวนไดสวนเสียสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒        

    ปงบประมาณ 2564
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ประชุมสัมมนา การตอบแบบสอบถาม การให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ปัญหา หรือการแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถน ามาก าหนดเป็นแนวทางการ
พัฒนา ปรับปรุงภารกิจงานต่อไปอย่างยั่งยืน  

ประกาศ ณ วันที่  26   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

       (นายประเสริฐ  วรสาร) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

๔๐
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" ' -U'e:i:1-J~61l11?11";i'LJeJ.:J~1oJ n.:i1'Wb 'Vl91~'W~ fll";jri fl1jltJ";i~ti:i.Jri fl1.'.}1eim~191~ b 'Vl91 ID 
" ' 

๔๑
๘. ประกาศมาตรการในการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ



i;n.\v fl'Hu~11~1';i U';i~fl11"1 ri'<iim';i~ . .m1';i\i\'1b'Llm1'U 6/t-:ibll'U~11~1';i U';i~fl11"1 n~m';i~ 
tl1';i\i\'1 b tJ'W'l1'U~1Ufl1';ifl~'l.JeJ'l61111 fl'l1'Ub 'l.Jl'l~'U~ fl1';i~ fl~1U';i~i;i~~fl~1 eim~l\91i;i" b 'l.Jl'l \v b~1V!LJ1~be.J mb ~~ 

' 
~ei~151 ';iru~eJ1'Ub lll 161!1'16LJm61111m1'Ub 6LJl'l~'U~ fl1';i"Pin~1u';i~t:l~~ n~1eim&ll'li;i" b 6LJl'l \v ~1Ji'fofl1';ibbl'i-:i~-:i 

q 

\i\'1 b u'U rn';itl1boff1.ff ei~~ be.J tJ bb ~~ ~ eim5T'.itu~ eJ 1'U b lll 161!1'16LJ ei-:i61111m1'Ub6LJl'l~'U~ fl1';j~ n~1u';i~ i;i~~ n~1 
" 

eJl'l';i&\1'1~ b6LJl'l iv bb~~~(?)bnrnlJ'Uoffei~~~11~1';i6LJeJ-:i61111m1'Ub6LJl'l~'U~rn';i~n~1tb~m..1~n~1eim&ll'li;i" b6LJl'l iv 
' " ' 

1Ji'Vl'UVi 
' ,, ,, 

bfl.bfl mruoLJ'ei~~~11~1';iB'U'UeirnV1-Uei~1n (9).(9) bb~~ (9).\v i115nTrn~~-u'U\?1ei'U 191-:iti 
" 

( ®) b ~1VlLJ 1~~~tJ ~ ~'1leJtJ fl1 ';jmeJ n bb tJtJ'Wei1~ fl1 ';j'l.J eiei'U~~t11.LJ ei~~~11 ~1 ';i be.J tJ bb ~~ 
' " ~ei~151';iru~eJ1'Ub lll 161!1'16LJei-:i61111m1'Ub 'l.l~~'U~ fl1';jfl n~1'Lb~i;i~~n~1eim&J~i;) b 'l.ll'l \v b ~ei 1 Vf tr81'U1tJ fl1';i 

' " 61111m1'Ub6LJl'l~'U~fl1';i~fl~1u';i~i;i~fin~1eim&ll'li;i" b6LJl'l iv 'W~1';itu1eJ'U~~ 
' ' 

(lv) b~ei~rl1'LI1tJrn';i61111m1'Ub'l.ll'l~'U~fl1';j~fl~1u';i~i;i~~n~1eim~l'li;1 b'l.ll'l iv 
" ' 

eJ'U~~bb~1 b~1VlLJ1~~~tJ~(?)'1jeJtJ~~~'loLJeJ~~~LJ'U'Vimu'U 1 'W~ PDF 1 'W~';i"U.fl1~ ~Elll 1 Vlb~1V!LJ1~be.Jt.Jbb~~ 
q " " 

oLJ'ei~~l'iei~151';iru~eJ1'Ub lll 16111'16LJei-:i61111m1'Ub 6LJl'l~'LI~fl1';jfl n~1u';i~i;i~fin~1eim&ll'li;i" b 6LJl'l lv mJi'~tJfl1';i 
" ' ,, ,, ' 

bb~-:i~-:i 1.11b-tf1.ff ei~~ be.J tJ bb ~~~ei ~151';itu~eJ1'Ub ltJ b 6111'16LJm61111n-:i1'Ub6LJl'l~'LIVi fl1';i fl n~1u';i ~i;i~ fl n~1ei 1'1 ';i~l'l ~ 
" q <V~i.I I O<V J/d d d ~~ 

b6LJl'l \v bb~~~(?)bfltJ'l.lei~~6LJ11m';i6LJeJ-:i~1'Un-:i1'Ub6LJl'l~'LI'Vlfl1';il"lfl~1u';i~i;i~l"ln~1eil'l';i~l'lt:l b6LJ1'1 lv 
" ' 

(mtJU';i~b~~~ 1';im';i) 
"" 

e'.rrl1m tJfl1';i611oJm1'Ub 6LJl'l~'LI~ fl1';jfl n~1u';i~i;i~fi n~1eJl'l';i&\1'1bi" b 'l.ll'l \v 
" ' 

๔๒
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.. 
Vl fi'1~0 ~ctb<i'. 

L~B-:i LL~-:i~-:iflru::: m1l.m111 Lf111:::~~ft m1tl1::: LlJ'W !"lruo11:u LLft:::f111:u 1tl~-:i1a1 'Um1~1 L U'W-!!1'W , 
61.JB-!!'11'WITT1'WL61.J~~'W~fl11;ain-1~ne:iel'Wlm.1 (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) tJ1~'<\\'1tJ-:iut.h~:u1ru 'Y'l.fi'l. ~ctb<i'. 

11 o v a ~ J' o 111q .., I ..::::i. 

\111 tJ a1'W fN1'W flt\J :::m'a:U n11 fl111"1 ff\~161.J'W'Vl'W~l'W fl1'Vl'W \11 'Vl:U fl11 u)~ b:U'W flt\J 511:U .... , 
bbft~A11:U 1tl~-:i1~1 'Ufl11~1 b tJ'U-:J1'U"UeN'11u fl-:Jl'Ub "U~~'U~fl11Pin~1eie:i'U 1m1 (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) tl1~"i\'1tl-:iutl1~mru 'Y'l.fi'l. ~ttb<i'. zj-:i~1~1'\91~ (9)0.~ :i.n~1m1mv1'U 
b~eiu ei-:in'Ufl11Vl"il~~ o~ :u1mn11~-:Jb61~l.JAt1J511l.Jbb'1~fl11l.J 1LJ~-:i1a.r11v1uwt.htM1'U n1vt'Ul911~i1 fl11 , , 
1 bA11~~~'1m1'\.J1~ W'U fl ruo11:u bb'1~!"111l.J 1tl~-:i1a1 'U rn1~ lb iJ Wl'U"Uei-:i'11u fl-:Jl'Ub "U~~'U~ rn1Pi n~1eiei'U 1m1 , 
'\.J1~'11tJ-:iu'\.J1~:u1ru 'Y'l.f'l. ~ttbm L~ v1nutl1~b~'U~ blJ'U-U' eiu n'Y'l~e:i-:ivi~ei'11'1BeJ'U ~1~1 l'I~ '1:::~ B-!!bbm"U , 
11'1tJb~-:i~1'U t])~ b~ 'U ~'1~~ e:i-:i~ WJ'W11 ~~~'U bb 'UTV11-:Jfl1)tJ 1e.J'1 n111 bA)1:;Vl1 tJ ~ n11tll] u~ "U ei-:ivitl 1 t.J-:J1'U 

1~61eJ\;'IAGl eNflU~1~1 \91 'Y'l ~ ell.J~ \9lvl1l.J1mfl1) b ~ ei-Uu LA~ el'U fl1)~ -:i b~~l.JA ru 5';i';il.Jbb'1~fl11l.J 1LJ~-:i1'1.tl1t.J 1 'W , 
vit11m1'W 1 ~~~'Ubb'1~'1B\9lflGleJ-:im:ue..i'1m';i1 bA';i1~~e.J'1fn)'\.J';j:; W'WA ruo11:u bb'1~ m1l.J 1LJ~-:i1a1 'Wn11~1 b tJ'W-:Jl'W , 
"Um'11um1'Ub "U~~'U~fl1)Pin~1e:iei'W1m1 

b~eJ 1 ~n11'\.J ):; blJ'U flru 011:u bb'1:;A11l.J 1 LJ ~-:i1~1 'W n11~1 b tJ'U-!!1'U"Uei-:i'11un-:i1'W b"U~~'W~ , 
fl1)Plfl~1BB'W1m1 (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) tlw"i\'1tl-:iu'\.Jwl.J1ru 

'Y'l.1"1. ~ctb<i'. bU'U 1'\.J~1t.JA11l.Jb~t.Ju~eiv i1'\.J-;i:;~V1fim'Y'lbb'1:;'\.J-;i~~Vlfie..i'1 ~-:J"Uelbb~-:i~-:iAru~rn-;i:Ufl1-;il bfl';il~~e..i '1 

m1th~ bi3'WfJUJ5)1:Ubb'1~A11l.J 1tl~-:i1a1 'Ufl1)~1 btJ'W-!!1'W"Uei-:i'11um1m "U~~'W~fl1)Pin~1eiei'U 1m1 (Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) tJ1:;'11tJ-:iutJ1~:i.nru 'Y'l .fi'l . ~ct'.b<i'. ~,:jd 

o:::i CV .:f 
m. 'Ult.Jo-;i:;l"ln\91 'Y'l'1'W1A 

'IJ 

" Ci'.. 'U1t.J'1-:Jfl'1 t.J1Vl1l.J 

e..iei.a'Y'ltl.ei~1~~'1 b"U~ ~ • 
';iei-:i e..iei.a'Y'l'\.J.ei~1~~'1 b"U~ ~ • 

tl1~51'Ufl))l.Jfl11 

1ei-:i'\.J1:;01'Ufl)';jl.Jfl11 

1ei-:i'\.J1:;01'Ufl11l.Jfl11 

~a1tJ1 vrnw~l.lfa 'Vlfi'l ~\91~ 1l.J bb'1~'\.J';i~ bi°J'We..i'1 
'IJ , ., .,. 
fl1)'1\9lfl1)1"1fl~1 fl)';jl.Jfl11 

cv '~ v..! t.Jo 1 ..::::i. ..::.. .ci.. v' 
tr. 'U1,:ja11'U-:i'1 n~ru b Vlt.J'U~1'1\91 e..im'U1 v n'1:uu1'\ll11,:j1'U fl11b,:j'Ubb'1~a'UVl1'Y'lt.J rn1:urn1 

'IJ • 

b. 'U1,:j'Y'l1~11 hi'Unm,:j ~a1'U1vrn1n~l.J'Wlvu1mb'1:;bbe.J'U 

G'll. m-:ia11'1"11ma 'V'l-:i~'1'W~ , 
~. m-:ia11f'l;a11l.J'1 'Ulfltl'U 

'IJ • 

bb'1~tlnu~wu1~ ~a1'U1vrn1n~:u~-:iba~l.Jm1Pin~1 
~ 'IJ , 

V11-:i 1n'1 L'Vlfll'W fa~a11~'UbVlfi'1Lbft:;nT~~ei~11 m1:un11 

~eJ1'W1tlfl11fl~:U~-!!L'11:Ufl11~\9lfl1);aifl~1 

unVl~'Y'lv1n1uririi;ii1tJ1run11 ' ., 
'\.JnlliiviiJ1~ ~eJ1'U1t.Jfl1)fl~l.JU~'Vl11,:j1'UUAA'1 d.J '\J 4' 411 

unV1-r'Y'lv1mlllilri'1i1'U1qim1 '\.Jl]lliivi-W1~ 
e.JB. fl~:U~WJ'U1 fl1bb'1:;U fl'11fl 1V11-!!fl1);aifl~1 

, 'IJ , 
fl1):1Jfl1) 

/(9)0. 'U1-:J ... 

NooThip
Typewritten Text

NooThip
Typewritten Text
๔๕

NooThip
Typewritten Text



-®-

irn161J1m1b~'Ubb'1~uru~'111'U1rum1'Wb~~ 

tJ5-uiV11!1~ ~rl1'U1tim1wt11tim1~'1eillmt11 'LI 

-U~mtJ5u1im1 

tJi)lliivi,j1~ ~BTt.mJrn'an~:wn.r;ivimmL6'l~ri~ 
~B1u1tin11n~:wB1u1tin11 fl))lJfl1)bb'1~b'1"U1'Ufl1) 
'U , , 
Q.J .Q 4 0 ., ' 
'Uf11"1J1f111~f1~161J1'U1fUf111 f111lJ f111bb'1~ ~61J1 tJ b'161J1., 

'U 

C9lC9'.'.. 'U1man~n~ru ~:w.W1avi -Uni'1!1m1Pin~1tli)u1im1 m1:wm1bb'1~~-d1m'1"U1°1 

C9lct'.. 'U1-:1'111~1'!J''Uv1 5ut.lru -Uni'l:f1m1Pin~1tJ5-Liim1 m1:wm1bb'1~~'1i1m'1"U1°1 

C9lb. 'U1-:1'111Vivff1111ru th~~umti -Un~vim1~1'Uvf1h.JtJijij~m1 m1:wm1bb'1~~"111mi;:i"U1°1 

ijvi<tJ1~ 1bri11~v;t:.ii;:im1tJ1~LiJ'Uf1ru511:wbbfl~ri11:w1tJ~~16'11 'Um1~1Lii'U~1'U"UeJ~~1-Urn1'U • 
.f d 4 1 ' •I o :;'1 • I 1 • I ~ d ~I ., ' "" ' .., .!;f.., 

b'1J~'V'l'U'Vlf11)?1f1~1elel'U fl'U u';i~~1u~'llu1~lJ1ru 'V'l.?1. ®ct'.bm 'Uu)~bVl'U'Vlbu'U"Uel'llfl'V'l)mmei~Vlelel'U m"1l1Vl , 
~~~~ ei~bbm'1l 1viti d ~~1'U t11~b~'U~~~~ ei~~ \?lJ'U11 Vf~~'U bb 'U1'Vl1~m1-W 1t:.ii;:i 0111 bm1~V11 tJrjm1t15u~ 
"Ue:J~V1'1l1t1~1'U 1Vf'1e:iviri'1a~ntJ~1:ff1 V1 'V'l~B:w~viv11mmm1bvi eiiu bri~ e:J'Uf111~-:i bG'l~:wri ru511:w bbfl~m1:w 1tJ~-:i161 • 
rnti 1'LIV1'1l1~.M1'U1 Vf~~'Ubbfl~'1eiviri'1m~1:wt:.ii;:im1i bm1~v;t:Jflf11'jtJ'j~bi1'Uri ru511:w bbfl~m1:w 1tJ~~1'11'LI011 • 
~1 b ii'LI~1'U"UeJ~~1-U nnub "U~~'U~m1?in~1aei'U 1m1 

~~d 1 VleJm~-rtJf11)bbl9i-:i~~ tJntJ1i'VIU1~~hi'-rtJ:WB'll'VllJ1tJ 1 Vl'll))fll ~titl1~'1-:lrl~1:WbD1'VllJ1tJ 
..i d..J , , 

~n1'Vl'UVI 11 B~1-:ii1tJ1~~'VlBfl1'W bb'1~bnvitJ1dt1'1li1'1-:1'1 vi 
'U , 

NooThip
Typewritten Text
๔๖



f11i-:i~1um1m'IJ\9l~'U~m1~n'l'J1tl1~mJ~n'l'J1Bm~\91~ b'IJ\91 iv 
' 

""' '\11 ®()() /\vct"0@:'. 

b~el~ bbl'i~~~flru~ m1:1.Jrn1~1 b 'Llm1'Urn1'lh~ biJ'Uflrun11:1.J bb(;l~fl11:1.J 1 tJ~~ b6'lb 'Urn1~1b 'Llm1'U 
q 

'llel~6'1111m1'Ub'IJ\9l~'U~f111~m~1elel'U1m.1 (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) tJ1~"il1tJ-:iutJ1~mru °v'l.1"1. lvct"0C9:'. 

********************************************************************* 

~1(J61111 fl-:J1'U fl ru ~ n 'Vi:U n 11 n11~n~1~'U~'U:01'\.J n 1Vl'U ~ 1'IX:Wm1'\.J d~ bil 'U fl ru 511:U 
"' q 

bb6'1~fl11:U 1 tJ~-:i1?11 'Wfl11~1btJ'U~1'W'IJel~6'1111n-:i1m 'IJ\9l~'U~fl11~n~1elel'W 1m1 (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) tJ1~"'i\'1tJ-:iutJwmru °v'l.1"1 . tv~'t>C9:'. b~8iJl'\9lritJ1~?1-:i1°lb~81'1X6'11un-:i1'U 
q 

b 'IJ\91~'\.J~ m 1~ n~18 m~~'Ufl ru511:1.J bb;;'l~ m1:1.J 1tJ~~16'11'Wm1~1 b U'W-:J1'W'IJ el-:im.118~1'U\9l'Ubel~ bb;;'l ~tl1-U'el:1.J;;, 
' 'U 

ernm1tJ1~ bil'U 1tJ-W~'W1el~Am1~8~1-:i b mn~?l:u 11:1.Jf1-:i?11m1ri 1 .if bll'W bfl~el-:iiJ81 'W m1l1el-:in'U rn1'Vl"OJ ~ \91 
q 

'llmtJ1~b'Vll"11~€ln'Vl1-:iviti~ ~'W 
b ~el 1'!Xm1tJ1~ bil'W fl ru 511:u bb6'1~m1:u 1tJ~~16'11'Wm1~1 b 'Wm1'U '1Jel~6'1111 m1'U b 'IJ\9l~'W~ 

q 

n 11~n~188'U16'1 tl (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) tJ 1~"'il'1 tJ 

-:iutl1~mru °v'l.1"1. lvct"0C9:'. bll'W1tJ~18fl11m~8u~eJ(J iJtJ1~~'Vl6m°v'lbb6'1~tJ1~~'Vl5e.J6'1 ~-:i'IJmb~-:i~-:iflru~m111m1 
~1b 'Wm1'W m1tJ1~ biJ'UflruB11:u bb6'1~m1:u1tJ~-:i1?11 'Wrn1~1 b 'Wm1'U'IJ8-:i6'1111n-:i1m'IJ\9l~'W~m1~ n~1elel'W 16'1tl 

q 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) tJ1~"'i\'1tJ-:iutJ1~mru °v'l .1"1 . lv~b@:'. ~~d 

(0). fl ru~m-a:wnT~B1'U1t1m-a 

<9). 'W18U1~b?l~:o 11?111 
"' 

1el~tJ1~B1'Un11:1.Jn11 

1el~'\.J1~51'Ufl11:!.Jfl11 

v 6 d v.::!ilo 1.::::. .::::. .::::. v6 

~. 'U1'l?l11'W'l6'1n~ru b'Vl8'W?l1?1~ e.Jel1'U18n6'1:uu1vi11-:i1'Ufl11b-:J'Ubb6'1~?1'W'Vl1°v'18 m1:um1 
'U ' 

't> . 'U1'l°v'l1~11 1-o;i~'Unm-:i ~eJ1'W18fl11n~:u'U18'U1mb6'1~bbe.J'U 

b'l1. 'U1'l6'111"0JSV11ll16'1 °v'l'l~'1 'W~ 
q 

= • ., 
~. 'U1~6'111°v'l'Vl8:01°v'l1 bW:!.J:U'1 

"' 'U 

~. 'U1~m11"1~1:u6'1 'W1flU'W 

'U q 

bb'1~tJnu~viih~ ~el'1'U18m1n~:1.J?i-:ib?1~:1.Jm1~n~1 d.J 'U q 

'Vl1-:i1n;;i b'Vlfl1'Wfa~m1?1'Ub'Vll"1bbi;l~fl11~8?111 m1:um1 

~ el'1'U18n11n~:uu~vi11 ~1'U'U flfl6'1 
'U q ' 

11 n'Vl-r°v'I (J1 fld~fl fl'16il1'U1qJf111~ b\"1~ tJl)u~vit'.!1~ 
e.J el. n~:!..loW~'W1 fl1 bb;;'l~'U fl;;'l 1n1'\111~ m1 ~ n~1 

' 'U q 

11n1'1l1m1b~'Wbbi;l~UqJ~61l1'U1qJm1~bl"1~ 

ulJu~vit'.!1~ ~el'1'U18 m1vit11(J\9ld1"0J?lelum81 'W 

I <9)<9) . '\.J1~?111 ... 

๔๗



C9lh mtJru:o1~ uruil 
d.3 <i <iv 

C9lbll. 'ln:i116'r!ri6 l'1°1il1:w 

C9lcs:'.. 'W1tJl'jj~fl';i B:Wqn~ 

-~-

'Ll~mtll)u~m1 

tll]u~'l-1u1~ ~rl1mtJm'Jnzj:J.Jn~'l-1mmb6'l~f1~ 
t1llu~viu1~'Ll~m 
2J 0 I 0 

e.Je.ll'U1CJf111f16'l:WB1'U1CJf111 
" ' 
1!n~\9lfl1'J~1'Llvi'11 tl'111mqj fl1'J 

C9lct. m~m1~:J.Jru"l'lmqi"'iltl n~1~1°l 1!n1'1.l1m'Jfin'jj16111mqim'J 

(9) b. 'U1~m1V1v-i~1 'J 'Jru tl'J~{?]'l.Jm tJ 1!n~l'lfl1'J~1'Uvi'11 tltll]u~m'J 
f1'j'j:l.Jfl1'j 

f1'j'j:J.Jfl1'jbb61~~-d1 tJb61'1J1 '1 
" 

iiV1u1~ lbA11~~e.Jrlfl11tl1~bjj'Ll 1 ~r11tl~f1'jj1 ?11!'U?l'U'U n1nu ~l'lm:w m1"'il?!BtJ bb61~ 1 ~ 
' 

.LJ B b?l'U B bb 'U~ 1'Llfl11tl 1 ~ bjj'U A ru 511:W bbrl ~ A11:W 1tl1~1'11'Lln11\?l1btJ'U~1'U '1J B ~ 6111! f1~ 1'Ub '1J (?)~ 'U~ fl11~ f1'jj1 
' 

BB'Ll161tl (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) tl1~~1tl~utl1~mru 'V'l.f'l . ~ctbcs:'. 

1 ~m1\?l1 b tJ'U~1'U'U'J 16'l e.J 61 611 b ~"'ilm:w b u1vimtJ~n1vt'U\9l 
' 

lfil. fl ru~m1:JJ fl1111tl.:l1'WoUe:J :JJ6'l 1?11:JJ bb 'IJ'IJ fl11 bU \9lb~ tloU e:J :JJ 6'l6'11511W~ ( OIT) 
'U 'U 

(9) . 'U1tJfi1 ~flf1~ 'V'l6'l'W1A 1eM e.Je.J . ?l'V'ltl.Bm~l?i~ b'LJ\?1 ~ 
" ' 

h m~116'l16'l~ f'1~1.l1:JJ ~rl1'U1tJm'Jn~:J.Jrl1mtJm'J 
'U ' 

m. m~v-i 1~ 'J 1 b"'il~'Llmn~ ~B1'Ll1tJfl1'Jf1~:JJ'U 1tJmmb61~bbe.J'U 
" ' 
bbr!~tl f1u~viu1~ ~ rl1m tJ m 1 n~:JJ?i~ b?l~:JJ m1 ~ f1'jj1 

:;.J " ' 
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บัญชีแนบท้าย  ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 
ที ่ 100/2564  สั่ง ณ วันที ่4  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
         (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

ที่เป็นปัจจุบัน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น
กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน และ ก.ต.ป.น. เป็นต้น 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม นายเอกพจน์  อ่องดา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม นายวิษณุกร  อมฤกษ ์
นางสาวจันทรัตน์ ค าจีน 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า
1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 

๕๐



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
o ที่อยู่หน่วยงาน
o หมายเลขโทรศัพท์  
o หมายเลขโทรสาร
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่สามารถติดต่อได้
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

     พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ. ระเบียบข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

     พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น 

นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นายณัฐวุฒิ  บุญมี 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 

๕๑



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
นางสาวจันทรัตน์ ค าจีน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ 
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความ 
ถาม - ตอบ เป็นต้น  

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น   

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1
ปีงบประมาณ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การด าเนินงาน (ต่อ) 

O11 รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ 

O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวย่างเช่น
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม 

๕๓



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา 
ที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ  

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลการในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม ธุรการกลุ่มทุกกลุ่ม 

O16 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 

O17 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

๕๔



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ
1 ปีงบประมาณ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบรปะมาณ 
ตามประเภทรายจ่าย  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ 

O19 รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์ 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์ นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์
นายประพันธ์  คืนประคอง 

๕๕



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (ต่อ) 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์ นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์
นายประพันธ์  คืนประคอง 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (แบบ สขร.1)
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา 
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น)  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์ นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์
นายประพันธ์  คืนประคอง 

O24 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์ นางสาวนงลักษณ์  เทียนสวัสดิ์
นายประพันธ์  คืนประคอง 

๕๖



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุด ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 

 นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
o แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร ตามข้อ O25 

นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 

นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 
นางสาวญาธิดา ศรีลาเลิศ 
นางสาวเกศวดี  เจริญชัย 
นางสาวนิโลบล  นิลกัณหะ 
นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์ 

๕๗



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
o การพัฒนาบุคลากร
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 

นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 
นางสาวญาธิดา ศรีลาเลิศ 
นางสาวเกศวดี  เจริญชัย 
นางสาวนิโลบล  นิลกัณหะ 
นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์ 

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 

นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ  

นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นายณัฐวุฒิ  บุญมี 

นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นายณัฐวุฒิ  บุญมี 

๕๘



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นายณัฐวุฒิ  บุญมี 

นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นายณัฐวุฒิ  บุญมี 
นางสาวจันทรัตน์ ค าจีน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

นางสาวจิดาภา  สายสูง นางสาวจิดาภา  สายสูง 
นายณัฐวุฒิ  บุญม ี

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน 

๕๙



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (ต่อ) 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นายจงกล  ยาท้วม 
นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 
นางสาวศศิวิมล  นาคปิ่น 
นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มนโยบายและแผน,  
กลุ่มบริหารงานบุคคล,  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจ านงสุจริต 

ของผู้บริหาร 
o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
o จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

O35 การมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 

๖๐



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

O36 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
และการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงาน  
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางสาววิไลวัลย์ ศรีน่วม 
นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย 
นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล 

๖๑



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
แผนป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

O40 รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ตามข้อ O39 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ ด าเนินงาน เปน็ต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

O41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายเป็นต้น  
o ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

๖๒



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้ก ากับดูแล ITA ผู้รับผิดชอบหลัก 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม 
และความโปร่งใสภาย 
ในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เป็นต้น  
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง
เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เป็นต้น 

นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม 
นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางสาวทพิย์วรรณ  ประดบัลาย 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม    
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม 
นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 

นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี 
นางสาวทิพย์วรรณ  ประดับลาย 

๖๓
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